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မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�
(လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ
တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုကဏ္ဍ)

ရည််ရွွယ််ချျက်
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�ပေး�းရေး�း လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်် 
နေေသူများ�း�အနေေဖြ�င့််� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််မုှု အခြေ�ေအနေေကို� ပုို�မုို�ထိိရော�ာက်စွာာ� 
စော�ာင့်�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာနိုု�င််ရန် ်လက်တွေ့�့�ကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� ထည့်�သွင်းး� အသုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ််ပါါသည််။     

အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််သည့့်� အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� မည််သည့််�အခြေ�ေအနေေနှင့််�  
အချိိ� န်တ်ို့့��တွွင်် ထည့်�သွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�?

	 မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ  အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည််  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အချျက်အလက်
များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ အခြေ�ေအနေေကို� ထင််ရှား��းပေါ်�်လွွင််စေ�ပြီး�း�  လက်လမ်းး�မီီရရှိိ�မှု၊  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� စနစ်တကျျ 
စော�ာင့်�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် သာာတူညီီမျှှရှိိ�မှု ၊ တာာဝန်ယူ်ူမုှု၊  လက်လှှမ်းး�မီီမုှုရှိိ�သော�ာ   ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် ်
တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််�အပြ�င်် ကဏ္ဍအလုို�က်် အစုုအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့််� အလှူူ�ရှှင််များ�း�ထံံသို့့�� အစီီရင််ခံံရာာတွင််  ပုို�မုို�စနစ်ကျျစေ�ပါါသည််။ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှတ််သည့််� ကဏ္ဍရပ်များ�း�တွွင််  မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏  ပါါဝင််မုှုကုို�လည်းး�  
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပါါသည််။ 
	 ဤအညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�သည်် သီးး�ခြား�း�စီီလုုပ်ဆော�ာင််နေေသည့််� စီီမံံကိိန်းး�များ�း�အဆင့်�မှသည်် "မည််သူူတစ်ဦးးတစ်ယော�ာက်မျှှ မကျျန်ရ်စ်စေ�ရ" ဟူူသော�ာ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ဆီီသို့့�� တက်လှှမ်းး�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။"

ထပ်မံံလေ့�့လာာလို�ပါါက - "လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ IASC လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�၊   
အခန်းး� (၄) - ဒေေတာာနှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု" ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပါါ  
QR Code အားး� နှိိ�ပ်ပြီး�း� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။ 

အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မည််နည်းး�

မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုဆုို�င််ရာာ အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ကဏ္ဍအလုို�က်် စီီမံံချျက်များ�း�ချျမှတ််ချိိ� န် ် ကနဦးးအဆင့်�များ�း� 
(ဥပမာာ - စီီမံံကိိန်းး�ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်မု်ှု လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဥ်များ�း� ကဏ္ဍအလုို�က်် 
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�) တွွင်် ထည့်�သွင်းး�ရမည််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ ရနိုု�င််မုှု၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှု၊  အကျိုးး� ��ရလာာဒ်မ်ျား�း�ကုို� စဥ်ဆက်မပြ�တ််
လေ့�့လာာနိုု�င််ရန်အ်တွွက်် လုို�အပ််ချျက်များ�း� ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး� (Assessments)၊ စော�ာင့်�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 
(Monitoring & Evaluation) လုုပ်ငန်းး�စဥ်တုို�င်းး�တွွင်် ထုို�အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာလုုပ်ငန်းး�ပြ�ဇယားး� (Log-frames)၊ စော�ာင့်�ကြ�ည့်� လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 
မူူဘော�ာင််များ�း� (M&E Frameworks) တွွင်် အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� ထည့်�သွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည််။
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အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို�  မည််ကဲ့့�သို့့��ထည့်�သွင်းး� စဥ်းး�စား�းမည််နည်းး�...

၁။ 	 သက််ဆုို�င််ရာာညှွှန်းး�ကိိန်းး�အားး�လုံးး��ကုို� အသက််အရွွယ််၊ ကျားး��/မနှှင့််� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု  
	 အမျိုး� း��	အစား�းအလုို�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� ၊ အတည််ပြု�ုရာာတွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� မသန််စွွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ 
ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုုကုို� ရယူူပါါ။

ကျားး�� /မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု၊ အသက််အရွွယ်် (ကလေး�းသူူငယ််၊ လူူငယ််၊ လူူကြီး�း�၊  အသက််အရွွယ််ကြီး�း�ရင့်�သူူ)၊ မသန််စွွမ်းး�မှုု 
အမျိုး� း��အစား�းများ�း� (ဥပမာာ - ကုို�ယ််အင်္ဂါါ၊ အမြ�င််၊ အပြော��ာ/အကြား�း�၊ ၊ ဉာာဏ််ရည်် စသည််ဖြ�င့််�) အားး�လုံးး��ကုို� ထည့်�သွင်းး�
စဥ်းး�စား�းပါါ။

စီီမံံကိိန်းး�၏ ရလာာဒ် ်(Output)၊ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မှုု (Outcome) နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� (Impact) အဆင့်�တို�င်းး�
အတွွက်် အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

ညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�သည်် ပါါဝင််မှုု၏ အတုို�င်းး�အတာာ (Extent) နှှင့််� အရည််အသွေး�း� (Quality) နှှစ််ခုုလုံးး��ကုို�  
ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ရမည််။ ဆုို�လုို�သည််မှာာ� -

အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� တုို�င်းး�တာာရန််အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး�� လုို�အပ််ချျက်မှာာ� အသက်် (၅) နှှစ််နှှင့််�အထက် ရှိိ�သူ ူများ�း�အတွွက်် 
မေး�းခွန်းး� (၆) ခုုပါါဝင််သော�ာ ဝါါရှှင််တန််အုုပ်စုု မေး�းခွန်းး�ပုံံ�စံံ (Washington Group Questions - Short Set) 
ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန််ဖြ�စ််သည််။
အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကုို�ရရှိိ�သော�ာ မသန််စွွမ်းး�သူူအရေ�အတွွက််ကုို� သိိရှိိ� နိုု�င််ရုံံ�  
သာာမက၊ မသန််စွွမ်းး�မှုု အမျိုး� း��အစား�း၊ အသက််အရွွယ််နှှင့််� ကျားး��/ မ အလုို�က်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� အခက်အခဲဲ
များ�း�၊ အန္တတရာာယ််များ�း�၊ ဦးးစား�းပေး�းလို�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� လက်လှှမ်းး�မီီနိုု�င််မှုု ကွာာ�ဟချျက်များ�း�ကုို�ပါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ် 
နိုု�င််မည််  ဖြ�စ််သည််။

ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပါါအချျက်များ�း�ကုို� လုို�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။

•	 မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ ပါါဝင််မုှု၊ လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�မုှုနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုရရှိိ�မှု ပမာာဏကို� တုို�င်းး�တာာရန်။်	
•	 ရရှိိ�သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သည်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် ကုို�က််ညီီမုှု ရှိိ� / မရှိိ� ၊ လက်လှှမ်းး�မီီမုှု ရှိိ� / မရှိိ�  နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအပေါ်�်  

စိိတ်ကျေ�ေနပ်မုှု ရှိိ� / မရှိိ�တို့့ ��ကုို� တုို�င်းး�တာာရန်။်     

ထပ်ဆော�ာင်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း�နှှင့််� ဥပမာာများ�း�

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညိှိ�နှို�င်းး�ရေး�းအဆင့်� (Cluster/ Coordination Level)တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏  အခက်အခဲဲများ�း�ကုို� 
ထည့်�သွင်းး�စဥ်းး�စား�းရန်၊် လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း� ပေး�းနိုု�င််ရန်၊် လုို�အပ််သည့််� တုို�က််တွွန်းး� နှိုးး��ဆော်�်�မှုများ�း� 
ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန် ်အတွွက်် ကဏ္ဍအလုို�က်် လုုပ်ငန်းး�စီီမံံချျက်များ�း� (sector-wide plans)၊ ဒက်ရှ််�ဘုုတ် များ�း� (Dash-
boards)၊ 5Ws အစီီရင််ခံံစာာများ�း�၊ အခြေ�ေအနေေပြ� အစီီရင််ခံံစာာများ�း� (Situation Reports)တွွင်် အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� 
ထည့်�သွင်းး�ရမည််။
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ကမ္ဘာာ�သုံးး��ပုံံ�စံံ (Universal Design) စံံနှုန်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ တည််ဆော�ာက်ထားး�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်) ပြု�ုပြ�င််မွွမ်းး�မံံ
ထားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန၊ စာာသင််ခန်းး�၊ သန့််�စင််ခန်းး� နှှင့််� အကူူအညီီများ�း�  ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းသည့််� နေေရာာ အရေ�အတွွက််။ 

အနည်းး�ဆုံးး�� ပုံံ�စံံနှစ််မျိုး� း�� (စာာဖြ�င့််�/ နုှုတ််ဖြ�င့််�)ဖြ�င့််� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းထားး�သော�ာ တစ်ကုို�ယ််ရေ� သန့််�ရှင်းး�ရေး�း၊ လိိင််ပုို�င်းး�
ဆုို�င််ရာာ အမြ�တ်ထုုတ်မုှုနှှင့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုမှှကာာကွယ််ခြ�င်းး� (PSEA)နှှင့််� စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�ဖူလုံံ�မုှုဆုို�င််ရာာ သတင်းး�
အချျက်အလက် အရေ�အတွွက််။

လူူမုှုအသုို�က််အဝန်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ရန် ် ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�အမျိုး� း��သမီးး� 
အရေ�အတွွက််။

လူူမုှုအသုို�က််အဝန်းး�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကဏ္ဍများ�း�တွွင်် ကုို�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူ အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််သော�ာ လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု လုို�အပ််ချျက်ဆန်းး�စစ်မုှု (Participatory Assessments) 
ပြု�ုလုုပ်သည့််� အကြိ�ိမ်အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�ကလေး�းများ�း� အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ ဘက်စုံံ�ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��ရေး�းနည်းး�စနစ်များ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းထားး�သော�ာ  
ဝန်ထ်မ်းး�အရေ�အတွွက််။

အိိမ်၊ မြေ�ေ ပုို�င််ဆုို�င််မုှုနှှင့််� စပ်လျျဥ်းး�သည့််� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းအတွွက်် လုုပ်ကုို�င််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််သော�ာ 
မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အရေ�အတွွက််။

ဘေး�းအန္တတရာာယ််လျှော့�့��ချျရေး�းနှင့််� ပညာာရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန် ် သင််တန်းး�ပေး�းထားး�သည့််� 
မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆုို�င််ရာာသင််တန်းး� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ကျားး��/ မ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) နှှင့််�  
ပတ်သက််ပြီး�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�အရေ�အတွွက်် (သို့့��) ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�ကလေး�းများ�း� အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််� စိိတ်လူူမုှုရေး�းဆုို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မုှု (MHPSS) နှှင့််� 
အပန်းး�ဖြေ�ေလှုပ််ရှား��းမှုများ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််ရန် ်လေ့�့ကျျင့်�သင််တန်းး�ပေး�းထားး�သည့််� ဝန်ထ်မ်းး�အရေ�အတွွက််။

အမှီီ�အခုို�ကင်းး�စွာာ� ရပ်တည််နေေထို�င််နိုု�င််ပြီး�း� မိိမိိကို�ယ််တုို�င်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျနိုု�င််ရန်အ်တွွက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမုှုရှိိ�ထား း�သော�ာ  
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူအရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အလွွယ််တကူ လက်လှှမ်းး�မီီ နေေထို�င််သွားး��လာာနိုု�င််သည့််� အိိမ်/ နေေရာာ အရေ�အတွွက််။ 

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လုို�အပ််ချျက်နှှင့််�အညီီ မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ အိိမ်/ နေေရာာ အရေ�အတွွက််။

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း မိိတ်ဖက် (Implementing Partner) အဖြ�စ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ  
မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� (OPDs) အရေ�အတွွက််။

လက်လှှမ်းး�မီီ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မုှုဆုို�င််ရာာ စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း� (Accessibility measures) ပါါဝင််သည့််� 
လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် အဆင််ပြေ�ေစွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ဝေ�ဖန်အ်ကြံ�ံပြု�ုနိုု�င််သည့့်� နည်းး�စနစ် (feedback 
mechanisms) ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ရှိိ�မှု  အရေ�အတွွက််။

သင််၏ ကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေေသည့််� ကဏ္ဍနှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�အမျိုး� း��အစား�းပေါ်�် မူူတည််၍  အော�ာက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ နမူနာာညှွှန်းး�ကိိန်းး�
များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်် - 

၂။	စီ မံံကိိန်းး�အဆင့်�တွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််မုှုကုို� ထည့်�သွင်းး�စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့််� 
     	လို �အပ််ချျက်အလုို�က်် ကုို�က််ညီီသော�ာ ညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
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ကျားး��၊ မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု (GBV) ကုို� ကာာကွယ််တ့ုံ့�� ပြ�န်ရ်န် ် လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင််  
ပါါဝင််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�အမျိုး� း��သမီးး� အရေ�အတွွက််

ကလေး�းသူငယ််အခွွင့််�အရေး�းကော်�်�မတီီများ�း�နှှင့််� အခြား�း�လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု ကလေး�းသူငယ်် ကာာကွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်ရေး�း
အဖွဲ့့��များ�း�က စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်မုှုပေး�းနေေသော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�ကလေး�းသူငယ််နှှင့််� လူူငယ််အရေ�အတွွက််။

ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ်ဆန်းး�စစ်ရန် ်လူူထုုနှင့််� ချိိ�တ် ဆက်ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူ အရေ�အတွွက််။

လုို�အပ််သော�ာ နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မုှုအထော�ာက်အကူူပြု�ု နည်းး�ပညာာပစ္စစည်းး�များ�း� အပါါအဝင််၊ ကုို�ယ််အင်္ဂါါ ပြ�န်လ်ည််
သန်စွ်ွမ်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� ရယူနိုု�င််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူအရေ�အတွွက််။

စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် စော�ာင့်�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာခြ�င်းး� အဆင့်�များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် ထည့်�သွင်းး�
စဉ်းး�စား�းထားး�သည့််� စီီမံံချျက်ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

အခြေ�ေခံံဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� တန်းး�တူူညီီမျှှစွာာ� ရရှိိ�သည််ဟုု ဖြေ�ေဆုို�သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူရာာခို�င််နုှုန်းး�။

စီီမံံကိိန်းး�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပြီး�း� နော�ာက်ပုို�င်းး�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ဆက်လက်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အဆော�ာက်အဦးး/ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

စီီမံံချျက်အသစ််နှှင့််� ဆော�ာင််ရွွက််နေေဆဲဲလုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် လက်လှှမ်းး�မီီ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�ရေး�း စံံနှုန်းး�များ�း�ကုို�  
ပုံံ�မှှန်က်ျျင့်�သုံးး��နေေသော�ာ မိိတ်ဖက်အဖွဲ့့��အစည်းး�ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

အဖွဲ့့��၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှု အဆင့်�ဆင့်�တို�င်းး�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််မုှုကုို� 
ထည့်�သွင်းး�ထားး�သော�ာ မိိတ်ဖက် အဖွဲ့့��အစည်းး�အရေ�အတွွက်် (သို့့��) ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု အကျုံးး ���ဝင််နိုု�င််ရေး�းကို� ရည််ရွွယ််ချျက်နှှင့််� အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ပါါဝင််သော�ာ စော�ာင့်�ကြ�ည့်� လေ့�့လာာခြ�င်းး� 
မူူဘော�ာင််များ�း� ပါါဝင််သည့််�စီမံံကိိန်းး�အသစ်် ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

၃။	 လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုနှှင့််� ဦးးဆော�ာင််ညိှိ�နိူူ�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�   
	 အဆင့်�များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််လာာစေ�ရန် ်ညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�
	ထည့် �သွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ ကဏ္ဍနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှု အဆင့်�ပေါ်�်မူူတည််၍ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ�း� ချျမှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််�၊ 5Ws အချျက်အလက်များ�း� ကော�ာက်ခံံရာာတွင်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� နမူနာာအညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း�မှာာ�  
အော�ာက်ပါါအတုို�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် -

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရယူရာာတွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရ
သည့််� အတားး�အဆီးး�များ�း�အားး� ဖြေ�ေရှင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််မုှု အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစရပ်များ�း�ကုို� တုို�က််ရုို�က််ဖြေ�ေရှင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသော�ာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု အရေ�အတွွက််။
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လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�
ပါါဝင််လာာစေ�ရေး�းဆုို�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက် နှှင့််� အညှွှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ထည့်�သွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မုှု ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

ဝါါရှှင််တန်အ်ုုပ်စုုမေး�းခွန်းး�ပုံံ�စံံကို� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကဏ္ဍအလုို�က်် ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာမှု ပြု�ုလုုပ်သည့််� ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

အဖွဲ့့��အလုို�က်် သို့့��မဟုုတ် အဖွဲ့့��ခွဲဲ�( cluster and inter-cluster) များ�း�၏ ညိှိ�နှို�င်းး�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် 
ပါါဝင််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု အကျုံးး ���ဝင််မုှု ဆုို�င််ရာာ သင််တန်းး�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ မိိတ်ဖက်အဖွဲ့့��အစည်းး�အရေ�အတွွက််။

အစုုအဖွဲ့့��များ�း�၏ 5Ws (သို့့��မဟုုတ်) စော�ာင့်�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာရေး�း အစီီရင််ခံံစာာများ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု 
အမျိုး� း��အစား�းအလုို�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သော�ာ အချျက်အလက်များ�း� ပါါဝင််မုှုရာာခို�င််နုှုန်းး�။

သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ရယူနိူူ�င််သော�ာ နေေရာာ ( Dashboards)၊ လုုပ်ငန်းး�အခြေ�ေအနေေသုံးး��သပ်် 
အစီီရင််ခံံစာာများ�း� ( Situation reports) တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကဏ္ဍကုို� ထည့်�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�မုှု 
အခြေ�ေအနေေ။

ကဏ္ဍအလုို�က်် ညိှိ�နှို�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းအဖွဲ့့��တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုဆုို�င််ရာာ တာာဝန်ခ်ံံ (Focal Point) သို့့��မဟုုတ် 
အကြံ�ံပေး�းပုုဂ္ဂို��လ်် ပါါဝင််မုှု ရှိိ� ၊ မရှိိ� ။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််လာာစေ�ရေး�းအတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ကုို�င််ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း� (သို့့��မဟုုတ်) 
တုို�က််တွွန်းး�နှိုးး��ဆော်�်�မှု အရေ�အတွွက််။
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မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် လုို�အပ််ချျက်အလုို�က််  ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီသည့််� 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူအရေ�အတွွက််။

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ သင််တန်းး�များ�း�နှှင့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�တွွင်် တင််ပြ�တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက်အရ စီီစဉ််ပေး�းရသော�ာ
သင့််�တော်�်�လျော�ာ�က်ပတ်သော�ာ နေေရာာထို�င််ခင်းး� စီီစဉ််ပေး�းမှုအရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု အကျုံးး ���ပါါဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ သင််တန်းး�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�မှှ ကဏ္ဍအလုို�က်် ( ဥပမာာ - ကျျန်းး�မာာရေး�း   သို့့��မဟုုတ် ပညာာရေး�း) 
သင််တန်းး�တက်ရော�ာက်ပြီး�း�သူူအရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� လက်လှှမ်းး�မီီ အသုံးး��ပြု�ုနိူူ�င််သည့််� ဝေ�ဖန်အ်ကြံ�ံပြု�ု တ့ုံ့�� ပြ�န်ရ်ေး�း စနစ် အရေ�အတွွက််။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�လက်လှှမ်းး�မီီအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ထုုတ်ဝေ�ထားး�သည့််� အသိိပညာာပေး�း 
လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (IEC) ပစ္စစည်းး� အရေ�အတွွက််။

ကမ္ဘာာ�သုံးး��ပုံံ�စံံစံံနှုန်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ် စီီစဉ််ထားး�သော�ာ အဆော�ာက်အဦးး 
(ယာာယီနေေထို�င််ရန်န်ေေရာာ နှှင့််� အခြား�း�) သို့့��မဟုုတ် ပစ္စစည်းး�ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််�နေေရာာသည့််� အရေ�အတွွက််။
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လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ (၁၂) လအတွွင်းး� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုဆုို�င််ရာာ သင််တန်းး�တက်ရော�ာက်ထားး�သော�ာ မိိတ်ဖက်အဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ 
ဝန်ထ်မ်းး�ရာာခို�င််နုှုန်းး�။

ဝါါရှှင််တန်အ်ုုပ်စုု မေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သူ  အားး�လုံးး�� အသက််အရွွယ််၊ ကျားး��/မ နှှင့််� 
မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု အမျိုး� း��အစား�းအလုို�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ကော�ာက်ခံံသော�ာ အစုုအဖွဲ့့�� / မိိတ်ဖက်အရေ�အတွွက််။

အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ တာာဝန်ခ်ံံ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��အရေ�အတွွက််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကူူအညီီရရှိိ�သူ အရေ�အတွွက််။ (မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုအမျိုး� း��အစား�း၊  
ကျားး��/ မ နှှင့််� အသက််အလုို�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ရန်)်

လုို�အပ််ချျက်နှှင့််�အညီီ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အရေး�းပေါ်�်တ့ုံ့�� ပြ�န်ခ်ျျက် အစီီအစဥ်အော�ာက်
တွွင်် အကူူအညီီရရှိိ�သည့််� မသန်စွ်ွမ်းး�ရာာခို�င််နူူန်းး�။ (၁၅ %)

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င််ရာာ အစိုးး��ရမဟုုတ်သော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� တရား�းဝင်် 
မိိတ်ဖက်အဖွဲ့့��အစည်းး�အဖြ�စ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ ဒေေသခံံ မသန်စွ်ွမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�အရေ�အတွွက််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ  အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ လုုပ်ငန်းး�စဥ်များ�း�
အတွွက်် တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွင်် ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူအရေ�အတွွက််။

Inter-Agency Standing Committee. (2019). IASC Guidelines on 
the Inclusion of Persons with Disabilities in Humanitarian Action. 

Geneva: IASC.

The Washington Group on Disability Statistics. (n.d.). 

Washington Group Short Set of Questions on Functioning 

International Organization for Migration (DTM). (2020).  

Collection of data on disability inclusion in humanitarian  

action: Decision tree [Tool]. Geneva: IOM.

အခြား�း�လေ့�့လာာရန် ်အကိုးး��အကားး�များ�း�

												            6

https://globalprotectioncluster.org/sites/default/files/2022-12/iasc_guidelines_on_the_inclusion_of_persons_with_disabilities_in_humanitarian_action_2019_0.pdf
https://www.washingtongroup-disability.com/question-sets/wg-short-set-on-functioning-wg-ss
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/tools/Interagency%20Decision%20Making%20Tree%20on%20Data%20for%20Disability%20Inclusion.pdf

