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ကုို� န််စၞော�ာ �န််ထ္ၜးး� ဆေ�ၚ််စပ််ကုဵု�  ညးးအဝဲဲဟံွံ� ဍုို�က််ပေ�ၚ််တံံ
လုုပ််အဝေါ�ါၚ်် (ကဏ္ဍရေ�ၚ််တုၠု�ၚ်် 
ဆေ�ၚ််စပ််ကုဵု� ပွွမရုီု� ဗၚ််ထံံက်ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ် )

တၚ််ရန််တၟံံ�
ရန််တၟံံ�ကဵု�ု ညးးမပါါလုုပ််ကၠော�ာ�န််ၜို�ုတ််ဒၟံံ�ၚ်် ပ္ဍဲဲ�ကမၠော�ာ�န််ရီုု�ဗၚ််ထံံက််ပၚ်် ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််တံံ 
သ္ဂောံ�ံ��သုုၚ််စောဲ�ဲ�အာာ နဲဲကဲဲနတဲဲစှ်ေ�ေ�စှ်ေ�ေ�တုဲဲ� မၚ််ရံံၚ််လ္ၚၚတ််အာာ အဆံံၚ််ဒၟံံ�ၚ်် ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််
တံံ ဂလို�ုၚ််လဵု�ုပါါလုုပ််အဝေါ�ါၚ်် မာာန််ဂှ််�ရ။

ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုအခိိၚ််ကာာလ အကာဲဲ�အရာာလဵုု� သုုၚ််စောဲ�ဲ�အာာ ကိုု�န််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� 
လုုပ််အဝေါ�ါၚ််တံံဂှ််� ရော�ာ?

	 ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� ဆေ�ၚ််စပ််ကဵုု� ညးးအဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ လုပု််အဝေါ�ါၚ််ဂှ််� ကလးးကဵုု� အကာဲဲ�အရာာ ညးးတံံ ပ္ဍဲဲ�တၚ််

ဂၞၞၚ််ရီုု�ဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ်် မာာန််တုဲဲ� ဗွဲဲ�မစှ်ေ�ေ�သၞော�ာ�တ်် မၚ််ရံံၚ််အာာ ဂလို�ုၚ််လဵု�ု ညးးတံံက္ဍဍစို�ုပ််သုုၚ််စောဲ�ဲ� ပါါလုုပ််

မာာန််ဂှ်�်ရ။ သအာာၚ််နူူဂှ်�် ဍေံ�ံကဵု�ဒြ�ဟတ််ဓရိုု�ဟ််ကုု အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််တံံ ညံံၚ််ဂွံံ�နွံ�ံကဵု�ု ပရေ�ၚ််သၟၟဟ််တုုပ််၊ ပရေ�ၚ််ကေ�တ််လျိုု ��ၚ််၊ 

ပရေ�ၚ််က္ဍဍစိုု�ပ််မာာန််တံံ  တုဲဲ� ဒုုၚ််စဳရဳေ�ၚ််ကုု ဂကောံ�ံ�ကဏ္ဍညးးကုုညးး၊ ဒုုၚ််စဳရဳေ�ၚ််ကုုတၠၠဒါါန််တံံလေ�ဝ်် စှ်ေ�ေ�သၞော�ာ�တ််ဂၠိုု��ၚ််ကၠုု�ၚ််

ရ။ ပ္ဍဲဲ�ပရေ�ၚ််ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ကီုု� ပရေ�ၚ််ဖျေံ�ံ�သ္ဂုု�တ််သွာာ�တ််တံံကီု�ု ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ပါါလုပု််ဂၠိုု��ၚ််ကၠုု�ၚ််ရ။

မိိက််ဂွံ�ံထပ််လ္ၚၚတ််မ္ဂးး� - ဗှ််�ကေ�တ််ပ္ဍဲဲ�  “တၚ််စၞော�ာ�န််ပ္ညုု�ၚ်် IASC မဆေ�ၚ််ကဵုု� ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�

က််ပေ�ၚ််တံံ ပါါလုပု််ပလေ�ဝ််ပလေ�တ််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် အရီုု�ဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�

ဟ််၊ ခန်် (၄) - ပွွမဖန််ဖက်် တၚ််ဂၞၞၚ်် ကေုာံ�ံ�� တၚ််ဏှ်�်ပရို�ုၚ်် ညိိ

ဗီု�ုလဵု�ု သ္ဂောံ�ံ��သုုၚ််စောဲ�ဲ� ကိုု�န််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံရော�ာ

ဒးးစုုတ်် ပ္ဍဲဲ�ပွွမချူူ�ဓဇက််ကို�ုန််စဳဳမာာန်် ကုုကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�စပ််ကဵု�ုပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််၊ ပ္ဍဲဲ�အဆံံၚ််ကဏ္ဍအခိိၚ််
ဖျေံ�ံ�စၟၟတ််ဒၟံံ�ၚ််ကိုု�န််စဳဳမာာန််တံံ(ပမာာ- ပွွမပလေ�ဝ််ပလေ�တ််ချူူ�ဓဇက််ကိုု�န််စဳဳမာာန််၊ ပ္ဍဲဲ�မဟာာဗျူူ�ဟာာ ကဏ္ဍလၟေ�ေၚ််
ကမၠော�ာ�န််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််) တံံဂှ််�ရော�ာၚ််။

တၞၞဟ််နဂွံံ�လ္ၚၚတ််အာာအဆက််က်် ဂလို�ုၚ််လဵု�ုညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ က္ဍဍစို�ပ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််တံံ၊ ပရေ�ၚ််ပံံၚ််
တောဲ�ဲ�ဂလို�ုၚ််လဵု�ုနွံံ�၊ ဖဵု�ုကလိိဂွံံ�သာ််�လဵု�ုနွံံ� ဂှ််�တုဲဲ� မဒးးသုုၚ််စောဲ�ဲ�အာာ ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံ ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ု လၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န််
 စၟဳဳ�စၟၟတ််(Assessments) ကေုာံ�ံ�� မၚ််ဗဵု�ုရံံၚ််အကာဲဲ� (Monitoring & Evaluation) တံံရော�ာၚ််။

ဒးးစုုတ််ဗမံံက််လဝ်် ကိုု�န််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံဏံံ ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုခံံက််အၚ််ဓဇက််လဝ််လၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န််ကိိတ််ညီီထေ�က််ကြို��ုက်် 
(Log-frames)တံံ၊ ပ္ဍဲဲ�ကဵုု�ဇုုတ််ဓရီု�ုမူဝူါါဒ စပ််ကဵု�ုပရေ�ၚ််မၚ််ဗဵုု�လ္ၚၚတ််ရံံၚ််အကာဲဲ�(M&E Frameworks) 
တံံဂှ်�်ရော�ာၚ််။
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 နနဲဲလဵု�ု ဂွံ�ံပၠော�ာ�ပ်် ချျပ််စ ကိုု�န််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံဏံံမာာန်် ရော�ာ

၁။ 	ပွွ မပါ််ပါဲဲဗမံံက််ထ္ၜးး� ကိုု�န််စၞော�ာ�န််မဆေ�ၚ််စပ််တံံ နကဵု�ုအာာယုုက််၊ ဒဒှ််�တြုံ�ံ�/ဗြဴ�ဴ 		
	ကေုာံ�ံ �� ဗီု�ုပြ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််

ချူူ�ဓဇက််ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံကဵု�ုဒှ််�၊ သ္ပပပ္တတန််ကဵု�ုဒှ််� ကေ�တ််ပရေ�ၚ််ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ပါါလုုပ်် 
နူူကဵု�ုညးးစၞးး�ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံညိိ။

ချျပ််ကုဵု� သွွက််ညးးဖအို�ုတ်် ဗီု�ုပြ�ၚ်် ဒဒှ်�တြုံ�ံ�ဗြဴ�ဴဟွံံ�တုုပ််၊ အာာယုုက််ဟွံံ�တုုပ််(ကော�ာန််ၚာ််�၊ သၟၟတ််၊ 
မၞိိ�ဟ််ဇၞော်�်��၊ မၞိိ�ဟ််ဗျုု�)၊ ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််နာာနာာ တံံညိိ။

ချျပ််ကုဵု� ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� သွွက််ဇၟာာ�ပ််အဆံံၚ်် မပ္တံံ� ဖဵု�ကလိိဂွံံ� (Output )၊ အဆက််ဖုဵု� (Outcome)  
ကေုာံ�ံ�� ပရေ�ၚ််ဇုီု�ကပို�ုက််(Impact) တံံဂှ််�ညိိ။

ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံဝွံံ� ဒးးဗမံံက််ထ္ၜးး�ကုဵု� ဂလို�ၚ််ပါါလုုပ်် (Extent) ကေုာံ�ံ�� ဍာ််�ဒကေ�ဝ်် (Quality) တံံ 
သီု�ုၜါါရော�ာၚ််။ မိိက််ဂွံံ�သ္ဂးး�ဂှ််�

သွွက််ဂွံံ�ၜတ််ကၞာာ�တ််ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံဂှ််� သွွက််ညးးမၞုံံ��အာာယုုက််ၜက််(၅)သၞာံံ��မ္ဂးး� ဒးးသုုၚ််စောဲ�ဲ� သၟာာ�န်် (၆) 
သၟာာ�န်် နူူ ဂကောံ�ံ�ဝါါယှေ�ေန််တာာန််(Washington Group Questions - Short Set) ရ

ပါ််ခၞံံ�လဝ််စရၚ််တၚ််ဂၞၞၚ််တံံမ္ဂးး� တီီကေ�တ််လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မဂွံ�လဝ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ကေ�ၚ််ကာာတံံဂှ််� 
သၟးး�ဟွံံ�က၊ ဗီု�ုပြ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််ဗုီု�လဵု�ု၊ တၚ််ခက််ခုဲဲ�၊ အန္တတရာဲဲ�၊ တၚ််နွံံ�ပၟိိ�က််၊ တၚ််ဗ္ၜၜတ််အခြာ�ာပရေ�ၚ််က္ဍဍစို�ပ်် 
ဂလို�ုၚ််လဵု�ုမလေ�ပ််ဆုဵု�ဂ္ဗဗ ဟို�တ််နူူအာာယုုက််၊ ဟို�ုတ််နူူဒှ််�တြုံ�ံ�/ဗြဴ�ဴ တံံဂှ််�လေ�ဝ်် ပါ််ပါါဗမံံက််ထ္ၜးး�ကုဵု�မာာန််ရ။

ဗွဲဲ�ယေ�ဘုုယျျ ထော�ာက််ကဵု�ုဒးးကၠော�ာ�န််ဗက်် အတို�ၚ််ဗွဲဲ�သၟၟဝ််တံံရ။

•	 သ္ဂောံ�ံ��ၜတ်ကၞာာ�တ်် ဂလုို�ၚ််လဵု�ု ညးးအဝဲဲဟွံ�ဍို�ုက််ပေ�ၚ််တံံ ပါါလုုပ်၊ ဖန််ဖက််မာာန််၊ ဂလုို�ၚ််လဵု�ု ဂွံံ� အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််မာာန််၊
•	 သ္ဂောံ�ံ��ၜတ်ကၞာာ�တ်် အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် မဂံွံ�ဒုုၚ််စသို�ၚ််တံံဂှ််� ကိိတ်ညဳကဳုု ညးးအဝဲဲဟွံ�ဍို�ုက််ပေ�ၚ််တံံဟာာ ဟံွံ�ကိိတ်ညဳဟဳာာ၊  

က္ဍဍစို�ုပ််မာာန််ဟာာ ဟွံံ�မာာန််ဟာာ၊ ဒးးဂၞၞပ်စုို�ပ််ကုု အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််တံံဟာာ ဟွံံ�ဒးးဂၞၞပ်ဟာာ။

တၚ််ထပ််ကဵုု�ကသပ်် ကေုာံ�ံ�� ဥပမာာ ဂမၠိုု��ၚ််

 သွွက််ဂွံ�ံချျပ််စ တၚ််ခက််ခုဲဲ�ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ပ္ဍဲဲ�အဆံံၚ််ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ပ္ညဳဳ�ပ္ညညပ််(Cluster/Coordination Level)
မာာန််၊ သွွက််ဂွံ�ံကဵု�ုအရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ်် မကိိတ််ညဳကဳုုတၚ််နွံ�ံပၟိိ�က််မာာန််၊ သွွက််ဂွံ�ံရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ဗတိုု�က််ဖ
အော�ာဝ််မာာန်် ဂှ််� မဒးးစုုတ်် ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�တံံဏံံ ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုကို�ုန််စဳဳမာာန််ကမၠော�ာ�န််အလို�ုက််ကဏ္ဍ(sector-wide 
plans)၊ ပ္ဍဲဲ� ဒါါတ််(ယှှ)ဗတ််(Dashboards)၊ ပ္ဍဲဲ�လိိက််ဒုုၚ််စဳဳရေ�ၚ်် (5Ws)၊ ပ္ဍဲဲ�လိိက််ဒုုၚ််စဳဳရေ�ၚ််ထ္ၜးး�အကာဲဲ�အရာာ
(Situation Reports) တံံရော�ာၚ််။
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ဖဵု�ကလိိ

ဂွံ�(

Ou
tp
ut
)

လၟိိ�ဟ်် ဌာာနပရေ�ၚ််ထတ််ယုုက််၊ ဗဒမ််ဗ္တော�ာ�န််လိိက််၊ သ္ၚိိ�ဍာ််� ကေုာံ�ံ�� ဒၞာဲဲ��ကဵု�ုအရီု�ုဗၚ််ဂမၠိုု��ၚ်် 
မသို�ုၚ််ဒက််ပ္တတန််လဝ်် (ဟွံံ�သေ�ၚ််မ္ဂးး�) မပလေ�ဝ််ပလေ�တ််လဝ်် ဗွဲဲ�မကိိတ််ညဳဳကုု ဗၞၞတ််ဗ္ၜၜတ််ဂၠးး�ကဝ််၊

လၟိိ�ဟ််တၚ််ဏှ်�ပရို�ုၚ််ဆေ�ၚ််စပ််ကဵုု� ပရေ�ၚ််သ္အးး�ဇ္ၚးး�ဇကုုဇကော�ာဝ််၊ ပရေ�ၚ််စဵုု�ဒၞာာ�နူပူ္တိိ�တ််ပရဲဲလိိၚ်် 
ကေုာံ�ံ�� ပရေ�ၚ််ဇွောံ��ံ�မရီု�ုဂပ်် မတရးးပ္တိိ�တ််ကဵု�ုလဝ်် နနဲဲ လိိက််ကီု�ု နနဲဲဂလာာန််ပါါၚ််ကီု�ု၊

လၟိိ�ဟ််ညးးဗြဴ�ဴအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ညးးမဒုုၚ််ခါါန််ကၞၞက််ပါါလုုပ််လဝ်် ပ္ဍဲဲ�ကဏ္ဍအာာက္ဍိုု��ပ််ဗွိုု��ၚ််မၞိိ�ဟ််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မသ္ပပစၞးး�ပါါလုပု််လဝ်် ပ္ဍဲဲ�ကဏ္ဍအာာက္ဍိုု��ပ််ဗွိုု��ၚ််မၞိိ�ဟ််၊

လၟိိ�ဟ််စၟဳဳ�စၟၟတ်် တၚ််နွံ�ံပၟိိ�က်် မဒုုၚ််သဇို�ုၚ််မၞိိ�ဟ််ဍုုၚ််ကွာာ�န်် သီု�ုညးးအဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ(Participatory 
Assessments)၊

လၟိိ�ဟ် ညးးဒုုၚ််ကာာ ဂွံံ�လဝ်တန််ဗ္တော�ာ�န်် သၞော�ာ�တ််နဲဲ ပရေ�ၚ််ဖော�ာအ်ဗြေ�ေဝ်ဒို�ုဟ််ဇဳ ဳပါါလုပ်ု်အဝေါ�ါၚ်် သွွက်ကော�ာ
န််ၚာ််�အဝဲဲဟွံံ�ဍို�ုက််ပေ�ၚ််တံံ၊

လၟိိ�ဟ်ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍို�ုက််ပေ�ၚ်် မရေ�ၚ််တုၠု�ၚ််ကုဵု�  သွွက်အခေါ�ါၚ််အရာာ ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍို�ုက််ပေ�ၚ်် 
ဆေ�ၚ််စပ််ကုဵု�ပရေ�ၚ််ပုို�ၚ််ပြဳ�တဳိိဍာ််�သ္ၚိိ�ဌာာန််တံံ မာာန်် ၊

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မဂွံံ�လဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န်် သွွက််ဂွံ�ံပါါလုုပ််ကၠော�ာ�န််ၜို�ုတ်် 
ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုလၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န်် ပရေ�ၚ််ဖအော�ာန််ဖျေံ�ံ�ဘဲဲအန္တတရာဲဲ� ကေုာံ�ံ�� ပရေ�ၚ််ပညာာ၊

လၟိိ�ဟ််က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ညးးဒုုၚ််ကာာ မဂွံံ�လဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န််ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််ပါါလုပု််အဝေါ�ါၚ််ဂှ််�တုဲဲ� 
မရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ကဵုု� ကိိစ္စစပရေ�ၚ််ပ္ကီုု��ပရာာပ််ဒုုၚ််သဇို�ုၚ််ဒဒှ်�်ညးးတြုံ�ံ�ညးးဗြဴ�ဴ (GBV) တံံ

လၟိိ�ဟ််ညးးဒုုၚ််ကာာ မပ္ကကတ််ပ္ကေ�ေၚ််လဝ်် သွွက််ဂွံ�ံကဵု�ုအရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် ရီုု�ဗၚ််ပရေ�ၚ််ထတ််ယုုက််စို�ုတ်် ကေုာံ�ံ�� ပ
ရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််မဒက််တဴဴကဵုု�စို�ုတ််(MHPSS) သီုု�ကော�ာန််ၚာ််�ညးးအဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံပါါလုပု််အဝေါ�ါၚ််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မဂွံံ�လဝ််အရီု�ုဗၚ််အထံံက််ပၚ်် သ္ဂောံ�ံ��ဒတဴဴလိုု�ၚ််အလဵု�ုဇကုု 
ဖျေံ�ံ�သ္ဂုု�တ််သွာာ�တ််အလဵု�ုဇကုုမာာန််၊

လၟိိ�ဟ််သ္ၚိိ�/ဒၞာဲဲ�� သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ဗွဲဲ�မလောဲ�ဲ�သွာာ� သ္ဂောံ�ံ��မံံၚ််စံံၚ်် အာာကၠုု�ၚ််မာာန််၊

လၟိိ�ဟ််သ္ၚိိ�/ဒၞာဲဲ�� မပလေ�ဝ််ပလေ�တ််လဝ်် အတိုု�ၚ််တၚ််နွံ�ံပၟိိ�က််ဇၟာာ�ပ််ပူဂူဵု�ုညးးအဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ၊

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် (OPDs) မပံံၚ််တောဲ�ဲ�ပါါလုပု်် 
နဒဒှ်�မိိတ််သဟာဲဲ�ပံံၚ််ကၠော�ာ�န််ဗမံံက််အာာရုုပ််ရဴဴမွဲဲ�စွံ�ံ (Implementing Partner)၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ဂလိုု�ၚ််ကမၠော�ာ�န်် တၚ််စဳဇဳန််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် စပ််ကဵုု�ပရေ�ၚ််က္ဍဍစိုု�ပ််သုုၚ််စောဲ�ဲ�မာာန်် (Accessibility 
measures) တံံ ပါါလုပု််၊

ဂလို�ုၚ််ကၠော�ာ�န််ၜို�ုတ််လဝ်် သၞော�ာ�တ််နဲဲ သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ကဵုု�ကသပ််ပါ််ပါဲဲ ဗွဲဲ�မလောဲ�ဲ�သွာာ�ပြေ�ေ
ပြံ�ံၚ်် (feedback mechanisms)။

ဒုုၚ််သဇို�ုၚ််ကုု ကဏ္ဍ ကေုာံ�ံ�� ကို�ုန််စဳဳမာာန်် မၞးး�ဗမံံက််ဒၟံံ�ၚ််ရုုပ််ရဴဴ တုဲဲ� သုုၚ််စောဲ�ဲ� ကိုု�န််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�ဗွဲဲ�သၟၟဝ််တံံ မာာန််ရ။

၂။	ပွွ မချျပ်် ပရေ�ၚ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံပါါလုုပ်် ပ္ဍဲဲ�အဆံံၚ််ကိုု�န််စဳဳမာာန်် 
	ကေုာံ�ံ �� ပွွမသုုၚ််စောဲ�ဲ� ကိုု�န််စၞော�ာ�န််မကိိတ််ညဳဳကုုတၚ််နွံ�ံပၟိိ�က််တံံ
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လၟိိ�ဟ််ညးးဗြဴ�ဴအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မပါါလုပု််ပ္ဍဲဲ�လၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န််သ္ပပသဇိုု�ၚ််ကဵု�ုညးးဍုုၚ််ကွာာ�န်် 
သွွက််ဂွံ�ံစဵု�ုဒၞာာ�ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် ပွွပ္ကီုု��ပရာာပ််မဒုုၚ််သဇို�ုၚ််ဒဒှ်�်တြုံ�ံ�ဗြဴ�ဴ (GBV)၊

 လၟိိ�ဟ််ကော�ာန််ၚာ််� ကေုာံ�ံ��သၟၟတ်် အဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ်် နူကူဵု�ု ကမ္မမတဳအဳခေါ�ါၚ််အရာာကော�ာန််ၚာ််� ကေုာံ�ံ�� 
ဂကောံ�ံ�မရီုု�ဗၚ််စဵု�ုဒၞာာ�ကော�ာန််ၚာ််� မသ္ပပသဇို�ုၚ််ညးးဍုုၚ််ကွာာ�န််တံံ မၚ််မွဲဲ�ရံံၚ််စံံၚ််ကဵုု�ဒၟံံ�ၚ််တံံ၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မပါါလုပု််ဒၟံံ�ၚ််ပ္ဍဲဲ�ကမၠော�ာ�န််ဆက််စၠောံ�ံ��ကုုညးးဍုုၚ််ကွာာ�န်် သွွက််ဂွံ�ံစၟဳဳ�စၟၟတ််ဗမံံက််ပ္္
တိိတ််ဘဲဲအန္တတရာဲဲ�ဂမၠိုု��ၚ််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မကေ�တ််ဂွံံ�အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် ပရေ�ၚ််ထတ််ယုုက််အၚ်္ဂဂအဝဲဲ မပ္တံံ�ကဵုု� ကပေါ�ါတ််အ
ထံံက််အပၚ််နဲဲပညာာ မနွံ�ံပၟိိ�က််တံံ မာာန််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မကေ�တ််ဂွံံ�အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် ပရေ�ၚ််ထတ််ယုုက််အၚ်္ဂဂအဝဲဲ မပ္တံံ�ကဵုု� 
ကပေါ�ါတ််အထံံက််အပၚ််နဲဲပညာာ မနွံံ�ပၟိိ�က််တံံ မာာန််၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ� ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ညးးမသှ််� ဒဒှ်�ရ ဂွံ�ံဒၟံံ�ၚ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််သဇိုု�ၚ်် ဗွဲဲ�မသၟၟဟ််တုုပ််ကုု ညးးတၞၞဟ််
ဂမၠိုု��ၚ်် 

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ� စမြို��ုၚ််/အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် မဆေ�ၚ််စပ််ကဵုု�ရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ်် 
သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ဂွံံ�ဆက််သုုၚ််စောဲ�ဲ�အာာ ဗွဲဲ�ကြဴ�ဴဗမံံက််ရုုပ််ရဴဴကိုု�န််စဳမဳာာန််တံံ၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ဂကောံ�ံ�မိိတ််သဟာဲဲ�ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ကၠော�ာ�န််မွဲဲ�စွံ�ံ မဒ္ဂေ�ေတ််ဗက််ဒၟံံ�ၚ်် ဗၞၞတ််ဗ္ၜၜတ််ပရေ�ၚ််က္ဍဍစိုု�ပ််သုုၚ််စောဲ�ဲ� 
ပ္ဍဲဲ�ကို�ုန််စဳဳမာာန််တၟိိ� ကေုာံ�ံ�� ကမၠော�ာ�န််ကၠော�ာ�န််ဒၟံံ�ၚ််ဖိုု�ဟ််တံံ၊

လၟိိ�ဟ််က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ဂကောံ�ံ�မိိတ််သဟာဲဲ�ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ကၠော�ာ�န််မွဲဲ�စွံ�ံ မပၠုု�ပ််စုုတ််လဝ်် ပရေ�ၚ််ပါါလုပု််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််
ပေ�ၚ််တံံ ပ္ဍဲဲ�ဇၟာာ�ပ််အဆံံၚ််ၚ််ဗမံံက််ရုုပ််ရဴဴမူဝူါါဒဂကောံ�ံ�၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ကိုု�န််စဳမဳာာန််တၟိိ� မပါါလုပု််ဇုုတ််ဓရီု�ုမူဝူါါဒပရေ�ၚ််မၚ််ဗဵုု�လ္ၚၚတ််နကဵု�ုတၚ််ရန််တၟံံ� ကေုာံ�ံ��ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� 
မဆေ�ၚ််စပ််ပရေ�ၚ််ပါါလုပု််အဝဲဲဟွံ�ံဍိုု�က််ပေ�ၚ််၊

၃။	ပွွ မစုုတ််ပၠုု�ပ််ကၠော�ာ�န််ၜို�ုတ််နကဵု�ုကိိန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ 
       ဂွွ �ပါါလုုပ််အဝေါ�ါၚ််ဇၟာာ�ပ််အဆံံၚ််ရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိ�ိဟ်် 
       ကေုာံ�ံ��ပရေ�ၚ််က္ဍိုု��က််ပ််ပ္ညဳဳ�ပ္ညညပ််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ဂမၠိုု��ၚ််၊

ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး�နမူူနာာ သ္ဂောံ�ံ��သုုၚ််စောဲ�ဲ� ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ု ဖျေံ�ံ�စၟၟတ်် ပရေ�ၚ််ပလေ�ဝ််ပလေ�တ််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် 
ဖျေံ�ံ�စၟၟတ််မဟာာဗျူူ�ဟာာ ဒုုၚ််သဇို�ုၚ််ကဵု�ုကဏ္ဍပတဝ််က္ဍိုု��က်် ဒုုင််သဇို�ုင််ကဵု�ုအဆံံၚ််ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ပါါလုုပ််၊  
ကေုာံ�ံ�� ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုကံံက််တၚ််ဂၞၞၚ်် 5Ws တံံဂှ််� အတို�ုၚ််ဗွဲဲ�သၟၟဝ််ဝွံ�ံရ - အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် -

လၟိိ�ဟ််သော�ာၚ််ကလးးရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ကဵုု� တၚ််ဆို�ုအ််ဗ ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ဒးးဆဵုု�ဂ္ဗဗဒၟံံ�ၚ်် 
ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ုကေ�တ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််မဆေ�ၚ််ကဵုု� အရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််တံံ မာာန််၊

လၟိိ�ဟ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ်် မသော�ာၚ််ကဵုု�ဒၟံံ�ၚ််ဗွဲဲ�တို�ုက််ရို�ုက်် တၚ််မနွံ�ံပၟိိ�က်် ကေုာံ�ံ�� ကိိစ္စစမဒးးကဵု�ုဖျုု�န်် 
သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ၊
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က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�စုုတ််ပၠုု�ပ််ကၠော�ာ�န််ၜို�ုတ်် ဒၟံံ�ၚ်် တၚ််ရန််တၟံံ� ကေုာံ�ံ�� ကို�ုန််စၞော�ာ�န််ထ္ၜးး� မဆေ�ၚ််စပ််ကုဵု� ညးးအဝဲဲ

ဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ဂွံ�ပါါလုုပ််ကၠုု�ၚ််ပ္ဍဲဲ�လၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န််ပလေ�ဝ််ပလေ�တ််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ပ

ရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ်် မာာန််၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�မကၠော�ာ�န််စၟဳဳ�စၟၟတ််ဒၟံံ�ၚ်် အလို�ုက််ကဏ္ဍ နကဵု�ုသုုၚ််စောဲ�ဲ�သၟာာ�န်် နူူဂကောံ�ံ�ဝါါယှေ�ေန််တာာန််၊

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မပါါလုုပ််ပ္ဍဲဲ�ကောံ�ံ�ဓရီု�ုပ္ညဳဳ�ပ္ညညပ်် ဂကောံ�ံ�ဇၞော်�်�� ဟွံံ�သေ�ၚ််မ္ဂးး� 
ဂကောံ�ံ�ပါ််တံံ

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�မိိတ််သဟာဲဲ�ကၠော�ာ�န််မွဲဲ�စွံ�ံ မဂွံ�ံလဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န်် စပ််ကဵုု�ပါါ ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််ပါါ
လုပု််အဝေါ�ါၚ််၊

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ� ပါါလုပု််တၚ််ဂၞၞၚ််ပါ််ကလးးလဝ်် ဂကူဗူီု�ုပြ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ပ္ဍဲဲ�ကဵုု�လိိက််ဒုုၚ််စဳဳရေ�ၚ်် 5Ws 
(ဟွံ�ံသေ�င််မ္ဂးး�) ပရေ�ၚ််မၚ််ဗဵုု�လ္ၚၚတ်် ဂကောံ�ံ�တံံ၊

ပ္ဍဲ ဲ �ကဵု�ုဂကောံ�ံ�ပ္ညဳဳ�ပ္ညည  ပ် ်ရေ�ၚ််တၠုု �ၚ် ်အလုို�က််ကဏ္ဍ ဂှ်် � ညးးလျိုု ��ၚ် ်ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ �ဍိုု �က််ပေ�ၚ် ်
(Focal Point) ဟွံံ�သေ�ၚ််မ္ဂးး� ညးးကဵုု�ကသပ်် ပါါလုပု်် ဟွံ�ံပါါလုပု််၊

လၟိိ�ဟ််ပံံၚ််တောဲ�ဲ�ကၠော�ာ�န််ၜိုု�တ်် (ဟွံ�ံသေ�ၚ််မ္ဂးး�) လၟိိ�ဟ််ဗတို�ုက််ဖအော�ာဝ်် သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််
တံံ ဂွံ�ံပါါလုုပ််ကၠုု�ၚ််၊
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လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ညးးမက္ဍဍစို�ပ််အရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််မရန််ပလေ�ဝ််လဝ်် ဗွဲဲ�မကိိတ််ညဳဳကဵု�ုတၚ််မ
နွံ�ံပၟိိ�က်် ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ၊

လၟိိ�ဟ််မစဳဳဇန််လဝ််ဒၞာဲဲ��ဝါဲဲမထေ�က််ကြို�ု�က်် မဒးးစဳဳဇန််လဝ်် အတို�ုၚ််တၚ််အာာတ််မိိက်် ပ္ဍဲဲ�ကဵု�ကောံ�ံ�ဓရီု�ု၊ 
တန််ဗ္တော�ာ�န်် ကေုာံ�ံ�� အခန််ကၞာာ�တံံ၊

လၟိိ�ဟ််ညးးဒုုၚ််ကာာ မဂွံံ�လဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န််ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််ပါါလုပု််အဝေါ�ါၚ််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးစၞးး�ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် မတိုု�န််လဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န်် အလို�ုက််ကဏ္ဍ 
(ပမာာ - ပရေ�ၚ််ထတ််ယုုက်် ဟွံ�ံသေ�ၚ််မ္ဂးး� ပရေ�ၚ််ပညာာ) တံံ၊

လၟိိ�ဟ််သၞော�ာ�တ်် ကဵုု�ကသပ််ပါ််ပါဲဲ သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ မက္ဍဍစိုု�ပ််သုုၚ််စောဲ�ဲ�မာာန််၊

လၟိိ�ဟ််ကပေါ�ါတ်် လိိက််တၞးး�ကဵု�ုလညာာတ်် မပ္တိိ�တ််လဝ်် နကဵု�ုဗီု�ုပြ�ၚ််စုုၚ်် သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ 
က္ဍဍစို�ုပ််သုုၚ််စောဲ�ဲ�မာာန််၊

လၟိိ�ဟ််စမြို�ု�ၚ်် (သ္ဂောံ�ံ��မံံၚ််စံံၚ််ယာာယဳဳ ကေုာံ�ံ�� သွွက််တၞၞဟ််) ဟွံံ�သေ�ၚ််မ္ဂးး� လၟိိ�ဟ််ဒၞာဲဲ��တရးးကပေါ�ါတ် ်
မဇန််လဝ််သွွက််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််တံံ ဂွံံ�သုုၚ််စောဲ�ဲ� ဗွဲဲ�မကိိတ််ညဳကဳုုဗၞၞတ််ဗ္ၜၜတ််ဂၠးး�ကဝ််
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က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ညးးဒုုၚ််ကာာ နူူဂကောံ�ံ�မိိတ််သဟာဲဲ� မဂွံ�လဝ််တန််ဗ္တော�ာ�န်် မဆေ�ၚ််စပ််ကုဵု� ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�
ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် အကြာ�ာပွိုု��ၚ်် (၁၂) ဂိိတုုလၟုု�ဟ််ဏံံ၊

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�/မိိတ််သဟာဲဲ� မသုုၚ််စောဲ�ဲ�သၟာာ�န််နူူဂကောံ�ံ�ဝါါယှေ�ေန််တာာန််တုဲဲ� ကံံက််ဒၟံံ�ၚ််တၚ််ဂၞၞၚ််ညးး
မဂွံ�ံဒုုၚ််စသို�ုၚ်် နနဲဲပါ််လဝ်် အာာယုုက််၊ ညးးတြုံ�ံ�ညးးဗြဴ�ဴ ကေုာံ�ံ�� ဗီု�ုပြ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ််၊

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ� မခါါန််ကၞၞက််စၟၟတ််လဝ်် ညးးလျိုု ��ၚ််ပရေ�ၚ််လုပု််အဝေါ�ါၚ််၊

လၟိိ�ဟ််ညးးမဂွံံ�အရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််၊ (သွွက််ဂွံ�ံပါ််ဗမံံက််ထ္ၜးး� ဗီုု�ပြ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််
ပေ�ၚ််၊ တြုံ�ံ�/ဗြဴ�ဴ ကေုာံ�ံ�� အာာယုုက််)

က္ဍိုု��ပ််ကၠံံ�ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ညးးမဂွံံ�ဒၟံံ�ၚ်် အရီု�ုဗၚ််သၟၟဝ်် အစဳဇဳန်် တၚ််ရေ�ၚ််တၠုု�ၚ််ကိိစ္စစကာာမံံက်် 
ဆေ�ၚ််စပ််ကဵုု�ပွွမရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ်် ဗွဲဲ�မကိိတ််ညဳဳကဵု�ု တၚ််နွံ�ံပၟိိ�က််၊ (၁၅ %)

လၟိိ�ဟ််ဂကောံ�ံ�ပရေ�ၚ််အဝဲဲဟွံံ�ဍိုု�က််ပေ�ၚ်် ညးးဒေ�သ ညးးမပံံၚ််တောဲ�ဲ�ကၠော�ာ�န််ဒၟံံ�ၚ်် နဒဒှ််�ဂကောံ�ံ�မိိတ််
သဟာဲဲ�ဗွဲဲ�မလုပု််သၞော�ာ�ဝ်် ကုုဂကောံ�ံ�ဍုုၚ််နာာနာာအလဵု�ုအသဳဟဳွံ�ံသေ�ၚ််၊ ဂကောံ�ံ�ကုုလသမဂ္ဂဂတံံ၊

လၟိိ�ဟ််ညးးအဝဲဲဟွံံ�ဍိုုု��က််ပေ�ၚ်် ညးးမပါါလုပု််သဳကဳၠဳဳ�ချျပ််ဂၞၞန်် သွွက််လၟေ�ေၚ််ကမၠော�ာ�န်် 
ဗမံံက််ဒၟံံ�ၚ််ရုုပ််ရဴဴမဆေ�ၚ််ကဵုု�အရီု�ုဗၚ််ထံံက််ပၚ််ဗ္စာာ�ရဏာာပရေ�ၚ််မၞိိ�ဟ််
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