
လူသားချင်းစာနာေထာက်ထားမ�ဆုိင်ရ�
အကူအညီေပးေရးလုပ်ငနး်မျ�းတွင် မသနစွ်မ်းသူမျ�းအား 
အကျ�ံးဝင်ပါဝင်မ� ရိှေစြခင်း(လမ်း�ွှနခ်ျက်)

လူသားချင်း စာနာေထာက်ထားမ�ဆုိင်ရ� စီမံချက်မျ�းတွင် မသနစွ်မ်းသူမျ�းအေပါ် ခဲွြခားဆက်ဆံမ� 
မရိှေစဘဲ အြပည့်အဝပါဝင်ခွင့်ရိှေစရန်အတွက် လက်ေတွ�အသုံးြပ��ိင်ုေသာ အစီအမံမျ�းကုိ 
စီမံချက်အဆင့်တုိင်းတွင် ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်ရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။

ေအာက်ပါ လုပ်ငနး်စဥ်မျ�းအတုိင်း ေဆာင်ရွက်ပါ။ 

 ရည်ရွယ်ချက်

အသက်အရွယ်၊ ကျ�း/မ၊ မသနစွ်မ်းမ�အေြခအေန 
စသည်တုိ�ကုိ ခဲွြခားသတ်မှတ်ထားေသာ စာရင်း
ေကာက်ယူနည်းကုိ အသုံးြပ�ပါ။

ဝါရှင်တနအု်ပ်စု ေမးခွနး်ပုံစံမျ�း (WGQ-SS) က့ဲသုိ� 
အေထာက်အကူြပ� နည်းလမ်းမျ�းကုိ အသုံးြပ�ပါ။

ရပ်ရွ�လူထု�ှင့် ေတွ�ဆုံေဆွးေ�းွရ�တွင် မသနစွ်မ်း
သူမျ�း၏ သေဘာထားအြမင်မျ�းကုိ ရယူပါ။ 

ဝနေ်ဆာင်မ�မျ�း လက်လှမ်းမီရရိှေစရန ်�ကံ�ေတွ�
ရ�ိင်ုေသာ အခက်အခဲအတားအဆီးမျ�း�ှင့် လွယ်ကူ 
အဆင်ေြပေစမည့် အစီအမံမျ�းကုိ မှတ်သား
ေဆာင်ရွက်ထားပါ။

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်

၁။ ဆနး်စစ်ေလ့လာ သုံးသပ်ြခင်း

"�ှစ်လမ်း�ပိ�င် ချဥ်းကပ်နည်း" (Twin-track approach) ကုိ ကျင့်သုံး 
ေဆာင်ရွက်ပါ။ (အားလုံးအကျ ံ�းဝင်ပါဝင်သည့် လုပ်ေဆာင်ချက် +
မသနစွ်မ်းသူမျ�းအတွက် ဦးတည်သည့် လုပ်ေဆာင်ချက်မျ�း)

သင့်တင့်ေလျ�က်ပတ်ေသာ အစီအမံအတွက် ဘတ်ဂျတ်လျ�ထားသတ်မှတ်ပါ။

လက်လှမ်းမီ ရယူသုံးစဲွ�ိင်ုမ�အေြခအေနကုိ တုိင်းတာရန ်အ�ွှနး်ကိနး်သတ်မှတ်ပါ။ 
(ဥပမာ - အကူအညီ ရရိှသည့် မသနစွ်မ်းသူဦးေရ % )

ဆက်သွယ်ေြပာဆုိရ�တွင် လွယ်ကူအဆင်ေြပေစ�ိင်ုေသာ နည်းလမ်းမျ�းကုိ 
�ကိ�တင်စီစဥ်ထားပါ။ (ဥပမာ - နားလည်ရလွယ်ကူေသာ ဘာသာစကား၊ 
လက်သေကင်္တြပ ဘာသာစကား စသည်ြဖင့်)

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်

 ၂။ စီမံကိနး် ေရးဆဲွချမှတ်ြခင်း

လုပ်ငနး်စဥ်
အဆင်ဆင့်တွင်
ေဆာင်ရွက်ပါ။

အေကာင်အထည်

ေဖာ်ြခင်း�ှင့် 

၀နေ်ဆာင်မ�

ေပးြခင်း

ဆနး်စစ်ေလ့လာ

သုံးသပ်ြခင်း

ည�ိ�ိ�င်း

ေဆာင်ရွက်ြခင်း�ှင့်

စည်း�ုံး

လံ�ေဆာ်ြခင်း

စီမံကိနး် ေရးဆဲွ

ချမှတ်ြခင်း

အရင်းအြမစ်မျ�း

စုစည်းြခင်း

ေစာင့်�ကည့်
ေလ့လာြခင်း၊ 

အကဲြဖတ်သုံးသပ်ြခင်း၊
တာ၀နယူ်မ� 

တာ၀နခံ်မ�ရိှြခင်း
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ကျွ�်ပ်ုတုိ� မပါဝင်ဘဲ ကျွ�်ပ်ုတုိ�အတွက် ဆုံးြဖတ်ချက် မချပါ�ှင့်။

စီမံကိနး်အဆုိြပ�လွှာမျ�းတွင် မသနစွ်မ်းသူမျ�းအကျ ံ�းဝင်
ပါဝင်လာေစေရး ဘတ်ဂျတ်ကုိ ရှင်းလင်းစွာ ခဲွေဝလျ�ထားပါ။

မိတ်ဖက်အဖဲွ�အစည်းမျ�း�ှင့် လက်တဲွလုပ်ေဆာင်သူမျ�း
အားလုံးကုိ မသနစွ်မ်းမ�ဆုိင်ရ� သင်တနး်မျ�း ပုိ�ချပါ။

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်

 ၃။ အရင်းအြမစ်မျ�း စုစည်းြခင်း  

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်
မသနစွ်မ်းမ�ဆုိင်ရ� တာဝနခံ်ပုဂ္ဂိ�လ်မျ�း�ှင့် ည�ိ�ိ�င်း
ေဆာင်ရွက်ပါ။

မတူညီေသာ က�အသီးသီး အတွက် မသနစွ်မ်းမ� 
အမျ ိ�းအစားအလုိက်  သတ်မှတ်စံ��နး်မျ�းတွင် 
မသနစွ်မ်းသူမျ�း ပါဝင်ခွင့်ရိှေစေရး အတွက် 
ေဆာင်ရွက်ပါ။(ဥပမာ ေရ�ှင့်သန�ရှ်င်းေရး၊ ပညာေရး 
စသည်ြဖင့်)

အေတွ�အ�ကံ�ေကာင်းမျ�း�ှင့် အခက်အခဲမျ�းကုိ 
ြပနလ်ည် မျှေဝပါ။

အြခားေသာ အဖဲွ�အစည်းမျ�း�ှင့် ချတ်ိဆက်�ပီး 
အသိပညာေပးသင်တနး်မျ�းြပ�လုပ်ပါ။

မသနစွ်မ်းအဖဲွ�အစည်းမျ�း (OPDs) �ှင့် ပူးေပါင်း
ေဆာင်ရွက်ပါ။

 ၆။ ည�ိ�ိ�င်းေဆာင်ရွက်ြခင်း�ှင့် 
     စည်း�ုံးလံ� �ေဆာ်ြခင်း 

မသနစွ်မ်းမ�၊ ကျ�း/မ၊ အသက်အရွယ် စသည့် အချက်
အလက်မျ�းကုိ ခဲွြခားြပ�စုပါ။

မသနစွ်မ်းသူမျ�းအားလုံး အကျ ံ�းဝင်ပါဝင်လာေစရန ်
နည်းလမ်းမျ�းကုိ ေဖာ်ထုတ် ေဆာင်ရွက်ပါ။

ေစာင့်�ကည့်အကဲြဖတ်ေရး လုပ်ငနး်စဥ်မျ�းတွင်လည်း 
မသနစွ်မ်းသူမျ�းပါဝင် ေဆာင်ရွက်ခွင့် ရိှပါေစ။

မသနစွ်မ်းသူမျ�း ပါဝင်ေြဖဆုိ�ိင်ုေသာ အချက်အလက်
ေကာက်ယူမ�ပုံစံြဖစ်ေစရန ်စီစဥ်ထားပါ။ (ဥပမာ - 
မျက်မြမင် လက်စမ်းစာ၊ �ုပ်ပုံ၊ သေကင်္တမျ�း စသည်ြဖင့်)

ဝနေ်ဆာင်မ�မျ�း လက်လှမ်းမီရရိှမ�အေြခအေန၊ စိတ်ေကျနပ်မ�
အေြခအေနတုိ�ကုိ မသနစွ်မ်းသူမျ�းအား ေမးြမနး်ပါ။

�ကံ�ေတွ�ရေသာ အေြခအေနမျ�း၊ အေတွ�အ�ကံ�ေကာင်း
မျ�းကုိ မှတ်တမ်းတင်ထားပါ။

မသနစွ်မ်းသူမျ�း၏ တင်ြပေဆွးေ�းွချက်မျ�းကုိ 
နားေထာင်သည့် အေလ့အထကုိ စတင်ပါ။

 

 ၅။ ေစာင့်�ကည့်ေလ့လာြခင်း၊ 
      အကဲြဖတ်သုံးသပ်ြခင်း၊
      တာဝနယူ်မ�၊တာဝနခံ်မ�ရိှြခင်း

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်

(အဓိက လုပ်ေဆာင်ရန)်
မသနစွ်မ်းမ� အမျ ိ�းအစားအားလုံးအတွက် �ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရ�၊ 
ဆက်သွယ်ေြပာဆုိမ�ဆုိင်ရ� အဆင်ေြပ ေသချ�ေစရန ်
ေဆာင်ရွက်ထားပါ။

မသနစွ်မ်းသူမျ�းကုိ အကျ ိ�းခံစားခွင့်ရိှသူအြဖစ်သာမက 
ေခါင်းေဆာင်မ�က�မှာလည်း ပါဝင်ခွင့် ရိှပါေစ။

ဝနထ်မ်းမျ�း၊ ေစတနာ့ ဝနထ်မ်းမျ�းကုိ မသနစွ်မ်းမျ�း၏ 
အခွင့်အေရးမျ�း၊ အကျ ံ�းဝင်ပါဝင်မ� ဆုိင်ရ�သင်တနး်မျ�း
ေပးပါ။

လုိအပ်ပါက မသနစွ်မ်းသူမျ�းအသုံးြပ�သည့် အေထာက်
အကူြပ�ပစ္စည်းမျ�း စီစဥ်ေပးပါ။

အားလုံးပါဝင်�ိင်ုေသာ ေဝဖနအ်�ကံြပ�၊ တုံ� ြပနြ်ပန�်ကား
ေရးစနစ်(FCM)ကုိ အသုံးြပ� ကျင့်သုံးပါ။

၄။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း�ှင့် 
    ဝနေ်ဆာင်မ�ေပးြခင်း   
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