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မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ အချျက်အလက််
ကော�ာက််ယူူရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
(လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှုကဏ္ဍ)

ရည်ရွွယ််ချျက်
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ညိှိ�နှို�င်းး�ရေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�အနေေဖြ�င့်� 
အချျက်အလက်် ကော�ာက််ယူူရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အကျုံးး ���ဝင််လာာစေ�ရန်နှ်ှင့််� 
ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက်် ခုို�င််မာာပြီး�း�လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်
ဖြ�စ်ပါါသည််။

အချျက်အလက််များ�း�ကုို� အဘယ့််�ကြော��ာင့််�လို�အပ််သနည်းး�...

အချျက်အလက််များ�း�ကုို� မည််ကဲ့့�သို့့��ကော�ာက််ယူူသင့််�သနည်းး�...

လူူတုို�င်းး�အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ အချျက်အလက််ကော�ာက််ယူူမုှုပုံံ�စံံ ဖြ�စ်စေ�ရန်.်..

	အားး �လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ အချျက်အလက််ကော�ာက််ယူူရေး�း  ပုံံ�စံံများ�း�ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� -မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်
နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်နှှင့််� အကျျပ်အတည်းး�ကာာလအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� နား�းလည််နိုု�င််
ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််မုှုကုို� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရယူူရာာတွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို�  
ဆန်းး�စစ်နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်များ�း�ကုို� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ်သည််။

	 အချျက်အလက််များ�း�ကုို� ကော�ာက််ယူူသည့််� ပုံံ�စံံနှှင့််� ဆန်းး�စစ်မုှုပုံံ�စံံများ�း�သည််  
အသုံးး��ပြု�ုမည့့်� ရည်ရွွယ််ချျက်ပေါ်�်တွွင်် မူူတည်ပါါသည််။ အထော�ာက််အကူူဖြ�စ်စေ�ရန် ်IOM DTM 
၏ "လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာလုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကဏ္ဍ ပေါ�ါင်းး�စပ်
ခြ�င်းး�အတွွက်် အချျက်အလက််ကော�ာက််ခံံမှု - ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန်မ်ြေ�ေပုံံ�  
(Decision Tree) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ဖော်�်�ပြ�ပါါ QR Code အားး� နှိိ�ပ်ပြီး�း� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာနိုု�င််
ပါါသည််။

အသေး�းစိိတ်သိိရှိိ�လို �ပါါက - "လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု
များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််မုှုဆုို�င််ရာာ IASC လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�၊ အခန်းး� (၄) - 
ဒေေတာာနှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု" ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပါါ QR Code အားး� 
နှိိ�ပ်ပြီး�း� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာနိုု�င်် ပါါသည််။

အခြေ�ေခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့်� သင််သည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည်် -

အချျက်အလက််ကော�ာက််ယူူရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� သတ််မှှတ််ရာာတွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 
ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။
ကျားး��/မ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှု၊ အသက််အရွွယ်် (ကလေး�း၊ လူူငယ်၊ လူူကြီး�း�၊ အသက််အရွွယ််ကြီး�း�ရင့်�သူ)၊ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုအမျိုး� း��အစား�းများ�း� 
(အမြ�င််၊ ကုို�ယ််အင်္ဂါါ၊ အပြော��ာ/ အကြား�း�၊ ဉာာဏ််ရည်၊ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� လူူမုှုစိိတ်ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုများ�း�)  
အားး�လုံးး��ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

												            1

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-guidelines-on-inclusion-of-persons-with-disabilities-in-humanitarian-action-2019
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/tools/Interagency%20DecisionMaking%20Tree%20on%20Data%20for%20Disability%20Inclusion_1.pdf
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၂။ 	ရုုတ် တရက်ဖြ�စ်ပွား��းသော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် သဘာာဝဘေး�း နှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�	     	
	နေေရသော� ာ လူူဦးးရေ�အတွွင်းး�ရှိိ�  မသန်စွ်ွမ်းး�သူူအများ�း�စုုကို� လျျင််မြ�န်စ်ွာာ� ဖော်�်�ထုုတ်နိုု�င််မည့််�          	
  	မေး�းခွ န်းး�များ�း�ကုို� ထည့်�သွင်းး�ပါါ။

၃။ 	လို �အပ််ချျက်များ�း� ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်ရာာတွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ သီးး�ခြား�း�လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� 	
	ဘေး�း အန္တတရာာယ်များ�း�ကုို� သိိရှိိ�နို ု�င််ရန် ်ထပ်ဆော�ာင်းး�မေး�းခွန်းး�များ�း� ထည့်�သွင်းး�ပါါ။

	 အနည်းး�ဆုံးး��လုို�အပ််ချျက်မှာာ� အသက်် (၅)နှှစ််နှှင့််�အထက်ရှိိ�သူများ�း�အတွွက်် မေး�းခွန်းး� 
(၆) ခုုပါါဝင််သော�ာ ဝါါရှှင််တန်အ်ုုပ်စုု မေး�းခွန်းး�ပုံံ�စံံကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သည််။ တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ
အတွွက််သာာမက အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�အတွွက််ပါါ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။
	 ဤသို့့�� အချျက်အလက််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�ဖြ�င့်� လူူဦးးရေ�အတွွင်းး�ရှိိ�  မသန်စွ်ွမ်းး�
သူူအရေ�အတွွက််ကုို�သာာမက၊ မတူူညီီသော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုအမျိုး� း��အစား�း၊ အသက််အရွွယ််နှှင့််�  
ကျားး��/မ အုုပ်စုုများ�း�အလုို�က်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်ပုံံ�စံံများ�း�၊ ဦးးစား�းပေး�း
လုို�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုရရှိိ�နိုု�င််မုှု အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�ပါါ ဖော်�်�ထုုတ်သိိရှိိ�နို ု�င််မည််
ဖြ�စ်သည််။ ဖော်�်�ပြ�ပါါ QR Code အားး� နှိိ�ပ်ပြီး�း� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ လုို�အပ််ချျက် 
ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ်ရေး�း ပုံံ�စံံ သည််မေး�းခွန်းး� (၃) ခုုပါါဝင််သော�ာ  နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်သည််။ 
၎င်းး�ကုို� ရုုတ်တရက်ဖြ�စ်ပွား��းသော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ်များ�း�အပြီး�း� အခြေ�ေအနေေအရပ်ရပ်ကုို� 
အလျျင််အမြ�န် ် ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာရာာတွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွွန်ပ်ြီး�း�
လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာပုံံ�စံံဖြ�င့်� ကော�ာက််ခံံရန် ်ပြ�င််ဆင််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည််။ 
ဖော်�်�ပြ�ပါါ QR Code အားး� နှိိ�ပ်ပြီး�း� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။

	ဆော� ာင််ရွွက််နေေသည့််� ကဏ္ဍနှှင့််� ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာမုှု၏ ရည်ရွွယ််ချျက်အပေါ်�် မူူတည်၍ အော�ာက််ပါါမေး�းခွန်းး�များ�း�ကုို� နမူနာာအဖြ�စ် 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည်် -

သင့််� [လူူမုှုပတ်ဝန်းး�ကျျင်် / အိိမ်ထော�ာင််စုု] ထဲဲတွင်် နိိစ္စစဓူူဝလုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်အ်တွွက်် အခြား�း�သူူ
တစ်ဦးးဦးးအပေါ်�် မှီီ�ခို�အားး�ထားး�နေေရသူ ရှိိ�ပါ ါသလားး�? [ ရှိိ�ပါ ါက၊ မှီီ�ခို�ရသည့််� လူူဦးးရေ� မည််မျှှရှိိ�ပါ ါသနည်းး�?]

သင့််� [လူူမုှုပတ်ဝန်းး�ကျျင်် / အိိမ်ထော�ာင််စုု]   နိိစ္စစဓူူဝလုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်အ်တွွက်် အထော�ာက််အကူူ
ပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� (ဥပမာာ - မျျက်မမြ�င််လမ်းး�လျှော�ာ�က်တုုတ်၊ ဘီးး�တပ်ကုုလားး�ထုို�င််၊ နား�းကြား�း�ကိိရိိယာာ) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနေေရသူ  
ရှိိ�ပါ ါသလားး�? [ ရှိိ�ပါ ါက၊ လူူဦးးရေ� မည််မျှှရှိိ�ပါ ါသနည်းး�?] 

သင့််� [လူူမုှုပတ်ဝန်းး�ကျျင်် / အိိမ်ထော�ာင််စုု] ထဲဲတွင်် [အရေး�းပေါ်�်အကူူအညီီ သို့့��မဟုုတ် ကယ်ဆယ်ရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း� ရယူူနိုု�င််
ရန်အ်တွွက််] သတင်းး�အချျက်အလက််များ�း�ကုို� လက််သင်္ကေ�ေတပြ�ဘာာသာာစကားး�  ၊ ဖတ်ရုှုရလွယ််အော�ာင််  စာာလုံးး��ကြီး�း�ကြီး�း� 
(သို့့��မဟုုတ်) အခြား�း�ပုံံ�စံံမျိုး� း��ဖြ�င့်� ဖတ်ရုှုရန် ်လုို�အပ််နေေသူ ရှိိ�ပါ ါသလားး�? [ ရှိိ�ပါ ါက၊ လူူဦးးရေ�မည််မျှှရှိိ�ပါ ါသနည်းး�?]

သင့််�လူမုှုပတ်ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ�  မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခံံရမှု (သို့့��မဟုုတ်) ရည်ရွွယ််ချျက်ရှိိ�ရှိိ�   အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှု 
ပုံံ�စံံများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရပါါသလားး�?။

လက််ရှိိ�တွ င်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် မည််သည့််� သတင်းး�အချျက်အလက်် ဖြ�န့််�ဝေ�မှုပုံံ�စံံက ပုို�မုို�အဆင််ပြေ�ေစေ�နိုု�င််မည််နည်းး�။
(ဥပမာာ - အသံံဖို�င််၊ မျျက်မမြ�င််လက််စမ်းး�စာာ၊ ဗီီဒီီယို�၊ ဖတ်ရလွယ််ကူူသော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�/ ပုို�စတာာများ�း�၊ ရေ�ဒီီယို�၊ အိိမ်တုို�င််ရာာရော�ာက် 
ကွွင်းး�ဆင်းး�ခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့်�)

၁။ 	 အချျက်အလက််ကော�ာက််ခံံရေး�း နည်းး�လမ်းး�တုို�င်းး�တွွင်် အသက််၊ အရွွယ််၊ ကျားး��/မ နှှင့််� 
    	 မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုအမျိုး� း��အစား�း အလုို�က်် အချျက်အလက််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ပြု�ုစုုပါါ။

ထပ်ဆော�ာင်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက် (၄) ချျက်နှှင့််� ဥပမာာများ�း� -
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မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် လုို�အပ််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� (ဥပမာာ - အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််မုှု)ကုို�  
သင့််�လူမုှုပါါတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

သဘာာဝဘေး�းနှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသော�ာ ပြ�ည််သူူများ�း�အကြား�း� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ� သည့််� ထင််မြ�င််ယူူဆချျက်နှှင့််� 
ပြု�ုမူဆက်ဆံံမှု ပုံံ�စံံများ�း� မည််သို့့��ရှိိ�ပါ ါသလဲဲ။ ထိိခို�က််နာာကျျင််စေ�နိုု�င််သော�ာ အယူူအဆများ�း�နှှင့််� အလေ့�့အထများ�း� ရှိိ�နေေပါ ါသလားး�။  
သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုထဲဲတွင်် ကလေး�း (သို့့��မဟုုတ်) လူူကြီး�း�သုံးး�� ဒိုု�က််ပါါ(Diaper - တစ်ကုို�ယ််ရည်သုံးး�� ပစ္စစည်းး�)ကဲ့့�သို့့��  
ဆီးး�/ဝမ်းး� မထိိန်းး�နိုု�င််သူူများ�း�အတွွက်် အသုံးး��အဆော�ာင််ပစ္စစည်းး�များ�း� လုို�အပ််သူူ ရှိိ�ပါ ါသလားး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� (သို့့��မဟုုတ်) သင့််�အတွွက်် မည််သည့််�အခြေ�ေခံံဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� (ဥပမာာ - ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း) ကုို� 
လက််လှှမ်းး�မီီရယူူရန် ်ခက်ခဲဲပါါသလားး�။

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််ပြီး�း� အလွွယ််တကူ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာအစား�းအစာာများ�း�ကုို� လုို�အပ််ပါါသလားး�။ ထုို�အစား�းအစာာများ�း�ကုို� 
လက််ရှိိ�တွ င်် သင်် ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�၊ စာာသင််ခန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််တက်ရော�ာက်နိုု�င််ရန်အ်တွွက်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည့််� သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� 
(ဥပမာာ - မျျက်မမြ�င််လက််စမ်းး�စာာ သို့့��မဟုုတ် ဖတ်ရုှုရလွယ််ကူူသော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�) လုို�အပ််ပါါသလားး�။

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်� "အကူူအညီီများ�း�ရယူူရာာတွင်် မည််သည့််�အတားး�အဆီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါသလဲဲ"ဟုု မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ပြီး�း� အော�ာက််ပါါအချျက်
များ�း�ကုို� အဖြေ�ေရွေး�း�ချျယ်စရာာများ�း�အဖြ�စ် ထည့်�သွင်းး�နိုု�င််သည်် -

၄။ 	 မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုရယူူရာာတွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််� စပ်လျျဥ်းး�၍ ၄င်းး�တို့့��	
	ကို �ယ််တုို�င်် တွေ့�့� ကြုံ�ံ�ရသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ်နိုု�င််သည့််�မေး�းခွန်းး�များ�း� ပြ�င််ဆင််ပေး�းပါါ။

သတင်းး�အချျက်အလက််များ�း�ကုို� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� လက််လှှမ်းး�မီီ ရယူူနိုု�င််မုှု မရှိိ� ခြ�င်းး�။ (ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��/ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��
ဖြ�င့်� ဖြ�န့််�ဝေ�မှုမရှိိ� ခြ�င်းး�)

ဝေ�ဖန်အ်ကြံ�ံပြု�ု တ့ုံ့�� ပြ�န်ရ်ေး�းစနစ်များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်ခက်ခဲဲခြ�င်းး�။ 

အဆော�ာက််အဦ (သို့့��မဟုုတ်) ပစ္စစည်းး�ဖြ�န့််�ဝေ�သည့််�နေေရာာများ�း�သို့့�� သွားး��လာာရန် ်  အခက်အခဲဲများ�း�ရှိိ� ခြ�င်းး� (အဆော�ာက််အဦ
အတွွင်းး� ဝင််ထွွက််သွားး��လာာရန် ်ခက်ခဲဲခြ�င်းး�၊ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း အဆင််မပြေ�ေခြ�င်းး�၊ ဝေး�းလံံခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့်�)

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သည်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� ကုို�က််ညီီမှုမရှိိ� ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် အဆင််ပြေ�ေစေ�ရန် ် ပြု�ုပြ�င််
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းထားး�မုှုမရှိိ� ခြ�င်းး�။

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�သည်် မသန်စွ်ွမ်းး�အမျိုး� း��အစား�းအလုို�က်် လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� ကုို�က််ညီီမှုမရှိိ� ခြ�င်းး�။  
(ဥပမာာ - လစဉ််သုံးး��ပစ္စစည်းး� အသုံးး��ပြု�ုရခက်ခြ�င်းး�၊ အစာာမျိုု� �ရခက်သူူများ�း�အတွွက်် အစား�းအစာာ အဆင််မပြေ�ေခြ�င်းး�၊ လူူကြီး�း�သုံးး�� 
ဒိုု�င််ပါါ (Diapers)များ�း� မရရှိိ�ခြ�င်းး�)

ကုို�ယ််အင်္ဂါါပြ�န်လ်ည််သန်စွ်ွမ်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� (ဥပမာာ - အရိုးး��၊ အကြော��ာ လေ့�့ကျျင့်�ကုုသခြ�င်းး�၊ ခြေ�ေတုုလက််တုုဆုို�င််ရာာ
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စသည််) နှှင့််� အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� (ဘီးး�တပ်ကုုလားး�ထုို�င််၊ ချိုု� �င်းး�ထော�ာက်် ၊နား�းကြား�း�ကိိရိိယာာ၊ 
ခြေ�ေတုုလက််တုု၊  စသည််ဖြ�င့်�) ရယူူရန်ခ်က်ခဲဲခြ�င်းး�။

တ့ုံ့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက််မုှု အစီီအစဥ်များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�မှှ 
ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� ပါါဝင််မုှုမရှိိ� ခြ�င်းး�။

တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ များ�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ဆရာာ/ ဆရာာမများ�း�တွွင်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုဆုို�င််ရာာ ဗဟုုသုုတမရှိိ� ခြ�င်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ကုို� စနစ်တကျျပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ရန် ်တတ်ကျွွမ်းး�နား�းလည််အော�ာင်် သင််ကြား�း�ထားး�မုှု မရှိိ� ခြ�င်းး�။
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ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်� အကူူအညီီပေး�းနေေသည့််� ကဏ္ဍနှှင့််� ရည်ရွွယ််ချျက်များ�း�အပေါ်�် မူူတည်၍ “အကူူအညီီများ�း�ရယူူရာာတွင်် ပုို�မုို�အဆင််ပြေ�ေ
ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန်် မည််သည့််�အချျက်များ�း�က အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပါါသလဲဲ။” ဟုု မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ပြီး�း� အဖြေ�ေရွေး�း�ချျယ်စရာာများ�း�တွွင်် 
အော�ာက််ပါါတို့့��ကုို� ထည့်�သွင်းး�နိုု�င််သည်် -

သတင်းး�အချျက်အလက််များ�း�ကုို� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုအမျိုး� း��အစား�းအလုို�က်် ကုို�က််ညီီမည့််� ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��၊ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�၊  ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရာာနေေရာာများ�း�၏ အဆော�ာက််အဦများ�း�ကုို� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ဝင််ထွွက််
သွားး��လာာရ လွွယ််ကူူအော�ာင်် ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အပါါအဝင်် လူူတုို�င်းး� လွွယ််ကူူစွာာ� သွားး��လာာနိုု�င််သည့််� နေေရာာများ�း�တွွင်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းခြ�င်းး�။

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသည့််�နေေရာာကို� သွားး��လာာရန် ်ပုို�မုို�လွွယ််ကူူသော�ာ နေေရာာတွင်် စီီစဥ်ပေး�းခြ�င်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�အတွွက်် ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုရအဆင််ပြေ�ေသည့််� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�။

အိိမ်တုို�င််ရာာရော�ာက် သွားး��ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရုှုခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)ကွွင်းး�ဆင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ပေး�းခြ�င်းး�။

မိိသားး�စုု၊ လူူမုှုအသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး� 
အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�။

လုို�အပ််ချျက်နှှင့််� ကုို�က််ညီီအော�ာင်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကုို� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်) သင့််�တော်�်�လျော�ာ�က်ပတ်သော�ာ 
အစီီအစဉ််များ�း� စီီစဥ်ပေး�းခြ�င်းး�။

ကုို�ယ််အင်္ဂါါ ပြ�န်လ်ည််သန်စွ်ွမ်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ရန် ် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက်် 
ပေး�းခြ�င်းး�။

မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပါါဝင််လာာစေ�ရေး�းအတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူများ�း�နှှင့််� ဆရာာ/ ဆရာာမများ�း�ကုို� သင််တန်းး�များ�း� 
ပေး�းခြ�င်းး�။

ရှိိ�နေေ သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ် ဖယ်ရှား��းပေး�းခြ�င်းး�။

အခြား�း�လေ့�့လာာရန် ်အကိုးး��အကားး�များ�း�

CBM Global. (n.d.). Monitoring [CBM HHoT card]. Retrieved 
[Month, Day, Year]

Humanitarian Disability Needs Estimation & Screening Tool  
(HD-NEST). (2ssal Institute for Global Health, University of 
Melbourne / Elrha. 

အကူူအညီီပေး�းရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ လွဲဲ�မှား��းသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း� (သို့့��မဟုုတ်) လူူမျိုး� း��၊ ကိုးး��ကွွယ််သည့််� ဘာာသာာ၊  
ဘာာသာာစကားး�၊ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု၊ အသက််အရွွယ်် (သို့့��မဟုုတ်) ကျားး��/မဆုို�င််ရာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုတို့့��ကြော��ာင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 
ရယူူခွွင့််� ငြ�င်းး�ပယ်ခံံရခြ�င်းး�။

လုို�အပ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုအတွွက်် ကုုန်က်ျျစရိိတ် မြ�င့်�မား�းလွန်းး�ခြ�င်းး�။
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https://hhot.cbm.org/en/card/monitoring
https://www.elrha.org/docs/document/humanitarian-disability-needs-estimation-and-screening-tool-a-practice-guide-eng-web.pdf?file_url=document/n3qoji3tb95flbnhkouc4eqj0c/wm440oomjegnxqylwtvce58t3yu/original?content-type=application%2fpdf&name=humanitarian-disability-needs-estimation-and-screening-tool-a-practice-guide-eng-web.pdf
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https://www.hi-us.org/en/projects/disability-data-in-humanitarian-action
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-guidelines-on-inclusion-of-persons-with-disabilities-in-humanitarian-action-2019
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