မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုမိတ်ဆက်






[image: Logo, company name, DRG

Picture text: Reference Group on Inclusion of Persons with Disabilities in Humanitarian Action]












သင်တန်းပို့ချသူ လမ်းညွှန်- 
အကျုံးဝင်ပါဝင်သည့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက် မိတ်ဆက်

	[bookmark: _Toc74036588]ခေါင်းစဉ်
	နောက်ခံအခြေအနေ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့်အချက်များ မရှိပါ

	ကြိုဆိုပါတယ်
	

	မော်ဂျူးခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
	

	အဖွင့်နိဒါန်း
	

	ဆလိုက် ၀၁ 
	

	ဆလိုက် ၀၂
	

	ဆလိုက် ၀၃
	

	ဆလိုက် ၀၄
	

	ဆလိုက် ၀၅
	

	ဆလိုက် ၀၆
	

	ဆလိုက် ၀၇
	

	ဆလိုက် ၀၈
	ဥပမာများကို ကဏ္ဍ/အခြေအနေပေါ် မူတည်၍ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်ပါသည်

	ဆလိုက် ၀၉
	

	ဆလိုက် ၁၀
	သင့်သင်တန်းသားများနှင့် သက်ဆိုင်မှုရှိစေရန် သင့်ဒေသ သို့မဟုတ် နိုင်ငံစသည်တို့မှ အထောက်အထားများကို ထည့်သွင်းပါ

	ဆလိုက် ၁၁
	သင့်သင်တန်းသားများနှင့် သက်ဆိုင်မှုရှိစေရန် သင့်ဒေသ သို့မဟုတ် နိုင်ငံစသည်တို့မှ အထောက်အထားများကို ထည့်သွင်းပါ

	ဆလိုက် ၁၂
	

	ဆလိုက် ၁၃
	

	ဆလိုက် ၁၄
	

	ဆလိုက် ၁၅
	

	ဆလိုက် ၁၆ 
	အတွေ့အကြုံနည်းသော သင်တန်းသားများအတွက် ရွေးချယ်နိုင်သည်

	ဆလိုက် ၁၇
	

	ဆလိုက် ၁၈
	ဥပမာများကို အခြေအနေ/ကဏ္ဍပေါ် မူတည်၍ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်ပါသည်

	ဆလိုက် ၁၉
	

	ကော်ဖီသောက်ချိန်
	

	ဆလိုက် ၂၁
	

	ဆလိုက် ၂၂
	ဗီဒီယိုကို သင့်ကဏ္ဍ/အခြေအနေပေါ် မူတည်၍ ပြုပြင်ပြောင်းလဲနိုင်ပါသည်

	ဆလိုက် ၂၃
	

	ဆလိုက် ၂၄ 
	

	ဆလိုက် ၂၅ 
	

	ဆလိုက် ၂၆
	ကဏ္ဍ/အခြေအနေနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုပြင်ပြောင်းလဲရမည့် အရင်းအမြစ်များနှင့် ကိုးကားချက်များ

	လေ့ကျင့်ရေးပြီးဆုံးခြင်း
	




ကြိုဆိုပါတယ်
ဤအထောက်အကူပြုလမ်းညွှန်သည် မသန်စွမ်းမှုနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက် လေ့ကျင့်ခန်းစီးရီး၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းဖြစ်သည်။ စီးရီးတွင် အောက်ပါ သင်ခန်းစာများ ပါဝင်ပြီး၊ သင်တန်းသားများ၏ ပရိုဖိုင်နှင့် လေ့ကျင့်ရေးလိုအပ်ချက်ပေါ် မူတည်၍ အစီအစဉ်အတိုင်း သို့မဟုတ် သီးခြားသင်တန်းများအဖြစ် ပို့ချနိုင်ပါသည်-
သင်ခန်းစာ ၁- မသန်စွမ်းခြင်းမိတ်ဆက်
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် မသန်စွမ်းခြင်း၊ အမျိုးမျိုးသော အတားအဆီးများနှင့် မြင့်မားသောအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ အယူအဆကို မိတ်ဆက်ခြင်း
ဿင်ခန်းစာ ၂- အေဂျင်စီများအကြား အမြဲတမ်းကော်မတီလမ်းညွှန်ချက်များမိတ်ဆက်
IASG လမ်းညွှန်ချက်များကို လေ့လာပြီး လက်တွေ့တွင် အသုံးချခဲ့သည်
[bookmark: _Hlk118732468]သင်ခန်းစာ ၃- ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု နယ်ပယ်အတွင်း မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်ခြင်းကို ထားရှိခြင်း
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှု ရှုထောင့်အတွင်း မသန်စွမ်းခြင်းပါဝင်မှုကို နားလည်ခြင်း
သင်ခန်းစာ ၄- လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) နှင့် လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများ
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု၊ အခြေခံအဆောက်အအုံ၊ ဆက်သွယ်ရေးနှင့် ချဉ်းကပ်မှုများကို လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်စေရန် သေချာစေခြင်း
သင်ခန်းစာ ၅- မဖြစ်မနေလုပ်ဆောင်ရမည့်အရာများ (MDAs) နှင့် နှစ်လမ်းပြိုင် ချဉ်းကပ်မှုကို မိတ်ဆက်ခြင်း
အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု လုပ်ဆောင်ချက်အတွင်း နှစ်လမ်းပြိုင် ချဉ်းကပ်နည်း နှင့် မဖြစ်မနေ လုပ်ဆောင်ရမည့်အရာများ (MDAs) များကို နားလည်ခြင်း
သင်ခန်းစာ ၆- အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း
စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှုတစ်လျှောက်လုံးတွင် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ တန်းတူညီမျှမှု၊ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို သေချာစေခြင်း
သင်ခန်းစာ ၇- ဘေးဒုက္ခခံရသည့်လူဦးရေအပေါ် အကျုံးဝင်ပါဝင်သော တာဝန်ယူမှု၊တာဝန်ခံမှု ရှိခြင်း
AAP၊ ၎င်း၏ ဆက်စပ်မှုနှင့် တာဝန်ရှိခြင်းယန္တရားကို နားလည်ခြင်း
ဤလမ်းညွှန်ချက်သည် မသန်စွမ်းခြင်းပါဝင်မှု၏ အဓိကရှုထောင့်များနှင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာလုပ်ဆောင်မှုနှင့် အခြားအရာများတွင် ၎င်း၏အသုံးချမှုဆိုင်ရာ လေ့ကျင့်မှုများကို ပြင်ဆင်ရန်နှင့် ပို့ချရန် သင့်အား ကူညီပေးပါလိမ့်မည်။ သင်ခန်းစာများ သည် အပြည့်အစုံမဟုတ်သော်လည်း၊ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု တုံ့ပြန်မှုစီမံကိန်းများကို အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် နားလည်ရန် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော အဓိကအချက်များကို စုစည်းရန် ကြိုးစားပါသည်။ ၎င်းသည် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် လုပ်ဆောင်မှုတစ်ခုစီဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းတစ်လျှောက်တွင် မသန်စွမ်းများကို မည်သို့ ပိုမို၍ အကျုံးဝင်ပါဝင်လာနိုင်သည်ဆိုသည့် စူးစမ်းလိုစိတ် ပိုမိုများပြားလာစေရန် တံခါးဖွင့်ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 
[bookmark: _Toc74036589]
  
· 

သင်ခန်းစာ ၃ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
	[bookmark: _Toc74036591]အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်မိတ်ဆက်
	

	
	

	ကြိုဆိုခြင်းနှင့် အခြေအနေ
	အချိန်ကိုက်ခြင်း

	· အထွေထွေမိတ်ဆက်၊ သင်တန်းပို့ချသူမိတ်ဆက်၊ အဖွင့်စကားများ၊ သင်တန်းနေရာထိုင်ခင်း ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ ဤမော်ဂျူး၏ အထွေထွေရည်ရွယ်ချက်
	၁၅ မိနစ်

	အလုံးစုံပါဝင်မှုကို နားလည်ခြင်း
	

	 
	

	- အကျုံးဝင်ပါဝင်သည့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်၏ အစိတ်အပိုင်းများကို နားလည်ခြင်း 
	၁၅ မိနစ်

	- ဥပဒေနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အခြေအနေ 
	၁၅ မိနစ်

	- ဘယ်သူတာဝန်ရှိလဲ
	၁၅ မိနစ်

	
	

	ကော်ဖီသောက်ချိန်
	မိနစ် ၂၀

	
	

	ကျွန်ုပ်တို့ သင်ယူခဲ့ရာများကို အသုံးချခြင်း
	

	 
	

	- သင့်အတွေ့အကြုံများကို မျှဝေပါ 
	မိနစ် ၂၀

	- ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှုလေ့ကျင့်ခန်း 
	မိနစ် ၂၀

	
	

	ကိုယ်တိုင်လေ့လာရန်အတွက် နောက်ထပ်ဥပဒေပြုအရင်းအမြစ်များ
	

	 
	

	- အပိုဖတ်ရှုရန်စာရင်း 
	

	 
	

	အကျဉ်းချုပ်နှင့် မေးခွန်းများ
	၁၀ မိနစ်







[bookmark: _Toc74036592]ဆလိုက်တင်ဆက်မှုမစတင်မီ...
ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် မိတ်ဆက်ခြင်းဖြင့် စတင်ပါ 
ထို့နောက် အဖွင့်နိဒါန်း လေ့ကျင့်ခန်းမှတစ်ဆင့် သင့် သင်တန်းသားများကို သိကျွမ်းအောင်လုပ်ပါ။

လူကိုယ်တိုင်နှင့် အွန်လိုင်းသင်တန်းတွင် အဖွင့်ပြောဆိုခြင်း-

သင်တန်းသားများကို အခန်းထဲတွင် သူတို့မသိသော တစ်စုံတစ်ယောက်ကို ရှာဖွေပြီး မိတ်ဆက်ရန် ပြောပါ။ 
မိတ်ဆက်စကားများ ပြောကြားပြီးသည်နှင့် နှစ်ဦးစလုံးသည် မိမိတို့ မည်သူမည်ဝါဖြစ်သည်ကို ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးဖြင့် မိမိကိုယ်ကို ဖော်ပြရန် လိုအပ်ပါသည် (ဥပမာ- အမျိုးသမီး၊ အရပ်ရှည်သူ၊ အီဂျစ်လူမျိုး၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်အသုံးပြုသူ၊ ခေါင်းမာသူ)။ 
သင်တန်းပို့ချသူသည် ပရိသတ်အရေအတွက်နှင့် လေ့ကျင့်ခန်းနှင့် ခွဲဝေပေးထားသောအချိန်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသုံးပြုထားသော ဆုံးဖြတ်ချက်ကို ဆုံးဖြတ်ရမည်။ အဖွဲ့ငယ်များအတွက်၊ အားလုံးကို ပါဝင်ရန် ဖိတ်ခေါ်နိုင်ပါသည်၊ အဖွဲ့ကြီးများတွင်၊ သင်တန်းပို့ချသူသည် ၎င်းတို့၏ အချက်အလက်များကို စေတနာ့ဝန်ထမ်းအဖြစ် ပြုလုပ်ရန် ကျပန်းလူပုဂ္ဂိုလ်များကို ရွေးချယ်ရမည်။ 
လူကိုယ်တိုင် တက်ရောက်မှုအတွက်-
အဖွဲ့ငယ်တစ်ခုတွင် ပြုလုပ်ပါက၊ မိတ်ဆက်သည့်အနေဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များအား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအကြောင်း ဖော်ပြထားသော စကားလုံးများကို အဖွဲ့၏ ကျန်အဖွဲ့ဝင်များအား ဖတ်ပြစေပါ။ 
အွန်လိုင်းသင်တန်းများအတွက်-
သင်တန်းသားအုပ်စုငယ်များအတွက် - လူတစ်ဦးချင်းစီအား အသံဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏ဗီဒီယိုကိုဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏အလုပ်အကိုင်အခန်းကဏ္ဍနှင့် ၎င်းတို့မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးနှင့်အတူ ၎င်းတို့ကိုယ်ကိုယ် မိတ်ဆက်ရန် တောင်းဆိုပါ။
သင်တန်းသားအုပ်စုကြီးများအတွက် - မှတ်ချက်ကဏ္ဍတွင် သင်တန်းသားများအား ၎င်းတို့၏ ဖော်ပြချက်စကားလုံးများကို ရိုက်ထည့်ရန် ပြောပါ၊ ထို့နောက် သင်တန်းပို့ချသူက အနည်းငယ်ကို ရွေးချယ်ပြီး ဖတ်ပြနိုင်သည်။
ကျွန်ုပ်တို့အားလုံးဟာ ကျွန်ုပ်တို့ဘယ်သူလဲဆိုတာကို ဖြစ်စေပြီး ပါဝင်ပတ်သက်မှုခံစားချက်ကို ဖြစ်ပေါ်စေတဲ့ အပြန်အလှန်ဆက်စပ်နေတဲ့ အချက်တွေနဲ့ ဖွဲ့စည်းထားတယ်ဆိုတာကို ဒါက သရုပ်ပြဖို့ပါ။ 
ဆလိုက်တင်ဆက်မှုကို စတင်ပါ...

ဆလိုက် ၀၁ - DRG (မသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် မိတ်ဆက်ခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူက DRG (မသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် ဤသင်တန်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကို မိတ်ဆက်ပေးရန် 
ရည်ရွယ်ချက်- မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော ကမ္ဘာကြီးအတွက် အထောက်အကူပြုပစ္စည်း
DRG သည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်များတွင် မသန်စွမ်းများ ပါဝင်ခြင်းဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (ဆိုလိုသည်မှာ မသန်စွမ်းများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့၊ DRG) တစ်ခုဖြစ်သည်။ 
ဆလိုက် ၀၂ - မသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) နောက်ခံအချက်အလက်
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု
တွဲဖက်ဥက္ကဋ္ဌများကို အကျဉ်းချုပ်မိတ်ဆက်ပေးခြင်း
IASC လမ်းညွှန်ချက်များ စတင်ခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ တာဝန်ပြီးဆုံးချိန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ HNPW တွင် စတင်တည်ထောင်ခဲ့ပြီး စတင်အသုံးပြုမှုနှင့် အရှိန်အဟုန် ဆက်လက်ရှိနေစေရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
ညှိနှိုင်းထားသော ချဉ်းကပ်မှုအတွက် OPD များ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများကို စုစည်းခြင်း။
မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်ခြင်းကို ၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းတွင် ယူဆောင်လာရန်နှင့် DRG ၏လုပ်ငန်းတွင် အခြား 'သီးခြားသာလွန်သော' ဦးစားပေးများကို ထင်ဟပ်စေရန် IASC RG2၊ Gender RG၊ MHPSS RG နှင့် အခြားညှိနှိုင်းရေးယန္တရားများနှင့် ချိတ်ဆက်ခြင်း (တစ်သီးပုဂ္ဂလလုပ်ဆောင်မှုများကို ရှောင်ရှားခြင်း)
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် အခွင့်အလမ်းများ အပါအဝင် DRG အဖွဲ့ဝင်များကို အသိပေးခြင်း

ဆလိုက် ၀၃ - မသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) ၏ လုပ်ငန်းဆောင်တာများ

ဆလိုက် ၀၄ - သက်ရောက်မှု အခိုက်အတန့်
အထောက်အကူပြုမှတ်စု- 
သင်တန်းသားများ တင်သွင်းသော လျှောက်လွှာပုံစံများကို ရည်ညွှန်းရန် လိုအပ်ပါသည်။ မှတ်ချက်- သင်တန်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ မသန်စွမ်းခြင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ယုံကြည်မှုရှိပါက (အဖွင့်စကားတွင် မည်သူသည် မသန်စွမ်းခြင်းအပေါ် ယုံကြည်မှုရှိသည်ကို သင်သတိပြုမိနိုင်ပါမည်)၊ ၎င်းတို့၏ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများသည် လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိမရှိ (ဆိုလိုသည်မှာ သင်သည် ဖန်သားပြင်ကို မြင်နိုင်လောက်အောင် နီးကပ်စွာထိုင်နေပါသလား၊ မီးများ အလွန်လင်းနေပါသလား၊ ကျွန်ုပ်အား ကောင်းကောင်း ကြားရပါသလား စသည်ဖြင့်) တိုက်ရိုက်မေးမြန်းနိုင်ပါသည်။
တစ်နည်းအားဖြင့်၊ ကြိုတင်စိစစ်ခြင်းလျှောက်လွှာပုံစံအပေါ် အခြေခံ၍ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထွေထွေအထောက်အကူများကို ရှင်းပြပါ ထို့နောက် သင်တန်းသားများအား နောက်ထပ်တစ်စုံတစ်ရာ လိုအပ်ပါက သင့်အား အသိပေးပါရန် တောင်းဆိုပါ။ – “ကျွန်ုပ်တို့သည် သင်၏ သီးခြားလိုအပ်ချက်များကို မှတ်သားထားပါသည်၊ သို့သော် သင်တန်းကို ပို့ချနေစဉ်တွင် တစ်စုံတစ်ရာနှင့် ပတ်သက်၍ အခက်အခဲရှိပါက သင်၏ သင်တန်းပို့ချသူနှင့် ဆက်သွယ်ပါ။”ဟု ပြောပါအွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 


ဆလိုက် ၀၅ – IASC (အေဂျင်စီများအကြား အမြဲတမ်းကော်မတီ) လမ်းညွှန်ချက်များအကြောင်း အကျဉ်းချုပ်

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ပြီးခဲ့တဲ့ သင်ခန်းစာမှာ IASC ရဲ့ လမ်းညွှန်ချက်တွေနဲ့ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ပေးသူတွေ ဖြစ်လာအောင် ဘယ်လိုကူညီပေးနိုင်မလဲဆိုတာတွေကို အလေးပေးဆွေးနွေးခဲ့ပါတယ်။

ဆလိုက် ၀၆ - သင့်နားလည်မှုကို မျှဝေပါ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်- 
အောက်ပါအချက်များအပေါ် ၎င်းတို့၏ နားလည်မှုကို စစ်ဆေးရန်အတွက် အထွေထွေဆွေးနွေးမှုတစ်ခု ဖန်တီးပါ သို့မဟုတ် သင်တန်းသားများ၏ တုံ့ပြန်ချက်ကို ဖိတ်ခေါ်ပါ။ 
1. လမ်းညွှန်ချက်တွေက MDA တွေလို့ ဘာကိုရည်ညွှန်းသလဲ။
(သင်တန်းသားများ အခက်အခဲရှိပါက အောက်ပါအတိုင်း အသိပေးပါ)
· ပြည့်စုံသော ဒေတာစုဆောင်းမှု 
· လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာအပ်နှင်းထားခြင်း (နှင့် စွမ်းရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု)
· အတားအဆီးဖယ်ရှားခြင်း
· အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်မှု
၂။ IASC လမ်းညွှန်ချက်များရဲ့ ဘယ်ရှုထောင့်တွေက သင့်ရဲ့ရာထူး ဒါမှမဟုတ် အခန်းကဏ္ဍနဲ့ အသင့်တော်ဆုံးလို့ ထင်ပါသလဲ။ (အကယ်၍ သူတို့သိရှိပါက)
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။	
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် ပရိသတ်ကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 


ဆလိုက် ၀၇ – ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ရှုထောင့်တွင် မသန်စွမ်းမှုပါဝင်ခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
မသန်စွမ်းသူများသည် အရေးပေါ်အခြေအနေများတွင် ကာကွယ်မှုနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံမှုရရှိရန် အခြားသူများကဲ့သို့ပင် အခွင့်အရေးရှိကြောင်း ကျွန်ုပ်တို့ အသိအမှတ်ပြုပါသည်။ ဤမော်ဂျူးတွင် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ရှုထောင့်အတွင်း ၎င်းကို မည်သို့အောင်မြင်အောင် လုပ်ဆောင်ရမည်ကို နားလည်ရန် ကြိုးစားပါမည်။
မသန်စွမ်းမှုပါဝင်ခြင်းကို ထိရောက်စွာ အကောင်အထည်မဖော်နိုင်သေးသည့် ကွာဟချက်များနှင့် ပတ်သက်၍၊ အလွယ်တကူ ရရှိနိုင်ပြီး အလုံးစုံပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်မှုကို သေချာစေရန်အတွက် မည်သည့်နေရာများတွင် လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်သည်ကို ကျွန်ုပ်တို့ အာရုံစိုက်ပါမည်။ 
ဖော်ထုတ်ထားသော ကွာဟချက်များအကြောင်း လေ့လာခြင်းဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့ နိဂုံးချုပ်ပြီး ဤကွာဟချက်များကို လက်တွေ့တွင် မည်သို့ဖြေရှင်းနိုင်သည်ကို စတင်လေ့လာပါမည်။
ဆလိုက် ၀၈ - အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်အပေါ် သင့်နားလည်မှုကို မျှဝေပါ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ဆန္ဒအလျောက်ပြုလုပ်လိုသူများအား ၎င်းတို့၏အတွေ့အကြုံများကို အောက်ပါအတိုင်း မျှဝေပေးရန် တောင်းဆိုပါ-
ဆွေးနွေးမှုများကို လမ်းညွှန်ရန်နှင့်/သို့မဟုတ် သင်တန်းသားများထံမှ ဥပမာများကို ထပ်ထည့်ရန်အတွက် အောက်ပါ ဥပမာများစာရင်းကို ကြည့်ပါ။ 
၁။ ဥပဒေပြုရေး သို့မဟုတ် မူဝါဒလမ်းညွှန်ချက်များ-
· သင့်ရဲ့အခန်းကဏ္ဍမှာ မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်ခြင်းလုပ်ဆောင်ချက်ကို လွယ်ကူချောမွေ့စေခဲ့တဲ့ ဥပဒေပြုရေး ဒါမှမဟုတ် မူဝါဒလမ်းညွှန်ချက်တစ်ခုရဲ့  ဥပမာတစ်ခု ပေးနိုင်မလား။
· ဥပမာများ
· ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ အများစုနှင့်ပေါင်းစပ်မှု လမ်းညွှန်ချက်
· ပိုမိုလုံခြုံသော ငွေသား ကိရိယာတန်ဆာပလာ
· လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုနှင့် ရေရှည် ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလများတွင် လူငယ်များနှင့်အတူ/လူငယ်များအတွက် လုပ်ဆောင်ခြင်းဆိုင်ရာ IASC လမ်းညွှန်ချက်များ
၂။ ဒေတာစုဆောင်းမှု ဥပမာ-
· မသန်စွမ်းခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သော အချက်အလက်များကို စုဆောင်းပြီး ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာရန် သင်အသုံးပြုခဲ့သော လုပ်ဆောင်ချက် သို့မဟုတ် ချဉ်းကပ်မှုတစ်ခု၏ ဥပမာတစ်ခု ပေးနိုင်ပါသလား။
· ဥပမာများ-
- တုံ့ပြန်မှု၏ ထိရောက်မှုကို တိုင်းတာရန်အတွက် မသန်စွမ်းများနှင့် ထိတွေ့ဆက်ဆံသည့် အစီအစဉ်များ၏ သက်ရောက်မှုကို အကဲဖြတ်ခြင်း (မသန်စွမ်းမှုအမျိုးမျိုးနှင့် ၎င်းတို့အကြား အပြန်အလှန်ဆက်နွယ်နေသော အခြေအနေအမျိုးမျိုး) 
- ဝါရှင်တန်အဖွဲ့ မေးခွန်းအစုံနှင့် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ မေးခွန်းများ အသုံးပြုရန် အချက်အလက်စုဆောင်းရေး နည်းလမ်းများ ပြောင်းလဲခြင်း 
၃။ အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း၊ ဥပမာ-
· မသန်စွမ်းများကို ပိုမိုအန္တရာယ်ဖြစ်စေသည့် အတားအဆီးများ သို့မဟုတ် အခြားအချက်များကို ဖော်ထုတ်ဖြေရှင်းရာတွင် သင်မည်သို့လုပ်ဆောင်ခဲ့သည်ကို ဥပမာတစ်ခုပေးနိုင်ပါသလား။
· ဥပမာများ-   
· အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ခြင်း – လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ စစ်ဆေးအကဲဖြတ်မှုများကို ပိုမိုထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပံ့ပိုးကူညီခြင်း။
· အတားအဆီးများကို ဖြေရှင်းခြင်း – မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးအခြေပြုချဉ်းကပ်မှုဖြင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများအတွက် လေ့ကျင့်သင်တန်းများ ပို့ချခြင်း။ ထို့အပြင် အရေးပေါ်တုံ့ပြန်ရေး အစီအစဉ်များတွင် အလုံးစုံပါဝင်သော ပညာရေးကို အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရန် မသန်စွမ်းသူများအတွက် အထောက်အကူပြု အဆောက်အအုံများ တည်ဆောက်ရေးနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်သော သင်ကြားရေးနည်းလမ်းများဆိုင်ရာ ဆရာအတတ်ပညာဖွံ့ဖြိုးရေး သင်တန်းများအတွက် ဘတ်ဂျက်ထည့်သွင်း စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း။
• အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဖြေရှင်းခြင်း – အစားအစာဖြန့်ဖြူးရေးအစီအစဉ်များ၏ ဖြန့်ဖြူးမှုပုံစံများအပေါ် အတားအဆီးဆိုင်ရာ စိစစ်အကဲဖြတ်မှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန် ပံ့ပိုးကူညီခြင်း။ ထို့အပြင် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်မှုပုံစံများတွင် ရှိနေသော အတားအဆီးများကို လျှော့ချဖယ်ရှားနိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ပြီး မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်သည့် အိမ်ထောင်စုများသို့ အစားအစာပို့ဆောင်ပေးခြင်းကဲ့သို့ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လုပ်ဆောင်ချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း။လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။	
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းသားများကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 


ဆလိုက် ၀၉ -အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်ဆိုတာ ဘာလဲ။
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အရောင်သားထားသော စာသားကို ရှင်းလင်းစွာဖော်ပြခြင်းဖြင့် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို ဖတ်ပါ-
ထို့နောက် အလေးပေးပြောကြားပါ-
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှု၏ အဆင့်အားလုံးနှင့် အခြေအနေအားလုံးတွင် လုပ်ဆောင်ပေးသူ အားလုံး တာဝန်ရှိသည်။
မသန်စွမ်းမှုနှင့်ပတ်သက်၍ လုပ်ဆောင်သည့်အခါ မသန်စွမ်းများ ရယူအသုံးပြုခွင့်ကို မသန်စွမ်းများ ကိုယ်တိုင်အပါအဝင် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူများက ဘေးကင်းရေး၊ ကာကွယ်ပေးခြင်းနှင့် အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုဖြင့် တစ်သမတ်တည်း ကတိကဝတ်ပြုလုပ်ဆောင်ရန် တောင်းဆိုပါသည်။ 
ဘာကြောင့် ဒီလောက်အရေးကြီးတာလဲ။ … (နောက်ဆလိုက်)

ဆလိုက် ၁၀ -မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ ဒေတာ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ 
သင်တန်းပို့ချသူအတွက် မှတ်စု-
· သင့်သင်တန်းသားများနှင့် သက်ဆိုင်မှုရှိစေရန် သင့်ဒေသ သို့မဟုတ် နိုင်ငံစသည်တို့မှ အထောက်အထားများကို ထည့်ပါ။ (အကောင်းဆုံးကတော့ ဒီအတွက် ဆလိုက်တစ်ခု ထည့်ပါ (သင်တန်းပို့ချသူ လမ်းညွှန်ကို ကြည့်ပါ)
· အောက်တွင် ထင်ဟပ်နေသော အချက်အလက်များသည် ထုတ်ဝေသည့် အရင်းအမြစ်နှင့် ရက်စွဲပေါ် မူတည်၍ ကွဲပြားကြောင်း အလေးပေးပြောကြားပါ - သင်တန်းသားများအား ၎င်းတို့၏ ဒေသစသည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အပ်ဒိတ်လုပ်ထားသော အချက်အလက်များကို ရည်ညွှန်းရန် ကျွန်ုပ်တို့ အားပေးပါသည်။ ဤမော်ဂျူး၏အဆုံးတွင် လင့်ခ်များအတွက် နောက်ထပ်အရင်းအမြစ်များ ဆလိုက်ကိုကြည့်ပါ။
ဆလိုက်ကို အောက်ပါအတိုင်း ရှင်းလင်းပြပါ-
မသန်စွမ်းသူများသည် ကမ္ဘာ့လူဦးရေ၏ ၁၅% ခန့်ရှိသည်ဟု ခန့်မှန်းရသည် 
ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းများ (WB/WHO ၂၀၁၁)
· လူဦးရေ ၁ ဘီလီယံ သို့မဟုတ် ၇ ယောက်တွင် ၁ ယောက်
· ၅ ယောက်မှာ ၁ ယောက်က မသန်စွမ်းအမျိုးသမီးတွေဖြစ်ပါတယ် 
· ၁၀ ယောက်မှာ ၁ ယောက် (၀ - ၁၄ နှစ်) ဟာ မသန်စွမ်းကလေးတွေ ဖြစ်ပါတယ်
· ၅ ယောက်မှာ ၄ ယောက်ဟာ အဆင်းရဲဆုံးနိုင်ငံတွေမှာ နေထိုင်ကြတယ်
· ၃ ယောက်မှာ ၂ ယောက်ဟာ အဆင်းရဲဆုံးလူဦးရေအုပ်စုမှာ ပါဝင်ပါတယ် 
မည်သည့် လူ့အဖွဲ့အစည်းမဆို၏ ပျမ်းမျှ ၁၅% (WHO/ WB ၂၀၁၁)
· ၂.၂ - ၃.၈% တွင် အလယ်အလတ်မှ ပြင်းထန်သော ချို့ယွင်းမှုများ ရှိသည်။ 
· ကလေး ၅.၁ ရာခိုင်နှုန်း (၀ မှ ၁၄ နှစ်) သည် မသန်စွမ်းကလေးများဖြစ်သည်။ 
၀.၇% တွင် လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်း၌ ပြင်းထန်သော ချို့ယွင်းမှုများ ရှိသည်။
· မသန်စွမ်းအမျိုးသမီး ၁၉%

ဆလိုက် ၁၁ – လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေအနေများရှိ ဒေတာ
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ယခင် ဆလိုက်အတွက် ဆက်စပ်အခြေအနေကို မေးမြန်းပါ။ ဥပမာ၊ ၎င်းတို့၏ သီးခြားကဏ္ဍ၊ အဖွဲ့အစည်းရှိ နှင့်/သို့မဟုတ် လက်ရှိလူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်မှ မသန်စွမ်းများ၏ အခြေအနေအကြောင်း ၎င်းတို့ဘာသိသလဲဟု မေးမြန်းပါ။
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကမ္ဘာတစ်ဝန်းရှိ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလကြောင့် ထိခိုက်ခံရသူ ၄၆ သန်းသည် မသန်စွမ်းများဖြစ်ပြီး ဤသူများသည် ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလဒဏ်ခံရသော လူ့အဖွဲ့အစည်းများတွင် ဖယ်ကျဉ်ခံရမှု အများဆုံးခံရသူများအဖြစ် ပါဝင်နေဆဲဖြစ်သည်။
ပိုမိုမြင့်မားသော ပျံ့နှံ့မှုနှုန်းကို ပြသသည့် နောက်ထပ်အထောက်အထားများ-
· IDP ၃၆% သည် မသန်စွမ်းများဖြစ်ပြီး အကာအကွယ်၊ အစားအစာ၊ WASH (ရေ၊ သန့်ရှင်းရေး၊ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းမှု)၊ ခိုလှုံရာရရှိရန် အတားအဆီးအမျိုးမျိုးနှင့် ရင်ဆိုင်နေရသည်။
ဘာကြောင့်လဲ။ (အောက်ပါအတိုင်း အချက်များကို ချဲ့ထွင်ပြီး ဆလိုက်ပေါ်ရှိ အချက်များကို လေ့လာပါ)
· မသန်စွမ်းသူများသည် ပဋိပက္ခနှင့် အရေးပေါ်အခြေအနေများကြောင့် မမျှတစွာ ထိခိုက်ခံစားရလေ့ရှိသည်၊ အဓိကအားဖြင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ရယူရာတွင် ခွဲခြားဆက်ဆံခံရပြီး အတားအဆီးများ စသောအန္တရာယ်များစွာနှင့် ကြုံတွေ့နေရသည်။

· ၎င်းတို့သည် အရေးပေါ် လိုအပ်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာအခြေအနေ၏ မမျှတသော ထိခိုက်မှုနှင့် ကြုံတွေ့ရလေ့ရှိသည် (ဥပမာ- ၂၀၁၁ ခုနှစ် အရှေ့ဂျပန်ငလျင်ဘေးတွင် မသန်စွမ်းများ၏ သေဆုံးမှုနှုန်း ၄ ဆ မြင့်မားခဲ့သည်)။ 
• ဘေးကျပ်နံကျပ်အခြေအနေများ မဖြစ်ပွားမီက လူများ၏ ဝင်ရောက်အသုံးပြုခွင့်ကို အထောက်အကူပြုနေသော ဝန်ဆောင်မှုများ၊ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းဆိုင်ရာ ဖွဲ့စည်းပုံများနှင့် အထောက်အပံ့ပေးစနစ်များမှာ အရေးပေါ်အခြေအနေများကြောင့် အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ပေါ်ကာ ပုံမှန်လည်ပတ်နိုင်မှု လျော့နည်းသွားခြင်း။
၎င်းတို့၏ ဘေးကင်းရာနေရာများသို့ ဝင်ရောက်နိုင်စွမ်း၊ အတားအဆီးများကို ကျော်လွှားရန် အခြားသူများအပေါ် မှီခိုအားထားနိုင်မှု၊ လူ့အဖွဲ့အစည်းအပေါ် ၎င်းတို့၏တန်ဖိုးကို သိမြင်ခြင်းနှင့် ဆက်စပ်သော ခွဲခြားဆက်ဆံမှု အမည်းစက်များက ၎င်းတို့၏ လူ့အခွင့်အရေးများအပေါ် သက်ရောက်မှုတို့ကြောင့် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် အနိုင်ကျင့်မှုအန္တရာယ်များ ပိုမိုမြင့်မားလာပါသည်။

• ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုက်ဒဏ်ရာများ တိုးလာခြင်းကြောင့် ရေရှည်ချို့ယွင်းမှုများ ပိုမိုဖြစ်ပေါ်လာနိုင်သကဲ့သို့၊ လိုအပ်သော ပံ့ပိုးကူညီမှုဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ဆေးဘက်ဆိုင်ရာ ကုသမှုများကို ရယူနိုင်မှုအပေါ်လည်း ထိခိုက်မှုများ ဖြစ်စေနိုင်သည်။ ထိုသို့သော အခြေအနေများသည် ရှိပြီးသား ချို့ယွင်းမှုများ၏ လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်းကို ပိုမိုဆိုးရွားလာစေနိုင်သည်။
• ပတ်ဝန်းကျင်အခြေအနေများ ပြောင်းလဲသွားခြင်းကြောင့် အတားအဆီးအသစ်များ ပေါ်ပေါက်လာနိုင်သကဲ့သို့၊ ရှိပြီးသား ပံ့ပိုးကူညီမှုစနစ်များနှင့် လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်ခြင်းမရှိသော အဆောက်အအုံများတွင်လည်း ပြောင်းလဲမှုများ ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်သည်။ ထိုအခြေအနေများသည် လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ နေ့စဉ်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နိုင်စွမ်းကို ပိုမိုကန့်သတ်စေပြီး မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အခက်အခဲများကို တိုးမြင့်လာစေနိုင်သည်။
ဆလိုက် ၁၂ - မသန်စွမ်းမှုပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုသည် အဘယ်ကြောင့် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သနည်း။
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
မူဝါဒများတွင် ထည့်သွင်းဖော်ပြထားသော်လည်း လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ကွာဟမှုများ ရှိနေဆဲဖြစ်ပြီး၊ မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများနှင့် လိုအပ်ချက်များကို ပုံမှန်လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် လက်တွေ့ဆောင်ရွက်မှုများအတွင်း အပြည့်အဝ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိုင်ခြင်း မရှိသေးပါ။ ထို့ကြောင့် မသန်စွမ်းသူများသည် အတားအဆီးအမျိုးမျိုးနှင့် ကြုံတွေ့နေရဆဲဖြစ်ပြီး၊ အန္တရာယ်ပိုမိုကျရောက်နိုင်ခြင်းနှင့် လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းမှ ဖယ်ထုတ်ခံရခြင်းများကို ဆက်လက်ရင်ဆိုင်နေကြရပါသည်။
ဗီဒီယိုကိုပြပါ (ပုံတွင်ထည့်သွင်းထားသော သို့မဟုတ် ရရှိနိုင်သောလင့်ခ်ကို နှိပ်ပါ) ဒီမှာ ) – လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်မှု မှတ်ချက်- အင်္ဂလိပ်စာတန်းထိုးနှင့် ဇာတ်ကြောင်းပြောချက် ပါဝင်သော်လည်း လက်ဟန်ပြဘာသာစကား မပါဝင်ပါ (ဗီဒီယိုအရှည်- ၃ မိနစ် ၄၁ စက္ကန့်)
ဗီဒီယိုဖွင့်ပြီးသည်နှင့် အဖွဲ့အား မေးခွန်းအပေါ် ဆင်ခြင်သုံးသပ်မှုများ မေးမြန်းပါ၊ ဥပမာ၊ မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုသည် အဘယ်ကြောင့် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သလဲ၊ ချက်ချင်းလုပ်ရသလဲ၊ ဗီဒီယိုတွင် မည်သည့်အတားအဆီးများနှင့်/သို့မဟုတ် အန္တရာယ်များကို ပြသထားသည်ကို ၎င်းတို့တွေ့ရှိခဲ့သနည်း-
ဒီဗီဒီယိုက မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေနဲ့ လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်တွေကို အကောင်အထည်ဖော်ရာမှာ အလုံးစုံပါဝင်တဲ့ တွေးခေါ်လုပ်ဆောင်မှု ပျက်ကွက်ခြင်းက မသန်စွမ်းတွေကို ဘယ်လိုဆိုးကျိုးသက်ရောက်စေတယ်ဆိုတာကို ဗီဒီယိုမှာ ပြသထားပါတယ်-
· ဖယ်ရှားခံရသည့်နေရာများ - စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း၊ တည်ဆောက်ခြင်း သို့မဟုတ် ထိရောက်မှုကို စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းတွင် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းမရှိပါ။
· အစားအစာဖြန့်ဖြူးရေးဌာနများနှင့် ရေစုဆောင်းရေးနေရာများသည် ဝေးလံခေါင်သီပြီး လက်လှမ်းမမီသောကြောင့် အာဟာရချို့တဲ့ခြင်းနှင့် မသန်စွမ်းများသည် အခြားသူများထံမှ အကူအညီရယူရန် ဖိအားပေးခံရခြင်းကြောင့် ခုခံကာကွယ်နိုင်မှုအားနည်းမှု တိုးလာခြင်း
· သန့်ရှင်းရေးနှင့် ဘေးကင်းရေးကို ထိခိုက်စေပါသည်။ ရေချိုးခန်းနှင့် အိမ်သာများကဲ့သို့သော အဆောက်အအုံများကို အသုံးပြုရန်အတွက် ကြမ်းပြင်ပေါ်တွင် တရွတ်ဆွဲသွားရသည့် လွယ်ကူစွာအသုံးမပြုနိုင်သော အဆောက်အအုံများ ရှိပါသည်။
· ဘေးအန္တရာယ်၊ ပဋိပက္ခ သို့မဟုတ် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလများကို ရင်ဆိုင်နေရသော အားနည်းသူများကြားတွင် ဂုဏ်သိက္ခာ ထိခိုက်လာခြင်း

ဤသည်မှာ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေများနှင့် စနစ်များသည် အဘယ်ကြောင့် အလွန်အရေးကြီးကြောင်း နောက်ခံအချက်အလက်ကို ပေးပါသည်။
ဆလိုက် ၁၃ - ဥပဒေနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ မူဘောင် 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ
· သမိုင်းကြောင်းအရ နိုင်ငံတကာ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု ဥပဒေနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ မူဘောင်များသည် မသန်စွမ်းများကို ခုခံကာကွယ်နိုင်မှုအားနည်းသူများအဖြစ် ရည်ညွှန်းခဲ့ပြီး 'ဒဏ်ရာရသူများနှင့် ဖျားနာသူများ' အုပ်စုအတွင်း နောက်ခံအခြေအနေအရ သတ်မှတ်ခဲ့သည်။ 

ဤသည်မှာ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုမရှိခြင်း၊ အများစုနှင့်ပေါင်းစပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် အဆောက်အအုံများမှ ဖယ်ထုတ်ခံရခြင်းတို့ကြောင့် ဆက်လက်ခွဲခြားဆက်ဆံမှုများကို ဖြစ်ပေါ်စေပြီး လက်ရှိလူ့အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ ညီလာခံများဖြင့် ကာကွယ်မှုသည် လုံလောက်မှုမရှိကြောင်း ပြသခဲ့သည် (T. Degener, G. Quinn ၂၀၀၂)။

· မသန်စွမ်းသူများပါဝင်မှုအတွက် အခွင့်အရေးကိုအခြေခံသော ချဉ်းကပ်မှုဆီသို့ အတွေးအခေါ်ပြောင်းလဲမှုတစ်ခု စတင်ခဲ့သည်- အရေးပေါ် လိုအပ်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာအခြေအနေတွင် မသန်စွမ်းများအတွက် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ပြီး ဦးစားပေးကာကွယ်မှု၊ ပါဝင်မှုနှင့် အကူအညီရယူခွင့်တို့ ပါဝင်သည်။  

· မသန်စွမ်းများ၏ အခွင့်အရေးများကို အောက်ပါတို့က ကာကွယ်ထားသည်-
· နိုင်ငံတကာ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေ (IHL)၊ 
· နိုင်ငံတကာ လူ့အခွင့်အရေး ဥပဒေ (IHRL)၊ 
· နိုင်ငံတကာ ဒုက္ခသည်များဥပဒေ (IRL)

· အကျပ်အတည်းကာလဒဏ်ခံရသူအားလုံး၏ အခွင့်အရေးများကို (ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိဘဲ) အတည်ပြုခြင်းတွင် ကယ်ဆယ်ရေးလုပ်ငန်းများ ရရှိနိုင်ပြီး လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်ကြောင်း သေချာစေသည့်အခါ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်သူများအား မသန်စွမ်းများကို ဦးစားပေးခွင့်ပြုခြင်းနှင့် ရန်လိုမှုများအတွင်း မသန်စွမ်းများအပေါ် ထိခိုက်မှုကို ကာကွယ်ခြင်း/လျှော့ချခြင်းတို့ ပါဝင်သည်။ 

ဆလိုက် ၁၄ - မိတ်ဆက်ခြင်း- မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ကွန်ဗင်းရှင်း (CRPD)
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများသည် မသန်စွမ်းများ၏ အခွင့်အရေးများကို ၎င်းတို့၏ ဥပဒေများ၊ မူဝါဒများနှင့် အလေ့အကျင့်များတွင် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပြီး မြှင့်တင်ရမည်ဟု အတည်ပြုထားသည့် အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုဆိုင်ရာ မူများကို ထင်ဟပ်စေသည့်အနေဖြင့် UN CRPD (၂၀၀၆) ကို မိတ်ဆက်ပါ၊ ထို့အပြင် နိုင်ငံတကာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့်အခါ စာချုပ်၏စံနှုန်းများကိုလည်း လိုက်နာရမည်။
ဘာကြောင့် ဒါက ဒီလောက်အရေးကြီးတဲ့ ကတိကဝတ်တစ်ခု ဖြစ်ခဲ့ရတာလဲ။
• ၎င်းသည် မသန်စွမ်းသူများအပေါ် ရှုမြင်ပုံနှင့် ဆောင်ရွက်ပုံများတွင် အရေးပါသော ပုံစံပြောင်းလဲမှုတစ်ရပ်ကို စတင်မိတ်ဆက်ပေးခဲ့သည်။
၎င်းသည် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးအခြေခံ နားလည်မှုကို မိတ်ဆက်ပေးခဲ့သည် -> ပရဟိတ/ဆေးပညာချဉ်းကပ်မှုနှင့် မတူပါ
· ၎င်းသည် လက်မှတ်ရေးထိုးထားသော နိုင်ငံများ (အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ) အပေါ် စည်းနှောင်မှုရှိသော အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အရေးစာချုပ်တစ်ခုကို တင်ပြခဲ့သည် 
· အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများသည် မသန်စွမ်း သူ များ၏ အခွင့်အရေးများကို ၎င်းတို့၏ ဥပဒေများ၊ မူဝါဒများနှင့် အလေ့အကျင့်များတွင် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပြီး မြှင့်တင်ရမည်ဟု အတည်ပြုသည်။
· နိုင်ငံတကာပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလ/လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာလုပ်ဆောင်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့်အခါတွင်လည်း လိုက်နာဆောင်ရွက်ခြင်း။
(မှတ်ချက် – သင်တန်းပို့ချသူက အပိုဒ် ၁၁ ကို ဖတ်ရှုရန်)
အပိုဒ် ၁၁ သည် ဤအရာကို အလုံးစုံပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု တုံ့ပြန်မှုနှင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု ဥပဒေနှင့် တိုက်ရိုက်ချိတ်ဆက်ထားသည်။ 
သင်တန်းပို့ချသူ-
· သင်တန်းသားများကို CRPD ကို ဖတ်ဖူးသလား သို့မဟုတ် သိကျွမ်းသလားဟု မေးမြန်းပါ - မဖတ်ဖူးပါက ဖတ်ရန် အကြံပြုပါ။ OHCHR မှ ရေးဆွဲထားသော သင်ခန်းစာအပြည့်အစုံကို ဖော်ပြပါ။ 
· အထူးသဖြင့် CRPD အပိုဒ် ၁၁ ကို လက်ခံကျင့်သုံးခြင်းနှင့်အတူ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အရေးယူဆောင်ရွက်မှုသည် နိုင်ငံများအတွက် (နှင့် အခြားလူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ပေးသူများ) အတွက် တရားဝင်တာဝန်တစ်ရပ် ဖြစ်လာခဲ့သည်။  
· ဒါဟာ လူ့အခွင့်အရေးတစ်ခုပါ။ 
· မသန်စွမ်းသူများသည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလအတွင်း ပိုမိုအန္တရာယ်ရှိနိုင်သည် 
ဆလိုက် ၁၅ - ပံ့ပိုးကူညီမှု ကတိကဝတ်များ 

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 
(၎င်းသည် ပါဝင်သည့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုအတွက် ပံ့ပိုးကူညီမှု ကတိကဝတ်များ၏ အသေးစိတ်ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်ကို ပေးစွမ်းသည် - ထို့ကြောင့် သင်တန်းသားများပရိုဖိုင်ပေါ် မူတည်၍ အသေးစိတ်မည်မျှထည့်သွင်းရမည်ကို သင်တန်းပို့ချသူမှ ဆုံးဖြတ်နိုင်သည်)
ကမ္ဘာ့လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ထိပ်သီးအစည်းအဝေး-
· မသန်စွမ်းသူများပါဝင်ရန် ရည်ရွယ်သည့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် အစီအစဉ်များကို အားကောင်းစေပြီး စနစ်တကျဖြစ်စေရမည်ဟု အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သောအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) နှင့် အခြားသူများက အသိအမှတ်ပြုခဲ့ကြသည်။ (ဆက်လက်ဖတ်ရှုရန်လင့်ခ်- https://www.agendaforhumanity.org/ )…
· ဒါကြောင့် ကမ္ဘာ့လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုထိပ်သီးအစည်းအဝေး (၂၀၁၆) နဲ့ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ကတိကဝတ်တွေ ပေါ်ပေါက်လာခဲ့ပါတယ်…
· လက်တွေ့လုပ်ဆောင်နိုင်သော ကတိကဝတ် ၅ ခုတွင် ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိခြင်း၊ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု၊ ပြည့်စုံသော မူဝါဒများ၊ ပြည့်စုံသော တုံ့ပြန်မှုများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုတို့ ပါဝင်သည် 
ဆလိုက်တွင် ထင်ဟပ်နေသော အခြားပံ့ပိုးကူညီမှု ကတိကဝတ်များအကြောင်း ၎င်းတို့သိထားသည်များကို အကျဉ်းချုပ် မျှဝေရန် တောင်းဆိုခြင်းဖြင့် သင်တန်းသားများတွင်ရှိသော ဗဟုသုတအဆင့်များကို စစ်ဆေးပါ ။လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။	
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းသားများကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 

ထို့နောက် အောက်ပါအတိုင်း ညွှန်ကြားပါ သို့မဟုတ် အကျဉ်းချုပ်ပါ။
· Disaster Risk Reduction (ဘေးအန္တရာယ်လျှော့ချရေး) အတွက် ဆန်ဒိုင်း မူဘောင် - “လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုလုံး” ချဉ်းကပ်မှု၊ အကျုံးဝင်ပါဝင်မှု၊ လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်သော Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) စံနှုန်းများ အသုံးချမှုကို မြှင့်တင်ခြင်း၊ မသန်စွမ်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အစည်းများကို အသိအမှတ်ပြုခြင်းသည် DRR စီမံကိန်းရေးဆွဲရာတွင် အရေးကြီးသော အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါသည်။ 
( https://www.preventionweb.net/files/43291_sendaiframeworkfordrren.pdf )

· ဒုက္ခသည်များအတွက် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ သဘောတူညီချက်နှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံပြီး စနစ်တကျ ပုံမှန် နေရပ်စွန့်ခွာမှုဆိုင်ရာ ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ သဘောတူညီချက်တွင် ဒုက္ခသည်များနှင့် နေရပ်စွန့်ခွာသူများ၏ ရွှေ့ပြောင်းမှုများကို တုံ့ပြန်ရာတွင် ၎င်းတို့အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ထောက်ခံအားပေးသည့် မသန်စွမ်းများအပေါ် သီးခြားပြဋ္ဌာန်းချက်များ ပါဝင်သည်။

· ရေရှည်တည်တံ့သော ရည်မှန်းချက်များ - ၂၀၃၀ အစီအစဉ်သည် မည်သည့်ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမျိုးမှမရှိဘဲ လူ့အခွင့်အရေးများကို လေးစားရန်၊ ကာကွယ်ရန်နှင့် မြှင့်တင်ရန် နိုင်ငံအားလုံးတွင် တာဝန်ရှိကြောင်း အလေးပေးဖော်ပြထားသည် - ရည်မှန်းချက် ၉၆ သည် မသန်စွမ်းများကို လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် အကျုံးဝင်ပါဝင်စေမှုနှင့် အထူးသက်ဆိုင်ပါသည်။

· Sphere/Core Humanitarian Standard (အဓိက လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု စံနှုန်း) - ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းတစ်ရပ်ကို ထောက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် အဓိက လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု စံနှုန်းဆိုင်ရာ ကတိကဝတ် ၉ ချက်ကို ထောက်ခံခြင်း နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးကို ကာကွယ်ခြင်း၊ ဘေးဒုက္ခခံရသူများ၏ မွေးရာပါ ဂုဏ်သိက္ခာကို လေးစားကာ တာဝန်ခံမှုကို အားကောင်းစေသည်။ 

· ကုလသမဂ္ဂ မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်ခြင်း မဟာဗျူဟာ (၂၀၁၉) - မသန်စွမ်းများ ပိုမိုအကျုံးဝင်ပါဝင်လာစေရန် စနစ်တစ်ခုလုံးဆိုင်ရာ မူဝါဒများကို အလေးထားခဲ့သည်။ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နိုင်ငံတစ်ခုအတွင်း လူသားချင်းစာနာမှုများအတွက် မဟာဗျူဟာမြောက်စီမံပေးသည့် အဖွဲ့များက မသန်စွမ်းမှုပါဝင်ခြင်းအပေါ် ၎င်းတို့၏စွမ်းဆောင်ရည်ကို တိုင်းတာခြင်းနှင့် ခြေရာခံခြင်းတွင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်ခဲ့သည်

· ဒုက္ခသည်များအတွက် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ သဘောတူညီချက်နှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံပြီး စနစ်တကျ ပုံမှန် နေရပ်စွန့်ခွာမှုဆိုင်ရာ ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ သဘောတူညီချက်တွင် ဒုက္ခသည်များနှင့် နေရပ်စွန့်ခွာသူများ၏ ရွှေ့ပြောင်းမှုများကို တုံ့ပြန်ရာတွင် ၎င်းတို့အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ထောက်ခံအားပေးသည့် မသန်စွမ်းများအပေါ် သီးခြားပြဋ္ဌာန်းချက်များ ပါဝင်သည်။

· အဓိက လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု စံနှုန်း- လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု စည်းမျည်းစည်းကမ်းများက လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှု၏ တာဝန်ရှိခြင်း၊ အရည်အသွေးနှင့် စွမ်းဆောင်ရည်ကို ထိန်းသိမ်းရန်နှင့် တိုးတက်ကောင်းမွန်အောင်ပြုလုပ်ရန် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ကြောင်း အလေးပေးဖော်ပြသည်။ ၎င်းတို့သည် မသန်စွမ်းများ၏ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေအနေများတွင် အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို သေချာစေရန် ကြိုးပမ်းမှုများအတွက် အလွန်အရေးကြီးပါသည်။

· လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် မသန်စွမ်းများ အကျုံးဝင်ပါဝင်ခြင်းဆိုင်ရာ IASC ၏ လမ်းညွှန်ချက်များသည် နိုင်ငံတကာအဆင့်တွင် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု အကူအညီပေးရေးဆိုင်ရာ အေဂျင်စီများအကြား ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုအတွက် အဓိကယန္တရားဖြစ်သည်။ 

(သင်တန်းပို့ချသူက  ကုလသမဂ္ဂလုံခြုံရေးကောင်စီ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်ကိုလည်း မှတ်သားရန် - နောက်ဆုံးဆလိုက်ရှိ နောက်ထပ်အရင်းအမြစ်များပေါ်ရှိ လင့်ခ်)

ဆလိုက် ၁၆ - လက်တွေ့တွင် မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်သော ချဉ်းကပ်မှုဆီသို့ ပြောင်းလဲခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-  ဝှက်ထားသော ဆလိုက်
((အချိန်ရမှသာ ဤအရာကို အသုံးပြုရန် အကြံပြုထားပြီး မသန်စွမ်းများနှင့် အလုပ်လုပ်ရာတွင် အတွေ့အကြုံနည်းသော သင်တန်းသားများအတွက်သာ အသုံးပြုရန် အကြံပြုထားပါသည်။ ၎င်းသည် သင်တန်းသားတို့၏ ကိုယ်ပိုင်အတွေးအခေါ်များကို ပြောင်းလဲရန်နှင့် ကိုယ်ပိုင်နားလည်မှုကို ပြောင်းလဲရန် ပိုမိုအသားပေးဖန်တီးထားပါသည်)
မသန်စွမ်းများ၏ လူ့အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ပါဝင်မှုနှင့် ပါဝင်မှုအဆင့်အမျိုးမျိုးကို ပြသသည့် ဂရပ်ဖစ်ကို အောက်ပါအတိုင်း ဆွေးနွေးပါ-
· ဖယ်ကျဉ်ထားခြင်း- မသန်စွမ်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို လျစ်လျူရှုခြင်း၊ မေ့လျော့ခြင်း သို့မဟုတ် ထည့်သွင်းရန် အရေးသိပ်မကြီးပါဟု ယူဆသည့်အခါ
· ခွဲခြားခြင်း - မသန်စွမ်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို အခြားသူများ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် သီးခြားစီ သဘောထားပြီး လိုအပ်ချက်ကို ပြသသည့်နေရာတွင် 'အထူး' အစီအစဉ်များကို ထည့်သွင်းသည့်အခါ။ မသန်စွမ်းများအတွက် 'ဘယ်ဟာအကောင်းဆုံးလဲ' (ဆေးဘက်ဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် ပရဟိတအဖွဲ့အစည်းပုံစံ) အပေါ် အခြေခံ၍ မည်သည့်အရာနှင့် မည်သည့်အချိန်တွင် ထိုကဲ့သို့သော လိုအပ်ချက်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင် မသန်စွမ်းများနှင့် တိုက်ရိုက်တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခြင်းမရှိဘဲ လူများက ဆုံးဖြတ်လေ့ရှိသည်။
· ပေါင်းစည်းခြင်း - မသန်စွမ်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို အချို့သော အစီအစဉ်များတွင် ထည့်သွင်းသော်လည်း အချို့တွင် မထည့်သွင်းသည့်အခါ၊ မသန်စွမ်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို ဖိတ်ကြားချက်ဖြင့် ပြုလုပ်သည့်အခါ
· အကျုံးဝင်ပါဝင်မှု- မသန်စွမ်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို အများစုနှင့်ပေါင်းစပ်သည့်အစီအစဉ်များနှင့် အပြန်အလှန်ဆက်ဆံမှုများတွင် တစ်သမတ်တည်းဖြစ်သော တိုင်ပင်ဆွေးနွေးမှုဖြင့် ပုံမှန်ထည့်သွင်းထားနိုင်သည့်အခါ မသန်စွမ်းများသည် အစီအစဉ်တစ်ခုတွင် တန်းတူပါဝင်ခွင့်/ဝန်ဆောင်မှုအားလုံးကို ရယူခွင့်ရှိသည်။ သူတို့၏ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုကို တားဆီးနေသော အတားအဆီးများကို ဖယ်ရှားလိုက်သည်။ သူတို့၏ လိုအပ်ချက်တွေကို နောက်ပိုင်းမှစဉ်းစားသည်ထက် တုံ့ပြန်မှုတစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်သည်။
ဆလိုက် ၁၇ – မသန်စွမ်းသူများကို အကျုံးဝင်ပါဝင်စေရန် မည်သူတာဝန်ရှိသနည်း။
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူများ ပါဝင်ကြောင်း ရှင်းလင်းဖော်ပြပြီး သင်ခန်းစာ၂ ကို ပြန်လည်ကိုးကားပါ။ 
· လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ခေါင်းဆောင်မှု -> ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု၊ အရင်းအမြစ် စုဆောင်းမှု
· အစိုးရများ -> ဘဏ္ဍာရေး၊ ဥပဒေဘောင်များ၊ စံချိန်စံညွှန်းများနှင့် မူဝါဒများကို ပြဋ္ဌာန်းသတ်မှတ်ပါ 
· အစုအဖွဲ့နှင့် ကဏ္ဍခေါင်းဆောင်များ –> ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းမှုနှင့် စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ကြိုးပမ်းမှုများ 
· အစီအစဉ်ရေးဆွဲသူများ 
· အလှူရှင်များ - အရင်းအမြစ်များနှင့် ရန်ပုံငွေအတွက် ရှင်းလင်းသော ပါဝင်သော လမ်းညွှန်ချက်များ ချမှတ်ခြင်း
· • မသန်စွမ်းသူများ၏ အဖွဲ့အစည်းများ (OPDs) — မသန်စွမ်းသူများကိုယ်တိုင် ဦးဆောင်၊ စီမံခန့်ခွဲပြီး ဆုံးဖြတ်ချက်ချဆောင်ရွက်သည့် အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်ပြီး၊ ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့ဝင်အများစုမှာ မသန်စွမ်းသူများဖြစ်သင့်သည်။ ထိုအဖွဲ့အစည်းများသည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ရေးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သူများအဖြစ်သာမက စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေးနှင့် အသိပညာဖြန့်ဝေမှုလုပ်ငန်းများတွင်လည်း အရေးပါသော အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြသည်။
· • အခြားအဖွဲ့အစည်းများ — OPD များနှင့် နီးကပ်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နေသော သို့မဟုတ် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အတွေ့အကြုံနှင့် နားလည်မှုရှိသော အဖွဲ့အစည်းများသည် လိုအပ်ချက်များကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် သင့်လျော်သော တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများကို ပံ့ပိုးရာတွင် အရေးပါသော အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ကြသည်။
· • ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ — လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ရေးလုပ်ငန်းများကို အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် နည်းပညာ၊ ဝန်ဆောင်မှုနှင့် အရင်းအမြစ်များ ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်နိုင်သည်။
· • အမျိုးသားဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ — ဒေသခံအခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီသော တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများကို လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြသည်။
· ဤသက်ဆိုင်သူများအားလုံးအနေဖြင့် သက်ဆိုင်ရာ ဥပဒေများ၊ မူဝါဒများနှင့် လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် လိုအပ်သော လမ်းညွှန်မှုများနှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှုများကို ရရှိထားသင့်ပါသည်။
မသန်စွမ်းများ၏ ဘေးကင်းရေးကာကွယ်မှုနှင့် အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်မှု အဘယ်ကြောင့် လိုအပ်သည်ကို နားလည်သိရှိပါ (ဥပဒေဘောင်)
· ဤရည်မှန်းချက်ကို ပြီးမြောက်အောင်မြင်စေရန် လိုအပ်သည်များ (စံနှုန်းများနှင့် မူဝါဒများ)
· ဘယ်လိုလုပ်ရမလဲ (လမ်းညွှန်ချက်များ)
· ပြီးတော့ မြေပြင်မှာ ပို့ဆောင်ပေးဖို့ ဘာတွေလိုအပ်လဲ (နည်းလမ်းများ)
ဆလိုက် ၁၈ - လက်တွေ့တွင် ဥပမာ- အစားအသောက်ဖြန့်ဖြူးရေး
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
အစားအစာဖြန့်ဝေရာနေရာများသည် စီမံခန့်ခွဲမှု မကောင်းပါက ရှုပ်ထွေးပြီး မသန်စွမ်းသူများအတွက် ဝင်ရောက်အသုံးပြုရန် ခက်ခဲနိုင်ပါသည်။ ထို့ကြောင့် ဖြန့်ဝေရာနေရာ၏ တည်နေရာ၊ နေရာအပြင်အဆင်နှင့် ဖြန့်ဝေမှုလုပ်ငန်းစဉ်များကို လူတိုင်း အဆင်ပြေစွာ အသုံးပြုနိုင်ရန် စီစဉ်ထားရန် အရေးကြီးပါသည်။ အထူးသဖြင့် မသန်စွမ်းသူများကို ဖော်ထုတ်နိုင်ပြီး ၎င်းတို့၏ လိုအပ်ချက်များအတိုင်း ကူညီပေးနိုင်သော စနစ်များလည်း ရှိသင့်ပါသည်။
ဒါကြောင့် မသန်စွမ်းသူများကို ထည့်သွင်းမစဉ်းစားထားသော အစားအစာဖြန့်ဝေမှုအစီအစဉ်နှင့် မသန်စွမ်းသူများ အကျုံးဝင်ပါဝင်နိုင်ရန် စီစဉ်ထားသော အစားအစာဖြန့်ဝေမှုအစီအစဉ်တို့၏ ကွာခြားချက်ကို စဉ်းစားကြည့်ရန် လိုအပ်ပါသည်။
လုပ်ဆောင်ရန်လိုအပ်သော အချက်များကို ဖော်ပြထားသည့် “ထပ်လောင်းအစီအစဉ်” အပိုင်းကို စံအစီအစဉ်တွင် ထည့်သွင်းပါ။ (အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ဖော်ပြချက်များကို ကျယ်ကျယ်ဖတ်ပြီး သင်တန်းသားများအား ဖော်ပြချက်တွင် အကျုံးဝင်ပါဝင်သည်ဟု ယုံကြည်သည့် အွန်လိုင်း 'လက်မြှောက်' အိုင်ကွန်ကို ပြသရန် တောင်းဆိုပါ။ နံပါတ်ကို ရေတွက်ပါ၊ အားလုံးကို လက်နှစ်ဖက်ချထားဖို့ ပြောပါ။ မပါဝင်သော အရာများအတွက်လည်း အလားတူလုပ်ပါ။
မှန်ကန်သောအဖြေကိုပေးပြီး ကွဲလွဲမှုများရှိပါက အသံဖွင့်ပြီး ဆွေးနွေးပါ။   

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက် - ထုတ်ပြန်ချက်ကို ဖတ်ပြပြီး သင်တန်းသားများအား ပါဝင်သော အလေ့အကျင့် သို့မဟုတ် မပါဝင်သော အလေ့အကျင့် ဟုတ်မဟုတ် ဖော်ပြရန် တောင်းဆိုပါ။)
ဖော်ပြချက်များကို အောက်ပါအတိုင်း ဖတ်ရှုရမည်-လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
ဖော်ပြချက်များကို ကျယ်ကျယ်ဖတ်ပါ၊ ပရိသတ်ထဲမှ 'ပါဝင်သည်' ဟု အဖြေအဖြစ် မဲပေးသူအား လက်မြှောက်ပြရန် တောင်းဆိုပါ - ရေတွက်ပါ။ ထို့နောက် 'ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ' ဟု အဖြေအဖြစ် မဲပေးသူအား မေးပါ။ မှန်ကန်သောအဖြေကိုပေးပြီး ကွဲလွဲမှုများရှိပါက ဆွေးနွေးပါ။  

စီစဉ်ခြင်း- 
· မသန်စွမ်းများနှင့်ပတ်သက်၍ (အဖြေ- ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ) 
· ကိုယ်စားပြု ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပြီး အခြေအနေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်မှုနှင့် အရင်းအမြစ်လိုအပ်ချက်များကို ဖော်ထုတ်စီစဉ်ပါ (အဖြေ-ပါဝင်သည်)
ဆက်သွယ်ရေး-
· ရေးသားထားသော သတင်းအချက်အလက်များ သို့မဟုတ် လက်ကမ်းစာစောင်များနှင့် စုဆောင်းရေးနေရာများ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ မှတ်ပုံတင်ခြင်း စသည်တို့နှင့်ပတ်သက်သည့် အထွေထွေ နှုတ်တိုက် သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်ဝေပါ (အချက်အလက်အလွယ်တကူရရှိနိုင်မှုကို တိုးမြှင့်ရန် လမ်းကြောင်းများစွာ မပါဝင်သောကြောင့် ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ)
· သတင်းအချက်အလက်များကို ပုံစံအမျိုးမျိုး (ရေးသား၊ နှုတ်ဖြင့်၊ လက်ဟန်ပြဘာသာစကား၊ ရုပ်ပုံများ၊ မျက်မမြင်စာ၊ OPD နှုတ်ဖြင့်၊ မသန်စွမ်းများ အပါအဝင် မိတ်ဖက်များမှတစ်ဆင့် မျှဝေသည် (အဖြေ- ပါဝင်သည်)
သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး-
· လမ်းအချို့၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး ရွေးချယ်စရာများ (ဘတ်စ်ကားများ၊ တက္ကစီများ၊ ရထားများ)၊ တံတားများ၊ လမ်းကြောင်းများကို ဘီးတပ်ကုလားထိုင်များအတွက် အသုံးပြုနိုင်ပါသည် (အဖြေ- ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ၊ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် လိုအပ်ချက်အချို့ကိုသာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသောကြောင့်ဖြစ်သည် - ဆိုလိုသည်မှာ ဘီးတပ်ကုလားထိုင် အသုံးပြုသူများအတွက်သာ) 
· ဦးစားပေး လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သည့် ဖြေရှင်းချက်များ၊ အတားအဆီးဖယ်ရှားခြင်းနှင့် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု ချက်ချင်းမရရှိနိုင်သည့် နေရာများတွင် ဝန်ဆောင်မှုပေးနိုင်မည့် ရွေးချယ်စရာများကို ဆုံးဖြတ်ရန်အတွက် OPD များနှင့် အတားအဆီးခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာမှု တိုင်ပင်ဆွေးနွေးခြင်း (အဖြေ- ပါဝင်သည်) 
နေရာသို့ ဝင်ရောက်ခွင့်-
· အချို့သောနေရာများတွင် ဝင်ရောက်နိုင်သော အဆောက်အအုံများ၊ အစားအသောက်ဌာနများ စသည်တို့ရှိသောကြောင့် မသန်စွမ်းများအတွက် ဝင်ရောက်အသုံးပြုနိုင်စေရန် လျာထားပါသည်၊ (ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ - ဒီဇိုင်း၊ အခြေခံအဆောက်အအုံနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် လွယ်ကူစွာ ဝင်ရောက်အသုံးပြုနိုင်ရမည်)
· လွယ်ကူစွာ ဝင်ရောက်အသုံးပြုနိုင်သည့် အဆောက်အအုံများ၊ လေ့ကျင့်ထားသော ဝန်ထမ်းများ (မသန်စွမ်းများ အပါအဝင်)၊ မသန်စွမ်းများ သို့မဟုတ် ဖြန့်ဖြူးမှုကိုရယူရန် ၎င်းတို့၏ စောင့်ရှောက်မှုမှ ထွက်ခွာရသူများအတွက် ဦးစားပေးလိုင်းများ၊ လိုအပ်သည့်နေရာတွင် လမ်းညွှန်/ပံ့ပိုး/လမ်းညွှန်ပေးမည့် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ စသည်တို့ကို နေရာတစ်ခုစီအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားထားသည် (ပါဝင်သည်)
နည်းပညာအကူအညီ-
· မသန်စွမ်းတစ်ဦးအတွက် အထူးမှာကြားထားခြင်းမရှိပါက ထုတ်ပေးသော စံအစားအစာ၊ နေထိုင်ရန်နေရာသုံးပစ္စည်းများ၊ စားသောက်ရန်ပစ္စည်းများနှင့် အစားအစာပြင်ဆင်မှု၊ စောင်များ စသည်တို့ (ထိရောက်သောဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်မှုကို နှောင့်နှေးစေသောကြောင့် မပါဝင်ပါ)
· မသန်စွမ်းသူများ၏ လိုအပ်ချက်များအတိုင်း ဖြစ်သော အမိုးအကာဆောက်ရန် လိုက်လျောညီထွေရှိသည့် ကိရိယာများနှင့် ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက်သိုလှောင်မှု၊ အစားအသောက်ပြင်ဆင်ခြင်း။ အစားအသောက် အမျိုးအစားများ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းများနှင့် ပစ္စည်းကိရိယာများကို မည်သို့အသုံးပြုရမည်ဆိုင်ရာ နည်းပညာပံ့ပိုးမှုများကို အရင်းအမြစ် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ပေးပို့ခြင်းတွင် စံနှုန်းတစ်ခုအဖြစ် ထည့်သွင်းထားသည် (ပါဝင်သည်)
စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် တုံ့ပြန်ချက်-
· အများစုနှင့်ပေါင်းစပ်သည့် အစီအစဉ်များအတွင်း သက်ရောက်မှုစသည်တို့ကို တိုင်းတာရန် စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် တုံ့ ပြန်ခြင်းဆိုင်ရာ စံ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းကျင့်ဝတ်များနှင့် မသန်စွမ်းများအတွက် 'အထူး' အစီအစဉ်များအတွက်လည်း ထပ်တိုး စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် တုံ့ပြန်ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းကျင့်ဝတ်များ (အဖြေ- ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ - အဓိက တုံ့ပြန်ချက် လမ်းကြောင်းများအားလုံးကို ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုနိုင်ရမည်) 
· ပစ္စည်းများလက်ခံရရှိမှု၊ ဝန်ဆောင်မှုများပေးအပ်မှုရှိ မရှိ၊ လိုအပ်ချက်များကိုဖြည့်ဆည်းပေးမှုရှိမရှိ သိရှိနိုင်ရန်အတွက် မသန်စွမ်းများကို စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် တုံ့ပြန်ခြင်းယန္တရားများတွင် ပါဝင်စေပါ။ အလားအလာရှိသော ကုစားနည်းများ၊ ချိန်ညှိမှုများ သို့မဟုတ် ပြင်ဆင်ပေးသော တုံ့ပြန်မှုအတွက် စီစဉ်ရန် အချက်အလက်များကို အသုံးပြုပါ။ (အဖြေ- ပါဝင်သည်) 
ဆလိုက် ၁၉ - အဓိက သင်ယူမှု
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
အဓိက သင်ယူမှုများကို အကျဉ်းချုပ်ပါ
ဆလိုက် ၂၀ - ကော်ဖီသောက်ချိန်
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အချိန်တိုးတက်မှုပေါ်မူတည်ပြီး ၁၅ မိနစ် မှ ၂၀ မိနစ် အထိ အနားယူပါ 

ဆလိုက် ၂၁ – သင့်အတွေ့အကြုံများကို မျှဝေပါ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 
သင်တန်းသားများအနေဖြင့် ၎င်းတို့လုပ်ကိုင်နေသော အခန်းကဏ္ဍများ / ဌာနများ / အဖွဲ့အစည်းများတွင် ၎င်းတို့၏ အတွေ့အကြုံများကို မျှဝေရန် အားပေးပါ။ 
· သင့်ရဲ့ အခန်းကဏ္ဍ/အဖွဲ့အစည်းမှာ ပါဝင်မှုရှိတဲ့ လုပ်ဆောင်ချက်တွေကို အသိပေးဖို့အတွက် မသန်စွမ်းခြင်းနဲ့ ပတ်သက်တဲ့ အချက်အလက်တွေကို ဘယ်လို၊ ဘယ်နေရာမှာ စုဆောင်း၊ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာပြီး အသုံးပြုပါသလဲ။
· အန္တရာယ်ကို တိုးမြင့်စေတဲ့ မသန်စွမ်းမှုအချက်တွေကို လျှော့ချဖို့အတွက် စီမံကိန်းစက်ဝန်းရဲ့ အဆင့်အမျိုးမျိုးမှာ/ သင့်အခန်းကဏ္ဍမှာ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၊ အထောက်အကူဖြစ်စေသောအချက်များနဲ့ အဓိပ္ပာယ်ရှိတဲ့ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုတွေကို မည်မျှ တစ်သမတ်တည်း ထည့်သွင်းထားပါသလဲ။
· သင်/သင့်အဖွဲ့အစည်းသည် ပြည့်စုံသော တုံ့ပြန်မှုကို ပေးဆောင်ရန်အတွက် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူအားလုံးနှင့် မည်မျှထိရောက်စွာ ထိတွေ့ဆက်ဆံ၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးကာ ကတိကဝတ်များ ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်သနည်း။
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။	
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းသားများကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 



ဆလိုက် ၂၂ - သက်ရောက်မှု အခိုက်အတန့်များ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 
(အချိန်ရရင် ဒီလေ့ကျင့်ခန်းကို လုပ်ပါ - ဗီဒီယိုကြည့်ဖို့၊ တုံ့ပြန်ချက်ပေးဖို့နဲ့ မျှဝေဖို့ ၁၀ မိနစ် ခွင့်ပြုပါ)
· သင်တန်းသားများကို အုပ်စု ၂ စုခွဲပါ
· သင်တန်းသားများအား ဗီဒီယိုဖြစ်ရပ်လေ့လာမှုတစ်ခုကို ကြည့်ရှုသွားမည်ဖြစ်ကြောင်း ပြောပြပါ-  သူတို့ ဒီလိုလုပ်နေချိန်မှာ ဘယ်လိုဗျူဟာတွေ ကျင့်သုံးခဲ့လဲဆိုတာကို မှတ်သားထား စေပါ။ 
(မှတ်ချက်- ဗီဒီယိုကို အစကနေ ဖွင့်ပါ၊ ဒါပေမယ့် ၈ မိနစ် မှာ ရပ်လိုက်ပါ - ဗီဒီယိုထဲမှာ ထည့်ထားပေးတဲ့ လင့်ခ်ကို နှိပ်ပြီး ဖွင့်ပါ ဒါမှမဟုတ် ဤလင့်ခ် ကိုအသုံးပြုပါ။ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု မှတ်ချက်- ဗီဒီယိုတွင် အသံနှင့် စာတန်းထိုးများ ပါဝင်သော်လည်း လက်ဟန်ပြဘာသာစကားဘာသာပြန်သူ မပါဝင်ပါ (လိုအပ်သည့်နေရာတွင် ဘာသာပြန်သူ ပေးရမည်)
· ဗီဒီယိုပြီးသွားသည်နှင့် အဖွဲ့လိုက်ဆွေးနွေးရန် (လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်း) သို့မဟုတ် အတွေးအမြင်များကို စုဆောင်းပြီး chat သို့မဟုတ် speak box (အွန်လိုင်းအတွက်) တွင် မျှဝေရန် မိနစ် ၁၀ မှ ၁၅ မိနစ်အထိ အချိန်ခွင့်ပြုပါ။အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
MS Teams ခွဲထွက်အခန်းကို ပါဝင်သူများ ဗီဒီယိုနှင့် အသုံးချထားသော ဗျူဟာများနှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏ လေ့လာတွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးနိုင်စေရန် ဖန်တီးရမည်ဖြစ်သည်၊ ထို့နောက် ပြောဆိုခွင့်ရှိသူတစ်ဦးကို ရွေးချယ်ပြီး ၎င်းတို့ကို သင်တန်းသားများထံ နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းပို့ချသူက တောင်းဆိုသည့်အခါ အသံဖွင့်ပြီး မျှဝေပါ။

လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်း ပို့ချမှုမှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို အုပ်စုများခွဲပါ - ၎င်းတို့သည် ဗီဒီယိုနှင့် အသုံးချသည့် ဗျူဟာများနှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏ လေ့လာတွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးရန် အတူတကွထိုင်နိုင်သည် - ထို့နောက် ၎င်းတို့ကို သင်တန်းသားများနှင့် မျှဝေရန် ပြောဆိုခွင့်ရှိသူတစ်ဦးကို ရွေးချယ်ပါ။


ဆလိုက် ၂၃ – အဓိက သင်ယူမှု
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
မော်ဂျူးကို အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြပါ
ဆလိုက် ၂၄ - လေ့ကျင့်ရေး မော်ဂျူးများ
ဆလိုက် ၂၅ - မေးခွန်းများရှိပါသလား။
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု
ဤမော်ဂျူးတွင် ပါဝင်သော သဘောတရားများကို နောက်မော်ဂျူးများတွင် ဆက်လက်ရှင်းပြမည်ဖြစ်ကြောင်း သင်တန်းသားများကို သတိပေးပါ။
ဆလိုက် ၂၆ - နောက်ထပ်အရင်းအမြစ်များ
ဒီကိုးကားချက်တွေက workbook မှာရှိပြီး ပိုသိချင်ရင် google မှာ ရှာကြည့်နိုင်ပါတယ်။
[bookmark: _Hlk91089650]လေ့ကျင့်ရေးပြီးဆုံးခြင်း
အပြီးသတ်သည်-
သင်တန်းပို့ချသူမှ မျက်နှာချင်းဆိုင် ပြောကြားရန်-
ပါဝင်ဆောင်ရွက်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်၊ ပေးအပ်ထားတဲ့ အကဲဖြတ်ပုံစံကို ဖြည့်စွက်ပေးပါ။
အွန်လိုင်းတွင် သင်တန်းပို့ချသူမှ ပြောကြားရမည့်အချက်-
ပါဝင်ဆောင်ရွက်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် အကဲဖြတ်ပုံစံကို သင့်ထံ ပေးပို့ပါမည်၊ ကျေးဇူးပြု၍ ဖြည့်စွက်ပြီး ပြန်ပို့ပေးပါ။
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