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သင်ခန်းစာ၃- အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အကောင်ထယ်ဖော် လုပ်ဆောင်မှုမိတ်ဆက်
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုဆိုင်ရာ ရှုထောင့်အတွင်း မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်စေခြင်းကို နားလည်ခြင်း
သင်ခန်းစာ၄- ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု နယ်ပယ်အတွင်း မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်ခြင်းကို ထားရှိခြင်း
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လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ကမ္ဘာသုံး ဒီဇိုင်း
) နှင့်  သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေး
	

	ကြိုဆိုနှုတ်ဆက်ခြင်းနှင့် အခြေအနေ မိတ်ဆက်ခြင်း 

	အချိန်ညှိနှိုင်းခြင်း


	အထွေထွေမိတ်ဆက်၊ သင်တန်းပို့ချသူမိတ်ဆက်၊ အဖွင့်စကားများ၊ သင်တန်းနေရာထိုင်ခင်း ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ ဤ သင်ခန်းစာ
၏ အထွေထွေရည်ရွယ်ချက် 
	၁၅ မိနစ်

	ဝန်ဆောင်မှုအခြေခံအဆောက်အအုံ၊ ဆက်သွယ်ရေးနှင့် ချဉ်းကပ်မှုတွင် လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု
	

	 )
	

	- အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုအတွက် သက်ဆိုင်မှု 

	၁၀ မိနစ်

	- မသန်စွမ်းမှုဖြစ်စေသောအချက်များကို ဖယ်ရှားခြင်း 
	၅ မိနစ်

	 
	

	Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ကမ္ဘာသုံး ဒီဇိုင်း)
	

	 
	

	- Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ကမ္ဘာသုံး ဒီဇိုင်း) ၏ အခြေခံမူများနှင့် သက်ရောက်မှု 
	၁၀ မိနစ်

	
	

	 လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု 
	

	 
	

	- လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေအနေတွင်  လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု အတားအဆီးများ 
	၁၀ မိနစ်

	- အတားအဆီးများနှင့် အားပေးထောက်ပံ့သော အချက်များ၏ သက်ရောက်မှု
	မိနစ် ၂၀

	
	

	ကော်ဖီသောက်ချိန်
	မိနစ် ၂၀

	
	

	သင့်တင်လျှောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေးမှု 
	

	
	

	-  သင့်တင်လျှောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေးမှု အကြောင်းနားလည်သဘောပေါက်ခြင်း
	၁၅ မိနစ်

	- လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှုအတွက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း 
	၅ မိနစ်

	
	

	အရေးကြီးသော အောင်မြင်မှုအချက်များ
	

	
	

	- လုပ်ဆောင်ချက်တွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု 
	၅ မိနစ်

	- သက်ရောက်မှု 
	၅ မိနစ်

	
	

	ကိုယ်တိုင်လေ့လာနိုင်ရန်အတွက် နောက်ထပ် ဥပဒေဆိုင်ရာ အရင်းအမြစ်များ	Comment by Tin Tin MOE: စာသား အရောင်နှင့် နောက်ခံ အရောင်တူ၍ ဖတ်ရခက်ခဲပါသည် ၊

	

	 
	

	ထပ်မံ ဖတ်ရှုရန် စာရင်း
- 
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ဆလိုက်တင်ဆက်မှု မစတင်မီ—
ပထမဦးစွာ ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် မိတ်ဆက်ခြင်းဖြင့် စတင်ပါ။
ထို့နောက် အဖွင့် လှုပ်ရှားမှု (Icebreaker) မှတစ်ဆင့် ပါဝင်သူများအချင်းချင်း ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်လာစေရန် ဆောင်ရွက်ပါ။

လူကိုယ်တိုင်နှင့် အွန်လိုင်းသင်တန်းများတွင် အသုံးပြုရန် အဖွင့်မိတ်ဆက်ပြောဆိုခြင်း

သင်တန်းသားများကို စာသင်ခန်းထဲရှိ ၎င်းတို့မသိသေးသော တစ်စုံတစ်ယောက်ကို ရှာဖွေစေပြီး မိတ်ဆက်ကျရန် ပြောပါ။ 
မိတ်ဆက်စကားများ ပြောကြားပြီးသည်နှင့် နှစ်ဦးစလုံးသည် မိမိတို့ မည်သူမည်ဝါဖြစ်သည်ကို ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးဖြင့် မိမိကိုယ်ကို ဖော်ပြရန် လိုအပ်ပါသည် (ဥပမာ- အမျိုးသမီး၊ အရပ်ရှည်သူ၊ အီဂျစ်လူမျိုး၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်အသုံးပြုသူ၊ ခေါင်းမာသူ)။ 
သင်တန်းပို့ချသူသည် သင်တန်းသားအရေအတွက်ကို လေ့ကျင့်ခန်းနှင့် သတ်မှတ်ပေးထားသောအချိန်အလိုက် သတိပြု၍ဆုံးဖြတ်ရမည်။ အဖွဲ့ငယ်များအတွက်၊ အားလုံးကို ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် ဖိတ်ခေါ်နိုင်ပါသည်၊ အဖွဲ့ကြီးများတွင်၊ သင်တန်းပို့ချသူသည် ၎င်းတို့၏ အချက်အလက်များကို ဆန္ဒအလျောက်ပြောဆိုရန် ကျပန်းသင်တန်းသားများကို ရွေးချယ်ရမည်။ 
လူကိုယ်တိုင် တက်ရောက်မှုအတွက်-
အဖွဲ့ငယ်တစ်ခုတွင် ပြုလုပ်ပါက၊ မိတ်ဆက်သည့်အနေဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များအား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအကြောင်း ဖော်ပြထားသော စကားလုံးများကို အဖွဲ့၏ ကျန်အဖွဲ့ဝင်များအား ဖတ်ပြစေပါ။ 
အွန်လိုင်းသင်တန်းများအတွက်-
ပါဝင်သူအုပ်စုငယ်များအတွက် - လူတစ်ဦးချင်းစီအား အသံဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏ဗီဒီယိုကိုဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏အလုပ်အကိုင်အခန်းကဏ္ဍနှင့် ၎င်းတို့မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးနှင့်အတူ ၎င်းတို့ကိုယ်ကိုယ် မိတ်ဆက်ရန် တောင်းဆိုပါ။
ပါဝင်သူအုပ်စုကြီးများအတွက် - မှတ်ချက်ကဏ္ဍတွင် ပါဝင်သူများအား ၎င်းတို့၏ ဖော်ပြချက်စကားလုံးများကို ရိုက်ထည့်ရန် ပြောပါ၊ ထို့နောက် သင်တန်းပို့ချသူက အနည်းငယ်ကို ရွေးချယ်ပြီး ဖတ်ပြနိုင်သည်။
ကျွန်ုပ်တို့အားလုံးဟာ ကျွန်ုပ်တို့ဘယ်သူလဲဆိုတာကို ဖြစ်စေပြီး ပါဝင်ပတ်သက်မှုခံစားချက်ကို ဖြစ်ပေါ်စေတဲ့ အပြန်အလှန်ဆက်စပ်နေတဲ့ အချက်တွေနဲ့ ဖွဲ့စည်းထားတယ်ဆိုတာကို ဒါက သရုပ်ပြဖို့ပါ။ 

ဆလိုက်တင်ဆက်မှုကို စတင်ပါ ...



ဆလိုက် (၀၁) – DRG (မသန်စွမ်းသူများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) မိတ်ဆက်ခြင်း

သင်တန်းပို့ချသူက DRG (မသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် ဤသင်တန်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကို မိတ်ဆက်ပေးရန် 
သင်တန်းပို့ချသူသည် DRG (မသန်စွမ်းသူများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် ဤသင်တန်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကို မိတ်ဆက်ပေးပါ။
ရည်ရွယ်ချက်- မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော ကမ္ဘာကြီးအတွက် အထောက်အကူပြုပစ္စည်း
DRG သည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် မသန်စွမ်းများ အကျုံးဝင်ပါဝင်ခြင်းဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (ဆိုလိုသည်မှာမသန်စွမ်းခြင်း ရည်ညွှန်းအဖွဲ့၊ DRG) တစ်ခု ဖြစ်သည်။ 
ရည်ရွယ်ချက် – မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သည့် ကမ္ဘာတစ်ရပ်ကို အထောက်အကူပြုရန်
DRG သည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများတွင် မသန်စွမ်းသူများ၏ အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို အားပေးမြှင့်တင်ရန် ရည်ရွယ်ထားသော ရည်ညွှန်းအဖွဲ့တစ်ခု (Disability Reference Group – DRG) ဖြစ်ပါသည်။

ဆလိုက် (၀၂) – မသန်စွမ်းသူများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) ၏ နောက်ခံအချက်အလက်များ 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်
တွဲဖက်ဆောင်ရွက်ပေးသူများကို အကျဉ်းချုပ်မိတ်ဆက်ပေးခြင်း
IASC လမ်းညွှန်ချက်များကို ဖော်ဆောင်ပြီးနောက် လုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ တာဝန်ကာလပြီးဆုံးသည့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် HNPW အတွင်း DRG ကို တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းလမ်းညွှန်ချက်များ၏ ဆက်လက်အသုံးပြုမှုနှင့် အရှိန်အဟုန် မပျက်မကွက် ဆက်လက်တည်တံ့စေရန် လိုအပ်ပါသည်။
ညှိနှိုင်းထားသော ချဉ်းကပ်မှုအတွက် OPD များ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများကို စုစည်းခြင်း။
မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းများတွင် ထည့်သွင်းနိုင်ရန်နှင့် DRG ၏ လုပ်ငန်းများတွင် အခြား ကဏ္ဍအလိုက် ဦးစားပေးချက်များကိုလည်း ထင်ဟပ်စေရန် IASC RG2၊ Gender RG၊ MHPSS RG နှင့် အခြား ညှိနှိုင်းရေးယန္တရားများနှင့် ချိတ်ဆက်လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ထို့အပြင် တစ်သီးပုဂ္ဂလ သီးခြားလုပ်ဆောင်မှုများကို ရှောင်ရှားရန်ကိုလည်း အလေးထားပါသည်။

လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် အခွင့်အလမ်းများ အပါအဝင် DRG အဖွဲ့ဝင်များကို အသိပေးခြင်း
ဆလိုက် ၀၃ - မသန်စွမ်းသူများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) ၏ လုပ်ငန်းဆောင်တာများ
ဆလိုက် ၀၄ - သက်ရောက်မှု အခိုက်အတန့်များ 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်- 
သင်တန်းသားများ တင်သွင်းသော လျှောက်လွှာပုံစံများကို ရည်ညွှန်းရန် လိုအပ်ပါသည်။ မှတ်ချက်- သင်တန်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ မသန်စွမ်းခြင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ယုံကြည်မှုရှိပါက (အဖွင့်စကားတွင် မည်သူသည် မသန်စွမ်းခြင်းအပေါ် ယုံကြည်မှုရှိသည်ကို သင်သတိပြုမိနိုင်ပါမည်)၊ ၎င်းတို့၏ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများသည် လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိမရှိ (ဆိုလိုသည်မှာ သင်သည် ဖန်သားပြင်ကို မြင်နိုင်လောက်အောင် နီးကပ်စွာထိုင်နေပါသလား၊ မီးများ အလွန်လင်းနေပါသလား၊ ကျွန်ုပ်အား ကောင်းကောင်း ကြားရပါသလား စသည်ဖြင့်) တိုက်ရိုက်မေးမြန်းနိုင်ပါသည်။ တနည်းအားဖြင့်၊ ကြိုတင်စိစစ်သည့် လျှောက်လွှာပုံစံအပေါ် အခြေခံ၍ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများဆိုင်ရာ ချိန်ညှိမှုများကို ရှင်းပြပါ။ ထို့နောက် သင်တန်းသားများအား နောက်ထပ်တစ်စုံတစ်ရာ လိုအပ်ပါက သင့်အား အသိပေးပါရန် “ကျွန်ုပ်တို့သည် သင်၏ သီးခြားလိုအပ်ချက်များကို မှတ်သားထားပါသည်၊ သို့သော် သင်တန်းကို ပို့ချနေစဉ်တွင် တစ်စုံတစ်ရာနှင့် ပတ်သက်၍ အခက်အခဲရှိပါက သင်၏ သင်တန်းပို့ချသူနှင့် ဆက်သွယ်ပါ” ဟု ပြောပါ။အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 
မျက်နှာချင်းဆိုင် ပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 


ဆလိုက် (၀၅) – လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု နယ်ပယ်အတွင်း မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို ပေါင်းစည်းထည့်သွင်းခြင်း (recommended)
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်-
ဖတ်ပြပါ (သင်တန်းသားများသည် စီးရီးရှိ မော်ဂျူး ၃ သင်တန်းကို တက်ရောက်ပြီးမှသာ)
သင်ခန်းစာ၃ မှာ အလေးပေးသွားမှာကတော့ အဓိက ဥပဒေရေးရာမူဝါဒနဲ့ မူဘောင်တွေအပြင် အဓိက ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူတွေရဲ့ တာဝန်ဝတ္တရားတွေကို လေ့လာဖို့ပါ။ ၎င်းသည် အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်ကို အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် အချက်အလက်များသည် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ကြောင်းကိုလည်း အလေးပေးဖော်ပြထားပါသည်။
ဆလိုက် ၀၆ - သင့်နားလည်မှုကို မျှဝေပါ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

ကျွန်ုပ်တို့ ဆွေးနွေးခဲ့သည့်အရာများနှင့် ပတ်သက်၍ အထွေထွေဆွေးနွေးမှုတစ်ခု ဖန်တီးပါ

· ဘာပါလဲ။ ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလတစ်ခု၏ အထိခိုက်ဆုံးခံရသူများသို့ ၎င်းတို့လိုအပ်သော ဝန်ဆောင်မှုများ၊ အကူအညီများနှင့် အကာအကွယ်များ ရရှိနိုင်စွမ်း၊ တစ်ချိန်တည်းမှာပင် တုံ့ပြန်မှုစီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတွင် ၎င်းတို့၏ ထိရောက်သောပါဝင်ဆောင်ရွက်စေခြင်း၊ အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဖယ်ရှားခြင်း၊ သို့မှသာ ခွဲခြားဆက်ဆံခံရရန် နှင့်/သို့မဟုတ် ဖယ််ထုတ်ခံထားရရန် အန္တရာယ်ပိုရှိသော လူပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အုပ်စုများ (မသန်စွမ်းများ အပါအဝင်) သည် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ရာတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်နိုင်ပြီးတခြားသူတွေနှင့်တန်းတူ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုမှ အကျိုးကျေးဇူးရရှိနိုင်သည် 

· ဘယ်တော့လဲ။ လိုအပ်ချက်များ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း၊ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း၊ စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း၊ ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း၊ အကဲဖြတ်ခြင်း၊ တာဝန်ရှိခြင်းမှအစပြု၍
· ဘာကြောင့်လဲ။ 'မည်သူမျှ နောက်မကျန်စေရ' ရေရှည်တည်တံ့သော ရည်မှန်းချက်များကို လိုက်နာရန်၊ နှစ်ထပ်ခွဲခြားဆက်ဆံမှုကို သိရှိနားလည်ပြီး ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရန်၊ လူ့အခွင့်အရေးများနှင့် လူမှုရေးတရားမျှတမှုကို သေချာစေရန်
· ဘယ်သူလဲ။  ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူအားလုံး
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။ လူတိုင်းကို မှတ်ချက်ပေးရန် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အတွေးအမြင်များကို မျှဝေရန် အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် ပါဝင်သူတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 

အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းသားများကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် ပါဝင်သူတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ ချက်ဘောက်စ်ကို အသုံးပြု၍ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် အသံဖွင့်ခြင်းဖြင့် ပေးထားသော အဖြေများအပေါ် မှတ်ချက်ပေးရန် အားလုံးကို အားပေးပါ







ဆလိုက် ၀၇ –လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) နှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင စီစဥ်ပေးခြင်းပေးခြင်း  ဤမော်ဂျူး၏ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အောက်ပါတို့ကို အခြေအနေအဖြစ် ပေးပါ- 

· အတားအဆီးများသည် လူများအား ဝန်ဆောင်မှုများ၊ အဆောက်အအုံများကို တန်းတူလွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုကို တားဆီးသောကြောင့် အန္တရာယ်များ တိုးလာစေသောကြောင့် မစွမ်းဆောင်နိုင်ပါ။
· အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများမှတစ်ဆင့် အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဖယ်ရှားခြင်းသည် အန္တရာယ်များကို လျှော့ချရန် သို့မဟုတ် ဖယ်ရှားရန် ဆောင်ရွက်ပေးသည်။ 
· မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို မြှင့်တင်ရန်အတွက် အထွေထွေ လုပ်ငန်းများတွင် ပေါင်းစည်းထည့်သွင်းခြင်းနှင့် အထူးရည်ရွယ်သော ကနဦး လုပ်ဆောင်မှုများကို နှစ်မျိုးစလုံးဖြင့် ဆောင်ရွက်သင့်ပါသည်။ (recommended)
ဤ သင်ခန်းစာ
 တွင် အောက်ပါခေါင်းစဉ်များကို ကျွန်ုပ်တို့ ဆွေးနွေးပါမည်- (သင်တန်းပို့ချသူက ဆလိုက်မှ အချက်များကို ဖတ်ရန်)

ဆလိုက် ၀၈ -  လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်ခြင်း၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ကမ္ဘာသုံးပုံစံ
 ဒီဇိုင်း) နှင့် လိုအပ်သလို သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သေနေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေးခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

[bookmark: _Hlk93183787]အန္တရာယ်ကို မြင့်တက်စေသော အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ဖယ်ရှားရန် လိုအပ်ချက်ကို ကျွန်ုပ်တို့ တစ်သမတ်တည်း ရည်ညွှန်းခဲ့ကြောင်း ရှင်းပြခြင်းဖြင့် စတင်ပါ။ ဤ သင်ခန်းစာက မသန်စွမ်းသူများသည် တန်းတူညီမျှဖြစ်ပြီး ဂုဏ်သိက္ခာရှိသော အခြေခံဖြင့် ပံ့ပိုးမှု၊ အခွင့်အလမ်းများနှင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုများကို တူညီစွာ ရယူအသုံးပြုခွင့်ရှိကြောင်းသေချာစေရန် အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်းနှင့် ကာကွယ်ခြင်းတို့ကို ပိုမိုအာရုံစိုက်သည်။

ကျွန်ုပ်တို့သည် သင်တန်း သင်ခန်းစာ၁ တွင် အတားအဆီးပုံစံအမျိုးမျိုးကို အောက်ပါတို့အပါအဝင် ရှင်းလင်းပြပြီးပါပြီ၊ 
· ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ 
· ပြောဆိုဆက်သွယ် ဆက်သွယ်ရေး၊ 
· စိတ်သဘောထားအယူအဆများ၊ 
· အဖွဲ့အစည်း နှင့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ အတားအဆီးများ။ 

မသန်စွမ်းသူများအတွက် အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်ဖယ်ရှားရာတွင် စဉ်ဆက်မပြတ် ကျင့်သုံးရန်လိုအပ်သော အဓိကသဘောတရား ၃ ခုရှိပါသည်- 

1. Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ကမ္ဘာသုံးပုံစံ ဒီဇိုင်း) – ဤသည်မှာ ကျယ်ပြန့်သော၊ အများစုနှင့်ပေါင်းစပ်အားဖြင့် ပါဝင်သည့် အတွေးအခေါ်ဖြစ်သည်။ ၎င်းသည် အားလုံးအတွက် တတ်နိုင်သမျှ လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်းရှိသော ဒီဇိုင်း သို့မဟုတ် ဒီဇိုင်းရလဒ်ကို ရည်ညွှန်းသည်။ ၎င်းသည် မသန်စွမ်းများအတွက်မဟုတ်ဘဲ အဓိကအားဖြင့် အားလုံးအတွက် အသုံးဝင်သောကြောင့်သာမက၊ မတူညီသောလိုအပ်ချက်အမျိုးမျိုးကို ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် ခန္ဓာကိုယ် သို့မဟုတ် စိတ်၏ မည်သည့်ကွဲပြားမှု သို့မဟုတ် ချို့ယွင်းမှုမျိုးကိုမဆို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါသည်။ 

2.  လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု – ၎င်းသည် ထုတ်ကုန်များ၊ စက်ပစ္စည်းများ၊ ဝန်ဆောင်မှုများ သို့မဟုတ် ပတ်ဝန်းကျင်များကို လူများနိုင်သမျှ များများရရှိနိုင်သည့် အတိုင်းအတာကို ရည်ညွှန်းသည်။ ဤသဘောတရားသည် မသန်စွမ်းများနှင့် သီးခြားလိုအပ်ချက်များရှိသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ အသုံးပြုနိုင်မှုအခွင့်အရေးကို မကြာခဏ အာရုံစိုက်လေ့ရှိသည်။ ဤအဆင့်တွင်၊ ရွေ့လျားနိုင်မှု၊ အမြင်အာရုံ၊ ဆက်သွယ်ရေး စသည်တို့အတွက် လုပ်ဆောင်ချက်ဆိုင်ရာ 'အမျိုးအစားများ' ကို  ဖော်ထုတ်ခြင်း နှင့် မည်သည့် အထောက်အကူဖြစ်စေသော အချက်များက အသုံးပြုနိုင်ခွင့်နှင့် ပါဝင်မှုကို မြှင့်တင်ပေးမည်ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားလေ့ရှိသည်။

3.  သင်တင့်လျှောက်ပတ်သောနေရာထိုင်ခင်းစီစဥ် ပေးမှုဆိုသည်မှာ သီးခြားအခြေအနေများ သို့မဟုတ် WASH အဆောက်အဦများ၊ အမိုးအကာများ၊ ဆက်သွယ်ရေးလမ်းကြောင်းများ စသည်တို့ကဲ့သို့သော အဖွဲ့အစည်းအတွင်း လူတစ်ဦးရင်ဆိုင်နေရသော သီးခြားအတားအဆီးများကို ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်းကို ရည်ညွှန်းပါသည်။ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများက လူတစ်ဦးချင်းစီနှင့် အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ သို့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုများကို ပြုပြင်မွမ်းမံရန် (လိုအပ်သလိုပြင်ဆင်ရန်) လိုအပ်ပြီး ယင်းအခြေအနေတွင် မသန်စွမ်းများအတွက် ၎င်းတို့၏ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် အခြေခံလွတ်လပ်ခွင့်များကို အခြားသူများနှင့် တန်းတူညီတူ ကျင့်သုံးရန်လိုအပ်ပါသည်။


သင်တန်းပို့ချသူက အလေးပေးပြောကြားရန်- ဤသဘောတရား ၃ ခုစလုံးသည် တစ်ခုထက်တစ်ခု ပိုအရေးကြီးသည်မဟုတ်ပါ - ၃ ခုစလုံးသည် ပါဝင်သောကမ္ဘာကြီးကို ဖန်တီးရန်နှင့် ထိန်းသိမ်းရန်အတွက် လိုအပ်ပါသည်။

ဆလိုက် ၀၉ – ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်ခြင်း၊ အခြေခံအဆောက်အအုံနှင့် ဆက်သွယ်ရေးကို လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှု 
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ဤအပိုင်းတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်သည်- ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်ခြင်း၊ အခြေခံအဆောက်အအုံ၊ ဆက်သွယ်ရေးတွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၏ အခန်းကဏ္ဍကို နားလည်ခြင်း 
ဆလိုက် ၁၀ - လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်မှုတစ်ခု ပေးအပ်ရာတွင် ဤသဘောတရားများသည် အဘယ်ကြောင့် အရေးကြီးသနည်း။ 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 

ဒီဗီဒီယိုမှာ အန္တရာယ်တွေ့ကြုံမှုကို ဖြစ်စေတဲ့ လွယ်ကူစွာအသုံးမပြုနိုင်တဲ့ ပတ်ဝန်းကျင်တွေကို အတားအဆီးများက ဖြစ်ပေါ်စေပုံကို ပြသပါတယ်။ သေချာကြည့်ရှုပြီး အဓိကအတားအဆီးများနှင့် ဤကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ထိုသူ၏အခြေအနေအပေါ် ၎င်းတို့၏သက်ရောက်မှုကို မှတ်သားထားပါ။

ဗီဒီယိုဖွင့်ပါ (Powerpoint တွင် ထည့်သွင်းထားသည် သို့မဟုတ် ဤနေရာမှာ ) – အချိန် ၃:၄၅ မှ ၈:၀၂ အထိ။ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု မှတ်ချက်- ဗီဒီယိုတွင် စာတန်းထိုးများ ပါဝင်သည် - ဖွင့်ရန် ဆက်တင်ကို စစ်ဆေးပါ - ဇာတ်ကြောင်းပြောစနစ် ပါဝင်သော်လည်း လက်ဟန်ပြဘာသာစကား စကားပြန်စနစ် မပါဝင်ပါ

သင်တန်းပို့ချသူက အဖွဲ့အား ပြန်လည်အစီရင်ခံရန် တောင်းဆိုပြီး ထို့နောက်တွင် အလေးပေးပြောကြားရန်- မသန်စွမ်းများ၏ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း အပါအဝင် ၎င်းတို့၏ လူ့အခွင့်အရေးများကို လွယ်ကူစွာအသုံးမပြုနိုင်သော ပတ်ဝန်းကျင်များက  အောက်ပါအတိုင်း တိုက်ရိုက်သက်ရောက်မှုရှိသည်-

· ပညာရေး
· စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး
· အလုပ်အကိုင်
· သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး
· လူ့အဖွဲ့အစည်းတန်ဖိုးကို သိမြင်နားလည်ခြင်း
· မိသားစု၊ အိမ်နှင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု
· အရေးပေါ်တုံ့ပြန်မှု
· ကာကွယ်မှု

ဆလိုက် ၁၁ - ဒါဆို အတားအဆီးတွေကို ဖယ်ရှားဖို့ ဒါမှမဟုတ် လျှော့ချဖို့ ကျွန်တော်တို့ ဘယ်လိုလုပ်မလဲ။
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

ကိုယ်ရေးကိုယ်တာအချက်များနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာအချက်များကြား အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်မှုက လူတစ်ဦးအား ၎င်း၏နေ့စဉ်ဘဝတွင် ကိုယ်ပိုင်ဆုံးဖြတ်ခွင့်နှင့် အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုမှ တားဆီးထားသည့်အခါ လူတစ်ဦးကို မသန်စွမ်းသည့်အခြေအနေတွင် ရှိနေစေသည်ဟု ယူဆနိုင်သည်။

သင်တန်းပို့ချသူမှ အလေးပေးပြောကြားရန်-
· အတားအဆီးများကို ဖယ်ရှားခြင်းတွင် တိကျသော ဖြေရှင်းချက် သို့မဟုတ် အထောက်အကူဖြစ်စေသောအချက်များကို ညွှန်ကြားခြင်း ထက် ၎င်းတို့ကို ရှောင်ရှားရန် နည်းလမ်းများကို ရှာဖွေခြင်း ပါဝင်ပြီး လူတစ်ဦးကို 'မသန်စွမ်း' ဖြစ်စေသည့်အရာသည် လူတစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး၊ အခြေအနေတစ်ခုနှင့်တစ်ခု၊ ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုနှင့်တစ်ခု မတူညီသောကြောင့် ဖြစ်သည်။ 
· ၎င်းသည် လွဲမှားသော  သဘောထားများနှင့် ထင်မြင်၍ ကွဲပြားစွာဆက်ဆံခြင်းများ၊ မူဝါဒများနှင့် အလေ့အကျင့်များ၊ ဆက်သွယ်ရေးလမ်းကြောင်းများ/ပုံစံများနှင့် အခြားအပြန်အလှန်ဆက်စပ်မှုများ၏ အခြေအနေအတွင်း ၎င်းတို့ပေါင်းစပ်မှု အပါအဝင် ဖွဲ့စည်းပုံဆိုင်ရာ အတားအဆီးများထက် ကျော်လွန်၍ ပိုကျယ်ပြန့်သည်။ 


ဆလိုက် ၁၂ – Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သောကမ္ဘာသုံးပုံစံ
 ဒီဇိုင်း) ကို နားလည်ခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု- 

နားလည်မှုကို ရှင်းလင်းစေရန် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို ဖတ်ပါ
ဆလိုက် ၁၃ - Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သောကမ္ဘာသုံးပုံစံ
 ဒီဇိုင်း) ၏ အခြေခံမူများ
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
သင်တန်းပို့ချသူသည် အခြေခံမူ ၇ ခုအနက် တစ်ခုချင်းစီအတွက် ဥပမာတစ်ခုပေးပြီးနောက် ပါဝင်သူများကို ၎င်းတို့၏ အတွေ့အကြုံမှ အောက်ပါအချက်များနှင့် ပတ်သက်၍ အဖြေများပေးရန် ဖိတ်ခေါ်ပါ။
1. သင့်ရဲ့အတွေ့အကြုံ / ကြားဝင်ဆောင်ရွက်မှုကဏ္ဍအပေါ် အခြေခံပြီး တခြားဘယ်လိုဥပမာတွေကို စဉ်းစားနိုင်ပါသလဲ။
2. ဒါက မသန်စွမ်းသူတွေအတွက် ဘယ်လို အကျိုးရှိစေမှာလဲ။
ဒါက လူတိုင်းကို ဘယ်လို အကျိုးရှိစေမ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက်  ၁- မျှမျှတတ အသုံးပြုခြင်း - ဒီဇိုင်းသည် အသုံးဝင်ပြီး စွမ်းရည်အမျိုးမျိုးရှိသူများအတွက် ဈေးကွက်တင်နိုင်သည်။

· ဥပမာ- ပြန့်ပြူးသောလမ်းကြောင်းများ၊ အုတ်ကျိုးအုတ်ပဲ့များရှင်းလင်းထားသောလမ်းကြောင်းများ၊ မိလ္လာရေနုတ်မြောင်းများ သို့မဟုတ် မြောင်းများပေါ်ရှိ တံတားများ၊ စခန်းများတစ်ဝိုက်ရှိ အဆောက်အအုံများနှင့် ဝင်ရောက်အသုံးပြုနိုင်ရန် လှေကားထစ်များအစား ချဉ်းကပ်လမ်းများ။ 
· ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အဖြေများ- သွားလာနိုင်မှုချို့ယွင်းသူများ စသည်တို့အတွက်သာ အကျိုးရှိမည်မဟုတ်ဘဲ... အခြားမည်သူများ အကျိုးခံစားရမည်ကို သင်တန်းသားများ စဉ်းစားရန် မေးပါ။ အကြံပြုချက်- သက်ကြီးရွယ်အိုများ၊ အစားအစာ သို့မဟုတ် ပါဆယ်များ သယ်ဆောင်သူများ၊ လှည်းတွန်းသူများ၊ ကလေးများ၊ စသည်တို့။ စိတ်ကျန်းမာရေး အထောက်အပံ့သည် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ မသန်စွမ်းများသာမက စခန်းရှိ စိတ်ဒဏ်ရာခံစားခဲ့ရသူ အားလုံးကိုပါ မည်သို့အကျိုးပြုမည်ကိုလည်း ကိုးကားပါ။
 စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက် ၂- အသုံးပြုရာတွင် ပြောင်းလွယ်ပြင်လွယ်ရှိမှု - ဒီဇိုင်းသည် လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ နှစ်သက်မှုများနှင့် စွမ်းရည်အမျိုးမျိုးကို လိုက်လျောညီထွေဖြစ်စေသည်။
· ဥပမာအားဖြင့် ပျော့သော သို့မဟုတ် မာသော အစားအစာထုပ်များအတွက် ရွေးချယ်စရာများ၊ အစားအသောက်အတွက် လက်ကိုင်ပစ္စည်းမျိုးစုံ၊ အစားအစာယူဆောင်ရန်အတွက် သယ်ဆောင်ရာတွင် ရွေးချယ်စရာအမျိုးမျိုးပါသည့် အိတ်များ
· ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အဖြေများ- သွားပြဿနာများ၊ မျိုချခြင်းပြဿနာများ သို့မဟုတ် အလားတူ မသန်စွမ်းခြင်းနှင့်ဆက်စပ်သော လိုအပ်ချက်များကြောင့် ဝါးခြင်း သို့မဟုတ် မျိုချခြင်း စသည်တို့ကို မလုပ်ဆောင်နိုင်သော မသန်စွမ်းများကို ကူညီပေးပါသည်။ စုပ်သောက်နိုင်သည့် အဖုံး သို့မဟုတ် ပိုက်တပ်ဆင်ထားသော ခွက်ဒီဇိုင်းမျိုးစုံ (ကလေးများ၊ လက်တုန်ရောဂါရှိသူများ၊ ထိုင်မရသူများ သို့မဟုတ် ခွက်ကိုကိုင်တွယ်သောက်သုံးရန် အခက်အခဲရှိသူများ စသည်တို့အတွက်)။ ၎င်းသည် မသန်စွမ်းအချို့ကို သီးသန့်အကျိုးပြုပုံ၊ အထူးသဖြင့် ငယ်ရွယ်သောကလေးများ၊ ဖျားနာသူများ စသည်တို့အတွက်လည်း မည်သို့အကျိုးရှိမည်ကို မှတ်သားပါ။ 

 စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက် ၃- ရိုးရှင်းပြီး  အသုံးပြုပြုရလွယ်ကူသောပုံစံ - အသုံးပြုသူ၏ အတွေ့အကြုံ၊ ဗဟုသုတ၊ ဘာသာစကားစွမ်းရည် သို့မဟုတ် ပညာရေးအဆင့် မည်သို့ပင်ရှိစေကာမူ ဒီဇိုင်းအသုံးပြုမှုကို နားလည်ရလွယ်ကူသည်။
· ဥပမာ ဝန်ဆောင်မှုကိုပြသရန် ရုပ်ပုံများပါသည့် အရောင်နှင့်အညွှန်းပြထားသည့် ဆိုင်းဘုတ်များ (ဥပမာ မှတ်ပုံတင်စခန်းများအတွက် အနီရောင်၊ ကောက်ခံစခန်းများအတွက် အပြာရောင် စသည်) 
· ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အဖြေများ- စာမဖတ်နိုင်သူများ (မသန်စွမ်းခြင်း သို့မဟုတ် ပညာရေးအဆင့်ကြောင့်)၊ မတူညီသောဘာသာစကား ပြောဆိုသူများ သို့မဟုတ် သင်ယူမှုအခက်အခဲရှိသူများအတွက် ခွင့်ပြုရန် 

စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက် ၄- အလွယ်တကူသိရှိနိူင်သော သတင်းအချက်အလက် - ပတ်ဝန်းကျင်အခြေအနေများ သို့မဟုတ် အသုံးပြုသူ၏ အာရုံခံစွမ်းရည်များ မည်သို့ပင်ရှိစေကာမူ ဒီဇိုင်းသည် လိုအပ်သောအချက်အလက်များကို အသုံးပြုသူထံ ထိရောက်စွာ ဆက်သွယ်ပေးသည်။ဥပမာ၊ အစားအစာဖြန့်ဝေမှု လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များဖြန့်ဝေရန် နည်းလမ်းအမျိုးမျိုးကို ပေါင်းစပ်အသုံးပြုပါ - မျက်မမြင်စာ အပါအဝင် ဖြန့်ဝေရန်အတွက် ရေးသားထားသော/ရုပ်ပုံလက်ကမ်းစာစောင်များ၊ အခြားသူများနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကို တက်ကြွစွာမျှဝေသော 'သတင်းပျံ့နှံ့စေသူ' စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ၊ အသံချဲ့စက်ဖြင့် ကြေငြာချက်များ စသည်တို့ (လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော ဆက်သွယ်ရေးဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ ပိုမိုပေးဆောင်သည့် ဆလိုက်ရှိုးအဆုံးရှိ ထပ်တိုးအရင်းအမြစ် ဆလိုက်ကို ကြည့်ပါ - ကုလသမဂ္ဂလမ်းညွှန်ချက်)  
· ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အဖြေများ- ဆက်သွယ်ရေးဆိုင်ရာ အတားအဆီးများကြောင့် မသန်စွမ်းများအပြင် ဒေသစံနှင့် မတူညီသောဘာသာစကားများကို ပြောဆိုသူများ၊ ပညာရေးကွာခြားမှုများကြောင့် စာမဖတ်နိုင်သူများအတွက်ပါ အကျိုးရှိစေပါသည်

 စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက် ၅- အမှားအယွင်းများအတွက် သည်းခံနိုင်မှု - ဒီဇိုင်းသည် မတော်တဆ သို့မဟုတ် မရည်ရွယ်ဘဲ လုပ်ဆောင်မှုကြောင့်ဖြစ်ပေါ်လာသော အန္တရာယ်များနှင့် ဆိုးကျိုးများကို လျှော့ချပေးသည်။
· ဥပမာအားဖြင့် တွင်းအိမ်သာ သို့မဟုတ် သန့်ရှင်းရေး အဆောက်အအုံများရှိ ခိုင်ခံ့သော အိမ်သာခွက်များတွင် အန္တရာယ်ရှိခြင်း နှင့် အမှားအယွင်းများရှိခြင်းကို ရှင်းလင်းစွာ သတိပေးချက်များ ပေးသည် (ဥပမာ- မတည်ငြိမ်သော တံတား)၊ မြောင်းများပေါ်ရှိ တံတားများ စသည်တို့
· ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော အဖြေများ - ၎င်းတို့သည် မသန်စွမ်းများ၊ သက်ကြီးရွယ်အိုများ၊ ထိခိုက်ဒဏ်ရာရသူများ၊ ရောဂါ သို့မဟုတ် ဆာလောင်မွတ်သိပ်မှုကြောင့် အားနည်းနေသူများ စသည်တို့နှင့် လူတိုင်းအတွက် ပိုမိုလုံခြုံပါသည်။

စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက်၆- အားစိုက်လုပ်ကိုင်မှု အနည်းငယ်သာလိုခြင်း - ဒီဇိုင်းကို ထိရောက်စွာ အသုံးပြုနိုင်ပြီး သက်တောင့်သက်သာရှိကာ မောပန်းမှု အနည်းဆုံးဖြင့် အသုံးပြုနိုင်ပါသည်။
· ဥပမာအားဖြင့် မသန်စွမ်းများအပြင် ကလေးများနှင့် ရောဂါကြောင့် အားနည်းသူများအတွက် ခက်ခဲနိုင်သည့် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကြိုးစားအားထုတ်မှုကို နည်းပါးစေသည်။ ဥပမာ ခွဲစိတ်ခန်းသုံး ရေပိုက်ဒီဇိုင်း၊ ရေရရှိရန် နင်းရလွယ်ကူသော ခြေနင်းပြားများ၊ ချိန်ညှိနိုင်သော လက်ကိုင်များနှင့် တင်းအားမရှိသော ပတ္တာများပါသည့် တံခါးများ

 စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းချက်  ၇- ချဉ်းကပ်ရန်နှင့် အသုံးပြုမှုအတွက် အရွယ်အစားနှင့် နေရာ - အသုံးပြုသူ၏ ခန္ဓာကိုယ်အရွယ်အစား၊ ကိုယ်ဟန်အနေအထား နှင့်/သို့မဟုတ် ရွေ့လျားနိုင်မှု မည်သို့ပင်ရှိစေကာမူ ချဉ်းကပ်မှု၊ လက်လှမ်းမီမှု၊ ကိုင်တွယ်မှုနှင့် အသုံးပြုမှုတို့အတွက် သင့်လျော်သော အရွယ်အစားနှင့် နေရာကို ပံ့ပိုးပေးထားသည်။

· ဥပမာအားဖြင့် ဘေးကင်းရေးကို မြှင့်တင်ရန်နှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များကို လမ်းညွှန်ရန် မည်သည့်နေရာတွင် ထိုင်ရမည်၊ ရပ်ရမည်ကို (ဥပမာ- တန်းစီရာတွင် ကိုဗစ်ကာလအတွင်း နေရာခြားထားရန်) ရှင်းလင်းပြတ်သားပြီး သိမြင်ခံစားလွယ်သော အချက်အလက်များပေးပါ၊ လာရောက်ရန် အဓိကတည်နေရာကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ (မသန်စွမ်းများ အတွက် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏အိမ်ပြင်ပတွင် အချိန်ကြာရှည်စွာမနေနိုင်သူများအတွက် ခရီးရှည်သွားစရာမလိုစေရန်)၊ လူစုလူဝေးဖြစ်ပေါ်မှုကို ကာကွယ်ရန် ပိုကျယ်သော တံခါးပေါက်များ၊ ပစ္စည်းလာယူသည့် နေရာအနီးတွင် ကျယ်ပြန့်သော လမ်းကြောင်းများ စသည်တို့ဖြစ်သည်


ဆလိုက် ၁၄ – လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ

နားလည်မှုကို ရှင်းလင်းစေရန် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို ဖတ်ပါ
ဆလိုက် ၁၅ - လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ရှုထောင့်အတွင်း အဖြစ်များသော  လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု အတားအဆီးများ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

ဘယ်ဘက်ခြမ်းက အတားအဆီးကိုဖတ်ပြီးရင် ညာဘက်ခြမ်းက အထောက်အကူဖြစ်စေသောအချက်ရဲ့ ဥပမာကိုဖတ်ပါ (ပြီးတော့ အောက်မှာဖော်ပြထားတဲ့အတိုင်း ထုတ်ဖော်ရှင်းလင်းပါ) 
စိတ်နေသဘောထားဆိုင်ရာအယူအဆများ- မသန်စွမ်းများ၏ စွမ်းရည်များအပေါ် အပျက်သဘောဆောင်သော အမြင်များ
· ခေါင်းဆောင်ရာထူးများ ရယူရန် မသန်စွမ်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ရှိပါသည် 

ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ- ရေပေးဝေရာနေရာများတွင် အမြင့်၌ထားသည့် မောင်းနှင်ရန်ခက်ခဲသော ရေစုပ်စက်များရှိသည်
· WASH အဆောက်အအုံများကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ မူများနှင့်အညီ ဒီဇိုင်းထုတ်ထားပါသည်
· ဘီးတပ်ကုလားထိုင်စီးသူများ သို့မဟုတ် အရပ်အကန့်အသတ်ရှိသူများအတွက် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော သန့်ရှင်းရေး အဆောက်အအုံများအပြင် ၎င်းတို့ထံ ဝင်ရောက်ရန် လမ်းကြောင်းများ/လမ်းကြောင်းများ။ 
· ဘေးကင်းရေး၊ ဝန်ဆောင်မှုများ သို့မဟုတ် အဆောက်အအုံများ စသည်တို့နှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကို ပေးပို့ရန် ဆက်သွယ်ရေးပုံစံအမျိုးမျိုးကို ပေးပါ

ဆက်သွယ်ရေး- လူ့အဖွဲ့အစည်း ပါဝင်ပတ်သက်မှု မူဝါဒများတွင် မသန်စွမ်းများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းမပြုပါ
· လူ့အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်မှုအားလုံးကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ပြီး မျိုးစုံသောပုံစံဖြင့် အသုံးပြုသည်။
· ညှိနှိုင်း/လူ့အဖွဲ့အစည်း/စုပေါင်းလုပ်ဆောင်ခြင်း/ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်မှုဆိုင်ရာ အစည်းအဝေးများတွင် နှုတ်ဖြင့်၊ စာတန်းထိုး၊ ဘာသာပြန် (ဥပမာ- ဆိုင်းဘုတ်)၊ ရိုးရှင်းသော အနှစ်ချုပ်ဗားရှင်းများ စသည်တို့ကို ထည့်သွင်းသည် 

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်သားရန်-
· သက်ဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များ စသည်တို့ကို မျှဝေရန်အတွက် သင့်အတွေ့အကြုံနှင့် ပရိသတ်အပေါ် သင့်နားလည်မှုကို အသုံးပြုပါ (အချိန်ပေါ်မူတည်သည်)  
· IASC လမ်းညွှန်ချက်များရှိ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော ဆက်သွယ်ရေးလမ်းညွှန်ချက်များကို ရည်ညွှန်းပါ။

ဆလိုက် ၁၆ -  လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု အတားအဆီးများနှင့်  လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိူင်ရန်ထောက့်ပံ့သောအချက်များကို မည်သို့ဖော်ထုတ်ရမည်နည်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း-
အသုံးဝင်ပြီး သက်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို ရရှိရန်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့ မည်သို့၊ မည်သူနှင့် မည်သည့်အရာကို မေးမြန်းသည်ဆိုသည်မှာ အားလုံးပါဝင်နိုင်ပြီး လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခု ဖြစ်ရန် လိုအပ်ကြောင်း သတိရပါ။ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်ရန် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်သူများတွင် တာဝန်ရှိကြောင်း အလေးပေးပြောကြားပါ။  လက်ရှိလိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်ချက်အများစုသည် အတားအဆီးများကို မဖော်ထုတ်နိုင်သောကြောင့် သီးခြားမေးခွန်းများကို ထည့်သွင်းရန် နှင့်/သို့မဟုတ် ပြန်လည်သုံးသပ်ရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 
လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်ခြင်းကို စစ်ဆေးခြင်း-
· လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ခြင်းကို စစ်ဆေးမှုများတွင် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် အခြေခံအဆောက်အအုံဆိုင်ရာ အတားအဆီးများအတွက် အကဲဖြတ်ခြင်းအပြင် လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ဝန်ဆောင်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းကျင့်များနှင့် အလေ့အကျင့်များ ပါဝင်နိုင်သည်။ 
· ၎င်းတို့ကို မသန်စွမ်းများနှင့်အတူ ပြုလုပ်သင့်သည် ထို့အပြင်/သို့မဟုတ် ကိုယ်တိုင်စစ်ဆေးခြင်းဖြင့် ပြုလုပ်သင့်သည်။

နှစ်ခုစလုံးမှာ၊ 
· ကျွန်တော်တို့ ဘယ်သူ့ကို မေးရမလဲ ။ OPD များ၊ မတူကွဲပြားသော မသန်စွမ်းများ (အကြောင်းအချင်းရာစုံ ကွဲပြားခြင်း)၊ အဓိက သတင်းပေးသူ မသန်စွမ်းများ 
· ကျွန်တော်တို့ ဘယ်လိုမေးရမလဲ။ အုပ်စုလိုက်ဆွေးနွေးမှုများ၊ ကွင်းဆင်းလေ့လာတွေ့ရှိချက်များ၊ အဓိကသတင်းအချက်အလက်ပေးသူများနှင့် အင်တာဗျူးများ
· ကျွန်တော်တို့ ဘာမေးရမလဲ။ 
· ဝန်ဆောင်မှုများ၊ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများကို ရယူရာတွင် အတားအဆီးများကို ဖော်ထုတ်သည့် မေးခွန်းများ ရှိပါသလား။
· မသန်စွမ်းများ၏ ကြံကြံခံနိုင်မှု၊ အကာအကွယ်၊ လွတ်လပ်မှုနှင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုတို့ကို မြှင့်တင်ရန် သို့မဟုတ် အတားအဆီးများကို ဖယ်ရှားရန် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အကျိုးသက်ရောက်မှုများကို လျှော့ချရန် မည်သည့်လုပ်ဆောင်ချက်များ လိုအပ်ကြောင်း မေးခွန်းထုတ်ပါ
· 

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-  လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်ခြင်း ဆိုသည်မှာ အခွင့်ထူးတစ်ခု သို့မဟုတ် 'ရွေးချယ်လုပ်ဆောင်နိုင်သည့် အရာမျိုး' မဟုတ်ဘဲ၊ လူတိုင်း၏ အခွင့်အရေးတစ်ခုဖြစ်ပြီး 'မဖြစ်မနေ လုပ်ဆောင်ရမည့် တာဝန်တစ်ရပ်' ဖြစ်ကြောင်း အလေးပေးဖော်ပြပါ။

ဆလိုက် ၁၇ – လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှုကို သေချာစေခြင်းဆိုင်ရာ ဥပမာ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

၎င်းသည် မသန်စွမ်းများ အသုံးပြုနိုင်ရန် လွယ်ကူစွာဝင်ရောက်နိုင်သော နေရာများ ဖန်တီးပေးရုံသာမက မသန်စွမ်းများအား လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိပြီး စွမ်းဆောင်နိုင်စေရန် အသုံးပြုနိုင်ပြီး အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုရှိသော အစီအစဉ်များ၊ အခြေခံအဆောက်အအုံများ၊ အထောက်အကူပြု အဆောက်အအုံများ အလေ့အကျင့်များအပြင် ၎င်းတို့၏ ပံ့ပိုးမှုစနစ်များတွင် ၎င်းတို့၏ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု နှင့် အခွင့်အရေးများအတွက် သက်ဆိုင်အကျူံးဝင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို အသုံးပြုနိုင်စေရန် တည်ဆောက်ပေးခြင်းဖြစ်သည်။ 

သင်တန်းပို့ချသူမှ ဗီဒီယိုဖွင့်ရန် (၁:၀၃ မှ ၂.၄၁ အထိ ဖွင့်ပါ) https://www.youtube.com/watch?v=ufDd7lkqSsE
လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှု မှတ်ချက်- အင်္ဂလိပ်စာတန်းထိုးနှင့် လက်ဟန်ပြဘာသာစကား ပါဝင်သော်လည်း အင်္ဂလိပ်ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း မပါဝင်ပါ။ 

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်သားရန်- 

ဗီဒီယိုတွင် ကျင့်သုံးခဲ့သော ချဉ်းကပ်မှုနှင့် ၎င်းကို ၎င်းတို့၏ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် မည်သို့ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်သည်ကို ပြန်လည်သုံးသပ်ရန် ပါဝင်သူများကို ဖိတ်ခေါ်ပါ။ 

· ဒီဗီဒီယိုမှာ မသန်စွမ်းဒုက္ခသည်တွေအတွက် ဝန်ဆောင်မှုတွေနဲ့ အဆောက်အအုံတွေကို ရယူရာမှာ အတားအဆီးတွေကို ဖော်ထုတ်ပြီး ဖယ်ရှားတာကို တွေ့ရပါတယ်။ 

· မသန်စွမ်းများအတွက် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ်ရန် WASH လုပ်ဆောင်သူများသည် မည်သို့လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် လုပ်ဆောင်နိုင်ပြီး ၎င်းတို့၏တာဝန်ကို မည်သို့ယူနိုင်သည်နှင့် ၎င်းသည် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော အသိုင်းအဝိုင်းအတွက် မည်သို့အကျိုးရှိပြီး လုပ်ဆောင်နိုင်စွမ်းရှိစေကြောင်း ပြသရန်အတွက် ဤဗီဒီယိုသည် အသုံးဝင်ပါသည်။  

ဆလိုက် ၁၈ - ကော်ဖီသောက်ချိန်

သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

အချိန်ရသည့်အပေါ်မူတည်ပြီး ၁၅ မိနစ် မှ ၂၀ မိနစ် အထိ အနားယူပါစေ 

ဆလိုက် ၁၉ -သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သောနေရာထိုင်ခင်း  စီစဥ်ပေးခြင်း 
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ
နားလည်မှုကို ရှင်းလင်းစေရန် သို့မဟုတ် ပါဝင်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ နားလည်မှုကို မျှဝေရန် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်ကို ဖတ်ပါ။
ဆလိုက် ၂၀ - သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သောနေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေးခြင်း အတွက် လိုအပ်ချက်များကို မည်သို့ဖော်ထုတ်ရမည်နည်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

မသန်စွမ်းသူများပါဝင်ရန် လိုအပ်သည်များကို ဖော်ထုတ်ပါ (အပြန်အလှန် ဆွေးနွေးခြင်း)။ IASC လမ်းညွှန်ချက်များ စာမျက်နှာ ၁၈၉ နောက်ဆက်တွဲ ၁။ လိုအပ်ချက်များကို ဖော်ထုတ်နိုင်သည့် နည်းလမ်းများစွာရှိပါသည်။

အထူးရည်ရွယ်သော တစ်ဦးချင်းစီအတွက် လိုအပ်သလို သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သောနေရာထိုင်ခင်း စီစဥ်ပေးခြင်း ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များအကြောင်း မည်သူ့ကို မေးမြန်းသင့်သနည်း-
· မသန်စွမ်းများကိုယ်တိုင်ကို မေးမြန်းပါ သို့မဟုတ် ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ကူညီရန် အထောက်အပံ့ပေးမည့်သူကို ၎င်းတို့က ရှာဖွေနိုင်သည်
· အကြံဉာဏ်သည် အတားအဆီးများကို အာရုံစိုက်ပြီး ပါဝင်ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန်အတွက် ထိုအတားအဆီးများကို ဖယ်ရှားရန် သို့မဟုတ် လျှော့ချရန် နည်းလမ်းများစူးစမ်းရှာဖွေရန်ဖြစ်ကြောင်း သတိရပါ။

ဤအချက်အလက်ကို မည်သို့မေးမြန်းရမည်နည်း- 
· ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုရှိပါ - ဝန်ထမ်းများနှင့် တစ်ဦးချင်းထိတွေ့ဆက်ဆံမှုများမှတဆင့် မသန်စွမ်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ကိုယ်စားလှယ်များ ရွယ်တူချင်း ပံ့ပိုးမှုအဖွဲ့များ၊ ရပ်ရွာအစည်းအဝေးများ၊ တစ်ဦးချင်းအင်တာဗျူးများဖြင့် တက်ကြွစွာဆက်သွယ်ပါ။  
· လိုအပ်ချက်များကို ဆက်သွယ်ပြောဆိုရန် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော လမ်းကြောင်းများ သတ်မှတ်ပါ (ဥပမာ- တစ်ဦးချင်း စစ်ဆေးခြင်း၊ ပရောဂျက်လုပ်ငန်းများအတွင်း စကားပြောဆိုမှုများ စသည်တို့)

နားလည်မှုနှင့် ကိုယ်စားပြုမှု တိကျမှန်ကန်ကြောင်း သေချာစေရန်အတွက် မေးမြန်းရမည့်အချက်များ- 
· မသန်စွမ်းအားလုံးသည် ဤကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အတားအဆီးများကို မည်သို့ဖြေရှင်းရမည် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများသည် အဘယ်အရာဖြစ်သည်ကို အပြည့်အဝသိရှိကြသည်မဟုတ်ဘဲ အပိုဆောင်းရင်းမြစ်များမှ အကြံပြုချက်များနှင့် အကြံပြုချက်များ လိုအပ်နိုင်ပါသည်။
· ဒါကြောင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုတွေကို ရယူဖို့ နှင့်/သို့မဟုတ် ရယူဖို့အတွက် သူတို့လိုအပ်တာတွေကို အာရုံစိုက်ဖို့ ဂရုစိုက်ပါ (ဥပမာ- အထောက်အကူပြုနည်းပညာ၊ ပုံမှန်အနားယူချိန်၊ လက်ဟန်ပြဘာသာစကား စာကားပြန်ခြင်း သို့မဟုတ် အခြားဆက်သွယ်ရေးပံ့ပိုးမှု၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး) 

ဆလိုက် ၂၁ - 'သင့်လျော်သော' နှင့် 'မလိုအပ်သော ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး' ဆိုတာ ဘာလဲ။
ဆလိုက် (၂၁) – “သင့်လျော်မှု” နှင့် “မလိုအပ်သော ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး” ဆိုသည်မှာ ဘာလဲ။ 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 
သင်တန်းပို့ချသူ သတိပြုရန် မှတ်ချက်
· ဤဆလိုက်ကိုသုံးသင့်မသင့် ဆုံးဖြတ်ပါ - ၎င်းသည် ပရိသတ်၏ 'ရင့်ကျက်မှု' နှင့် မသန်စွမ်းခြင်းအပေါ် နားလည်မှုပေါ်တွင် မူတည်ပါမည်။ 
· ကျိုးကြောင်းဆီလျော်သော နေရာထိုင်ခင်းပြင်ဆင်မှုသည် မှန်ကန်ပြီး လုပ်ဆောင်ပေးရမည့် တာဝန်ဖြစ်ကြောင်း၊ ရွေးချယ်နိုင်သော အပိုအရာတစ်ခုမဟုတ်ကြောင်း သင်ထပ်လောင်းပြောကြားရန် သေချာပါစေ - သို့မှသာ ၎င်းကို အဘယ်ကြောင့် မပေးပို့ရသည်ကို ထောက်ခံရန် အလွန်ခိုင်မာသော အထောက်အထားများ ရှိရန် လိုအပ်ပါသည်
· ခိုင်လုံသောအကြောင်းပြချက်မရှိဘဲ လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများ မရှိခြင်းသည် ခွဲခြားဆက်ဆံမှုတစ်ခုဖြစ်သည်။)
သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းကို ငြင်းပယ်ခြင်း၏ မည်သည့်အကြောင်းပြချက်ကိုမဆို ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျသော စံနှုန်းများအပေါ် အခြေခံရမည်ဖြစ်ပြီး သက်ဆိုင်ရာပုဂ္ဂိုလ်ထံ အချိန်နှင့်တပြေးညီ အသိပေးရမည်။ အောက်ပါမေးခွန်းများသည် သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများအတွက် တောင်းဆိုချက်တစ်ခုကို အကဲဖြတ်သည့်အခါ ကျိုးကြောင်းဆင်ခြင်ခြင်းကို လမ်းညွှန်ပေးမည်ဖြစ်ပြီး မသန်စွမ်းခြင်းကို အခြေခံ၍ ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိဘဲ ၎င်းအတွက် ငြင်းပယ်မှုကို တရားမျှတစေမည်။ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းသည် ပထမ အဆိုးမြင်တုံ့ပြန်မှုတွင် အဆုံးသတ်ကြောင်း ကျေးဇူးပြု၍ သတိပြုပါ၊ တုံ့ပြန်မှုသည် အပြုသဘောဆောင်ပါက နောက်မေးခွန်းသို့ ဆက်သွားပါ။

1. လိုအပ်သော ချိန်ညှိမှု ပေးခြင်းသည် တရားဝင်ပါသလား။
2. ချိန်ညှိမှုပေးရန် ဖြစ်နိုင်ပါသလား သို့မဟုတ် ဖြစ်နိုင်ခြေရှိပါသလား။ (လိုအပ်ချက်ကို ရရှိနိုင်ပါသလား။)
3. လိုအပ်သော ချိန်ညှိမှုသည် တကယ်လိုအပ်ပြီး သင့်လျော်ပါသလား။ ၎င်းသည် ပြဿနာရှိသော အတားအဆီးကို ဖယ်ရှားပြီး အခြားသူများနှင့် တန်းတူအခွင့်အရေးကို ထိရောက်စွာ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်စေမည်လား။
4. လိုအပ်သော ချိန်ညှိမှုသည် မမျှတသော သို့မဟုတ် မသင့်လျော်သော ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုးကို ဖြစ်စေပါသလား။
1. လိုအပ်သော ချိန်ညှိမှုကို ပေးရန် တရားဝင်မှု ရှိပါသလား။
2. ထိုချိန်ညှိမှုကို လက်တွေ့ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ပါသလား။ (လိုအပ်သော အရင်းအမြစ်များ ရရှိနိုင်ပါသလား။)
3. ထိုချိန်ညှိမှုသည် အမှန်တကယ် လိုအပ်ပြီး သင့်လျော်ပါသလား။ ၎င်းသည် အတားအဆီးများကို ဖယ်ရှားကာ အခြားသူများနှင့် တန်းတူအခွင့်အရေးကို ထိရောက်စွာ ရရှိစေရန် အထောက်အကူပြုပါသလား။
4. ထိုချိန်ညှိမှုကြောင့် မမျှတသော သို့မဟုတ် မသင့်လျော်သော ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုး ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်ပါသလား။
ထို့နောက် သင်တန်းသားများအား မေးခွန်းတစ်ခုစီအတွက် ဟုတ်/မဟုတ် ဖြေဆို ရန် ပြောပါ။ 

အဖြေလမ်းညွှန်ချက်မှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်။

ဘီးတပ်ကုလားထိုင်အသုံးပြုသူများအား အိမ်သာအားလုံးကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်အောင် ပြုလုပ်ပေးပါသလား။
· N - အိမ်သာအားလုံးတွင် ဘီးတပ်ကုလားထိုင်ဖြင့် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ခွင့် ရှိရမည် မဟုတ်သော်လည်း၊ WASH အဆောက်အအုံရှိ အိမ်သာတိုင်းတွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ခွင့်ရှိရမည်

လူ့အဖွဲ့အစည်း ခေါင်းဆောင်မှု အစည်းအဝေးတိုင်းအတွက် လက်ဟန်ပြဘာသာစကား စကားပြန်တစ်ဦးရှိပါသလား။
· Y – နားမကြားသူတစ်ဦးရှိနေပါက ပါဝင်နိုင်စေရန် အစည်းအဝေးတိုင်းအတွက် စီစဉ်ပေးရမည် - OPD၊ DPO စသည်တို့နှင့် ချိတ်ဆက်ဆောင်ရွက်သည့်အခါ စီစဉ်ရန် ကုန်ကျစရိတ်များလွန်းခြင်း သို့မဟုတ် ခက်ခဲလွန်းခြင်း မရှိပါ

လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ပေးသူအားလုံးကို မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသင်တန်းများ ပေးနေပါသလား။
· Y – ဤသည်မှာ အလုပ်အတွက် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေး နည်းလမ်းတစ်ခုဖြစ်သည်

မသန်စွမ်းတစ်ဦးစီကို အထောက်အကူပြုနည်းပညာ ပံ့ပိုးပေးပါသလား။
· N – ဘတ်ဂျက်ကန့်သတ်ထားပါက တတ်နိုင်သလောက် မျှဝေအသုံးပြုနိုင်သော အဆောက်အအုံများ၊ ဥပမာ- စာကြည့်တိုက်အဆောက်အအုံတွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်သော မျက်မမြင်စာ စာရိုက်စက်၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်/လှုပ်ရှားသွားလာနိုင်သော ရွေးချယ်မှုများကို စွန့်ဦးတီထွင်မှု အစီအစဉ်မှတစ်ဆင့် ပံ့ပိုးပေးနိုင်ပြီး မသန်စွမ်းတစ်ဦးသည် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်ဖြေရှင်းချက်များကို ရယူနိုင်သည် (ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုစသည်ဖြင့်)
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
မေးခွန်းများကို အသံထွက်ဖတ်ပါ၊ သင်တန်းသားများထဲမှ 'ဟုတ်ပါတယ်' ဟု မဲပေးသူအား လက်မြှောက်ပြရန် တောင်းဆိုပြီး ရေတွက်ပါ။ ထို့နောက် 'မဟုတ်ဘူး' လို့ဖြေဆိုသူကို မေးပါ။ မေးခွန်းတစ်ခုစီအတွက် အများစုမဲကို တွက်ချက်ပြီး သက်ဆိုင်ရာအတိုင်း ဆွေးနွေးပါ။ ဘာလို့ ဟုတ်တယ်လို့ ထင်ခဲ့ကြတာလဲ။ ဘာကြောင့် မဟုတ်တာလဲ။ ထို့နောက် ပေးထားသော မှန်ကန်သောအဖြေနှင့် ရှင်းလင်းချက်ဖြင့် အကျဉ်းချုပ်ပါ။ 
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
MS Teams စစ်တမ်းကို ဤဆလိုက်အတွက် ဖွင့်ရမည် - သင်တန်းသားများအား စစ်တမ်းကို မည်သို့အသုံးပြုရမည်ကို ရှင်းပြပြီး မေးခွန်းတစ်ခုစီအတွက် ဟုတ်/မဟုတ် ဖြေဆိုရန် ၃ မိနစ် အချိန်ပေးပါ။ စစ်တမ်းမှ အချက်အလက်များကို စုဆောင်းပြီးသည်နှင့် ရလဒ်များကို ကျယ်ကျယ်ဖတ်ပြီး ဆွေးနွေးပါ။
မှတ်ချက်၊ သင်တန်းသားအနည်းငယ်အတွက်၊ ၎င်းတို့သည် စာကြောင်းတစ်ကြောင်းစီအတွက် chat box တွင် မှန်သည် သို့မဟုတ် မှားသည်ကို ဖော်ပြနိုင်ပြီး အများစုကို အကျဉ်းချုပ်ပြီး အဘယ်ကြောင့်ဆိုသည်ကို မေးမြန်းနိုင်ပါသည်။
 


ဆလိုက် ၂၂ -လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းနှင့် Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) အတွက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- ပရိသတ်၏ စိတ်ဝင်စားမှုအပေါ် အခြေခံ၍ ဆလိုက်ကို ရွေးချယ်နိုင်သည်
ဤအစိတ်အပိုင်းများအတွက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းကို စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှု၏ စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဒီဇိုင်းအဆင့်တွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်သည်။ အစီအစဉ်ဒီဇိုင်းအတွက် လမ်းညွှန်ချက်တစ်ခုအနေဖြင့်၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုလိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် (ဥပမာ အဆောက်အအုံများနှင့် WASH အဆောက်အအုံများကို ပြုပြင်ပြောင်းလဲရန်) ဘတ်ဂျက်တစ်ခုလျှင် ၀.၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ၁ ရာခိုင်နှုန်း ထပ်ထည့်ရန် လိုအပ်ကြောင်း ခန့်မှန်းချက်များက အကြံပြုထားသည်။ 

 အစားအသောက်မဟုတ်သောပစ္စည်းများနှင့် အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများ ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဘတ်ဂျက်၏ အနည်းဆုံး ၃ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၄ ရာခိုင်နှုန်းအထိ လျာထားရန် စဉ်းစားပါ။ LFW မှ နောက်ထပ်ခန့်မှန်းချက်တစ်ခုတွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၊ ကျိုးကြောင်းဆီလျော်သော နေရာထိုင်ခင်းနှင့် ပရောဂျက်ဘတ်ဂျက်၏ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) အတွက် ဘတ်ဂျက် ၂-၇% ကို အကြံပြုထားပြီး ၎င်းသည် ကဏ္ဍနှင့် ပါဝင်မှုအခြေအနေပေါ် မူတည်သည်။ 

လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှု၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) နဲ့ လိုအပ်သလို သင့်တင့်လျှောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းစီစဥ်ပေးခြင်းဆိုင်ရာတို့အတွက် ဘယ်လိုလုပ်ဆောင်ချက်တွေက အဖြစ်များပြီး ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲဖို့ လိုအပ်ပါသလဲ။ ပါဝင်သူများထံမှ အကြံပြုချက်များ တောင်းခံပါ။ ... ထို့နောက် အောက်ပါ ဥပမာများဖြင့် ညွှန်ပြပါ-
· မသန်စွမ်းဝန်ထမ်းများအတွက် အလုပ်ခွင်ချိန်ညှိမှုများ စသည်တို့
· OPD များနှင့် ကွန်ရက်များနှင့်အတူ တိုက်ရိုက်အသိပညာပေးခြင်းနှင့် စွမ်းရည်မြှင့်တင်ခြင်းမှတစ်ဆင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းများတွင် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာမြှင့်တင်ခြင်း
· အဆောက်အဦများ၊ အထောက်အကူပြုပစ္စည်းများ၊ အခြေခံအဆောက်အအုံများ၊ ကိရိယာများကို အလွယ်တကူ အသုံးပြုနိုင်အောင် ပြုလုပ်ပေးခြင်း​
· မတူညီသော ဆက်သွယ်ရေးပုံစံများဖြင့် အချက်အလက်များ ပေးအပ်ခြင်း (မျက်မမြင်စာ၊ အသံ၊ လက်ဟန်ပြဘာသာစကား အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်၊ သရုပ်ပြညွှန်ကြားချက် စသည်)​
· မသန်စွမ်းများအတွက် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး ထောက်ပံ့ကြေးများ​
· အထူးရည်ရွယ်သော အရင်းအမြစ်ရယူခြင်း ဥပမာ- အထောက်အကူပြု ကိရိယာများ၊ သီးခြား ပံ့ပိုးမှု နှင့်/သို့မဟုတ် ပြန်လည်ထူထောင်ရေး
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သောသင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့်မျှဝေရန်နှင့် အဖြူရောင်ဘုတ်ပေါ်တွင် တုံ့ပြန်မှုများကို မှတ်တမ်းတင်ရန် အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် ပါဝင်သူတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။
ယခင်မေးခွန်းကို ဆွေးနွေးပြီး နားလည်ပြီးမှသာ နောက်မေးခွန်းသို့ ဆက်သွားပါ
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ချတ်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် သင်တန်းသားများကို အားပေးပါ။ တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် ပါဝင်သူတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။ 
ယခင်မေးခွန်းကို ဆွေးနွေးပြီး နားလည်ပြီးမှသာ နောက်မေးခွန်းသို့ ဆက်သွားပါ



ဆလိုက် ၂၃ - လုပ်ဆောင်ချက်တွင် လက်လှမ်းမီအသုံးပြုနိုင်မှု
အောင်မြင်မှုအတွက် အရေးကြီးတဲ့ အချက်များစွာရှိပါတယ်၊ အခု ဆွေးနွေးပါမယ်-
1.  လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု၊  သင့်တင့်လျှောက်ပတ်နေရာထိုင်ခင်း စီစဥ်ပေးခြင်း နှင့် Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော  ဒီဇိုင်း) အကြောင်း ဘယ်အချိန်မှာ စတင်စဉ်းစားရမလဲ
2. ဝန်ဆောင်မှုများကို လူတစ်ဦးချင်းစီ ရယူအသုံးပြုနိုင်မှုနှင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုအပေါ် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၏ သက်ရောက်မှုနှင့် ပတ်သက်သည့် ဆင်ခြင်သုံးသပ်ချက်များ။
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု- 
· လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု ဆိုသည်မှာ တည်နေရာ၊ အပြင်အဆင်၊ ဆက်သွယ်ရေးပံ့ပိုးမှုများ၊ ဆက်သွယ်ရေးနည်းစနစ်များ၊ ကြော်ငြာများနှင့် ဖိတ်ကြားချက်များစသော မပြတ်တောက်သော ရွေ့လျားမှုကွင်းဆက်ကို သေချာစေရန်ဖြစ်သည်
· စံနှုန်းများနှင့် ကိုက်ညီအောင်လုပ်ဆောင်ခြင်းကို နည်းပညာဆိုင်ရာကိစ္စတစ်ခုအဖြစ် မကြာခဏ ရှုမြင်လေ့ရှိသော်လည်း ၎င်းကို လက်တွေ့လုပ်ဆောင်နိုင်သော တုံ့ပြန်မှုတစ်ခုအဖြစ်လည်း ရှုမြင်သင့်သည် - ဤစံနှုန်းများကို လက်တွေ့အသုံးချနိုင်စေရန် လမ်းညွှန်ချက်များကို အသုံးပြုပါ။ ဥပမာ IASC လမ်းညွှန်ချက်များ။ 
· ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်တွင် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု - ၎င်းသည် ဝယ်ယူမှုအပေါ် မူတည်သည်။ ပြင်ပအတိုင်ပင်ခံများနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့်အခါ ဆောက်လုပ်ရေးလုပ်ငန်းရှင်များအတွက် ToR (စည်းကမ်းချက် အကိုးအကား) များတွင် ရှင်းလင်းသော သတ်မှတ်ချက်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ၊ လိုအပ်သည့်နေရာတွင် ဗိသုကာပညာရှင်များ/အင်ဂျင်နီယာများနှင့် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု ကျွမ်းကျင်သူများကို ပညာပေးပါ၊ ဆိုလိုသည်မှာ အသုံးပြုနိုင်သောဒီဇိုင်း၊ လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုနှင့် လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများကို ပြည်တွင်းနှင့် ပြည်ပရှိ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် သက်ဆိုင်သူများအကြား လက်တွေ့ကျင့်သုံးကြောင်း သေချာစေပါ
· လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်အားလုံးတွင် ပါဝင်ဆွေးနွေးမှုများကို အသုံးပြုရလွယ်ကူသော ဆက်သွယ်ရေးလမ်းကြောင်းများနှင့် ပုံစံများကို သေချာအောင်ပြုလုပ်ခြင်းဖြင့် ထည့်သွင်းရမည်

ဆလိုက် (၂၄) –လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှုက လူတိုင်းအပေါ် ဘယ်လို သက်ရောက်သလဲ 
သင်တန်းပို့ချသူက ဗီဒီယိုတစ်ခုစီကို ဖွင့်ရန်- 

မသန်စွမ်းများအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော နေရာထိုင်ခင်းနှင့် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ဆိုင်ရာ အောင်မြင်သော တိုင်ပင်ဆွေးနွေးမှုက မည်သို့အကျိုးသက်ရောက်သည်ကို ဤဗီဒီယိုက ပြသပါသည်။  
(ဗီဒီယိုဖွင့်ပါ – လက်လှမ်းမီ အသုံးပြုနိုင်မှု မှတ်ချက်- ဗီဒီယိုတွင် အင်္ဂလိပ်စာတန်းထိုးနှင့် အင်္ဂလိပ်လိုဇာတ်ကြောင်းပြောသူနှင့်အတူ လက်ဟန်ပြစကားပြန်တို့ ပါဝင်သည်။ မှတ်ချက် - ဗီဒီယိုကို ၃.၀၅ မိနစ်မှ ၅.၃၀ မိနစ်အတွင်းသာ ဖွင့်ပါ။
https://www.youtube.com/watch?v=ufDd7lkqSsE&ab_channel=UNICEFChildrenwithDisabilities

ဆလိုက် ၂၅ - အဓိက သင်ယူမှု
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

· အကျဉ်းချုပ်ရန် အစက်ပြအချက်များကို ဖတ်ရှုပါ
· ရယူသုံးစွဲနိုင်မှုသည် အထူးအခွင့်အရေးမဟုတ်ဘဲ ရပိုင်ခွင့်တစ်ခုဖြစ်ကြောင်း အလေးပေးပြောကြားပါ။  
· ထို့ကြောင့် ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် အဆောက်အအုံများကို စီစဉ်ခြင်း၊ ညှိနှိုင်းခြင်း၊ ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း၊ ပေးအပ်ခြင်းနှင့် တိုင်းတာခြင်း တို့ပြုလုပ်သည့်အခါ ၎င်းသည် မဖြစ်မနေ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အချက်ဖြစ်ပြီး ရွေးချယ်စရာအချက် မဟုတ်ပါ။

ဆလိုက် ၂၆ - လေ့ကျင့်ရေး သင်ခန်းစာများ
ဆလိုက် ၂၇ - မေးခွန်းများရှိပါသလား။
ဆလိုက် (၂၈) – နောက်ထပ် လေ့လာရန် အရင်းအမြစ်များ လေ့ကျင့်ရေးပြီးဆုံးခြင်း

အပြီးသတ်သည်-

သင်တန်းပို့ချသူမှ မျက်နှာချင်းဆိုင် ပြောကြားရန်-
ပါဝင်တက်ရောက်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်၊ ပေးအပ်ထားတဲ့ အကဲဖြတ်ပုံစံကို ဖြည့်ပေးပါ။

သင်တန်းပို့ချသူမှ အွန်လိုင်းတွင် ပြောကြားရမည့်အချက်-
ပါဝင်တက်ရောက်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်၊ အကဲဖြတ်ပုံစံ ပို့ပေးပါမယ်၊ ဖြည့်ပြီး ပြန်ပို့ပေးပါ။
၄၈
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