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သင်တန်းပို့ချသူ လမ်းညွှန်- 
အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း

	ခေါင်းစဉ်
	အခြေအနေများအလိုက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်း

	ကြိုဆိုပါတယ်
	

	သင်ခန်းစာ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
	

	အဖွင့်နိဒါန်း
	

	ဆလိုက် ၀၁ 
	

	ဆလိုက် ၀၂
	

	ဆလိုက် ၀၃
	

	ဆလိုက် ၀၄
	

	ဆလိုက် ၀၅
	

	ဆလိုက် ၀၆
	သင်တန်းသားများအနေနဲ့  သင်ခန်းစာများ ၅ ကို ပြီးမြောက်မှသာ ဤသည်ကိုပြုလုပ်ပါ 

	ဆလိုက် ၀၇
	

	ဆလိုက် ၀၈
	

	ဆလိုက် ၀၉
	ရွေးချယ်နိုင်သော ဆလိုက်

	ဆလိုက် ၁၀
	လေ့ကျင့်ခန်းကို ကဏ္ဍ/အခြေအနေပေါ် မူတည်၍ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်သည်

	ဆလိုက် ၁၁
	

	ဆလိုက် ၁၂
	

	ဆလိုက် ၁၃
	

	ဆလိုက် ၁၄
	

	ကော်ဖီသောက်ချိန်
	

	ဆလိုက် ၁၆ 
	

	ဆလိုက် ၁၇
	လေ့ကျင့်ခန်းကို ကဏ္ဍ/အခြေအနေပေါ် မူတည်၍ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်သည်

	ဆလိုက် ၁၈
	

	ဆလိုက် ၁၉
	

	ဆလိုက် ၂၀
	ရွေးချယ်နိုင်သော ဆလိုက်

	ဆလိုက် ၂၁
	

	ဆလိုက် ၂၂
	

	ဆလိုက် ၂၃ 
	ရွေးချယ်နိုင်သော ဆလိုက်

	ဆလိုက် ၂၄ 
	

	ဆလိုက် ၂၅ 
	

	ဆလိုက် ၂၆
	လေ့ကျင့်ခန်းကို ကဏ္ဍ/အခြေအနေပေါ် မူတည်၍ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်နိုင်သည်

	ဆလိုက် ၂၇
	

	ဆလိုက် ၂၈
	

	ဆလိုက် ၂၉
	

	ဆလိုက် ၃၀ 
	

	ဆလိုက် ၃၁
	

	ဆလိုက် ၃၂
	

	ဆလိုက် ၃၃
	

	သင်တန်းပြီးဆုံးခြင်းနှင့် နောက်ဆက်တွဲများ
	




ကြိုဆိုပါတယ်

ဤအထောက်အကူပြုလမ်းညွှန်သည် မသန်စွမ်းမှုနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှု လေ့ကျင့်ရေးသင်တန်းစဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ဖြစ်သည်။ ဤသင်တန်းစဉ်တွင် အောက်ပါ သင်ခန်းစာများ ပါဝင်ပြီး၊ သင်တန်းသားပရိုဖိုင်နှင့် လေ့ကျင့်ရေးလိုအပ်ချက်ပေါ် မူတည်၍ အစီအစဉ်အတိုင်း သို့မဟုတ် သီးခြားသင်တန်းများအဖြစ် ပို့ချနိုင်ပါသည်-
သင်ခန်းစာ ၁- မသန်စွမ်းမှုမိတ်ဆက်
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် မသန်စွမ်းမှု၊ အကြောင်းအရာစုံလင်စွာရှိနေသော  
အတားအဆီးများနှင့် မြင့်မားသောအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ အယူအဆကို မိတ်ဆက်ခြင်း
သင်ခန်းစာ၂- အေဂျင်စီများအကြား အမြဲတမ်းကော်မတီ လမ်းညွှန်ချက်များမိတ်ဆက်
IASG လမ်းညွှန်ချက်များကို အသေးစိတ်ရှင်းလင်းပြီး လက်တွေ့အသုံးချခဲ့သည်
သင်ခန်းစာ၃- ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု နယ်ပယ်အတွင်း မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်ခြင်းကို ထားရှိခြင်း 
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက်မှု ရှုထောင့်အတွင်း မသန်စွမ်းမှုပါဝင်ခြင်းကို နားလည်ခြင်း
သင်ခန်းစာ၄- လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှု၊ Universal Design (လူတိုင်းအသုံးပြုနိုင်သော ဒီဇိုင်း) နှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော ပံ့ပိုးပေးမှုအထောက်အကူများ
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု၊ အခြေခံအဆောက်အအုံ၊ ဆက်သွယ်ရေးနှင့် ချဉ်းကပ်မှုများကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ရန် သေချာစေခြင်း
[bookmark: _Hlk228971497]သင်ခန်းစာ၅- မဖြစ်မနေလုပ်ဆောင်ရမည့်အရာများ (MDAs) နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်မှုကို မိတ်ဆက်ခြင်း
အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု လုပ်ဆောင်ချက်အတွင်း နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်နည်း  နှင့် မဖြစ်မနေ လုပ်ဆောင်ရမည့်အရာများ (MDAs) များကို နားလည်ခြင်း
သင်ခန်းစာ၆- အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း
စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှုတစ်လျှောက်လုံးတွင် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ တန်းတူညီမျှမှု၊ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို သေချာစေခြင်း
သင်ခန်းစာ၇- ဘေးဒုက္ခခံရသည့်လူဦးရေအတွက် အကျုံးဝင်ပါဝင်သောတာဝန်ရှိခြင်း
AAP၊ ၎င်း၏သက်ဆိုင်မှုနှင့် တာဝန်ခံမှုယန္တရားကို နားလည်ခြင်း

ဤလမ်းညွှန်ချက်သည် မသန်စွမ်းမှုပါဝင်ခြင်း၏ အဓိကရှုထောင့်များနှင့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာလုပ်ဆောင်မှုနှင့် အခြားအရာများတွင် ၎င်း၏အသုံးချမှုဆိုင်ရာ လေ့ကျင့်မှုများကို ပြင်ဆင်ရန်နှင့် ပို့ချရန် သင့်အား ကူညီပေးပါလိမ့်မည်။ သင်ခန်းစာအစုံအလင်သည် အပြည့်အစုံမဟုတ်သော်လည်း အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်မှုစီမံကိန်းများကို အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် နားလည်ရန် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော အဓိကအချက်များကို စုစည်းထည့်သွင်းထားပါသည်။ ၎င်းသည် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် လုပ်ဆောင်မှုတစ်ခုစီဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းတစ်လျှောက်တွင် မသန်စွမ်းသူများကို မည်သို့ ပိုမိုအကျူံးဝင်ပါဝင်လာနိုင်သည်ဆိုသည့် စူးစမ်းလိုစိတ် ပိုမိုများပြားလာစေရန် လမ်းဖွင့်ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 
· 

· သင်ခန်းစာ၆ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
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	ကြိုဆိုခြင်းနှင့် အခြေအနေ
	အချိန်ကိုက်ခြင်း

	အထွေထွေမိတ်ဆက်၊ သင်တန်းပို့ချသူမိတ်ဆက်၊ အဖွင့်စကားများ၊ သင်တန်းနေရာထိုင်ခင်း ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ 
ဤ သင်ခန်းစာ
· အထွေထွေရည်ရွယ်ချက် 
	၁၅ မိနစ်

	 
	

	မသန်စွမ်းမှုအကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း
	

	 
	

	- လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း 
	မိနစ် ၆၀

	
	

	ကော်ဖီသောက်နားချိန်
	မိနစ် ၂၀

	
	

	- စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း 
	မိနစ် ၆၀

	- စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း 
	မိနစ် ၅၀

	 
	

	ကိုယ်တိုင်လေ့လာရန်အတွက် နောက်ထပ်ဥပဒေပြုအရင်းအမြစ်များ
	

	 
	

	- အပိုဖတ်ရှုရန်စာရင်း
	

	 
	

	အကျဉ်းချုပ်နှင့် မေးခွန်းများ
	၁၀ မိနစ်












[bookmark: _Toc74036592]ဆလိုက်တင်ဆက်မှုမစတင်မီ...
ကိုယ့်ကိုကိုယ် မိတ်ဆက်ခြင်းဖြင့် စတင်ပါ 
ထို့နောက် အဖွင့်နိဒါန်း လေ့ကျင့်ခန်းမှတစ်ဆင့် သင့်ပါဝင်သူများကို သိကျွမ်းအောင်လုပ်ပါ-

လူကိုယ်တိုင်နှင့် အွန်လိုင်းသင်တန်းတွင် အဖွင့်ပြောဆိုခြင်း-

သင်တန်းသားများကို အခန်းထဲရှိ ၎င်းတို့မသိသော တစ်စုံတစ်ယောက်ကို ရှာဖွေပြီး မိတ်ဆက်ရန် ပြောပါ။ 
မိတ်ဆက်စကားများ ပြောကြားပြီးသည်နှင့် နှစ်ဦးစလုံးသည် မိမိတို့ မည်သူမည်ဝါဖြစ်သည်ကို ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးဖြင့် မိမိကိုယ်ကို ဖော်ပြရန် လိုအပ်ပါသည် (ဥပမာ- အမျိုးသမီး၊ အရပ်ရှည်သူ၊ အီဂျစ်လူမျိုး၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်အသုံးပြုသူ၊ ခေါင်းမာသူ)။ 
သင်တန်းပို့ချသူသည် သင်တန်းသားအရေအတွက်ကို လေ့ကျင့်ခန်းနှင့် သတ်မှတ်ပေးထားသောအချိန်အလိုက် သတိပြု၍ဆုံးဖြတ်ရမည်။ အဖွဲ့ငယ်များအတွက်၊ အားလုံးကို ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် ဖိတ်ခေါ်နိုင်ပါသည်၊ အဖွဲ့ကြီးများတွင် သင်တန်းပို့ချသူသည် ၎င်းတို့၏ အချက်အလက်များကို ဆန္ဒအလျောက်ပြောဆိုရန် ကျပန်းသင်တန်းသားများကို ရွေးချယ်ရမည်။ 
လူကိုတိုင်တက်ရောက်မှုသင်တန်းများ အတွက်-
အဖွဲ့ငယ်တစ်ခုတွင် ပြုလုပ်ပါက၊ မိတ်ဆက်သည့်အနေဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များအား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအကြောင်း ဖော်ပြထားသော စကားလုံးများကို အဖွဲ့၏ ကျန်အဖွဲ့ဝင်များအား ဖတ်ပြစေပါ။ 
အွန်လိုင်းသင်တန်းများအတွက်-
သင်တန်းသားအုပ်စုငယ်များအတွက် - လူတစ်ဦးချင်းစီအား အသံဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏ဗီဒီယိုကိုဖွင့်ရန်၊ ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် အခန်းကဏ္ဍနှင့် ၎င်းတို့မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြရန် စကားလုံး ၅ လုံးနှင့်အတူ ၎င်းတို့ကိုယ်ကိုယ် မိတ်ဆက်ရန် တောင်းဆိုပါ။
သင်တန်းသား အုပ်စုကြီးများအတွက် - မှတ်ချက်ကဏ္ဍတွင် သင်တန်းသားများအား ၎င်းတို့၏ ဖော်ပြချက် စကားလုံးများကို စာရိုက်ထည့်ရန် ပြောပါ၊ ထို့နောက် သင်တန်းပို့ချသူက အနည်းငယ်ကို ရွေးချယ်ပြီး ဖတ်ပြနိုင်သည်။
ကျွန်ုပ်တို့အားလုံးဟာ ကျွန်ုပ်တို့ဘယ်သူလဲဆိုတာကို ဖြစ်စေပြီး ပါဝင်ပတ်သက်မှုခံစားချက်ကို ဖြစ်ပေါ်စေတဲ့ အပြန်အလှန်ဆက်စပ်နေတဲ့ အချက်တွေနဲ့ ဖွဲ့စည်းထားတယ်ဆိုတာကို ဒါက သရုပ်ပြဖို့ပါ။ 

ဆလိုက်တင်ဆက်မှုကို စတင်ပါ...



ဆလိုက် ၀၁ - DRG (မသန်စွမ်းမှု ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် မိတ်ဆက်ခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူက DRG (မသန်စွမ်းမှု ရည်ညွှန်းအဖွဲ့) နှင့် ဤသင်တန်း၏ ရည်ရွယ်ချက်ကို မိတ်ဆက်ပေးရန် 
ရည်ရွယ်ချက်- မသန်စွမ်းများ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော ကမ္ဘာကြီးအတွက် အထောက်အကူပြုပစ္စည်း
DRG သည် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုတွင် မသန်စွမ်းသူများ အကျုံးဝင်ပါဝင်ခြင်းဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (ဆိုလိုသည်မှာမသန်စွမ်းမှု ရည်ညွှန်းအဖွဲ့၊ DRG) တစ်ခု ဖြစ်သည်။ 
ဆလိုက် ၀၂ - မသန်စွမ်းမှု ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) နောက်ခံအချက်အလက်
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု
တွဲဖက်ဆောင်ရွက်ပေးသူများကို အကျဉ်းချုပ်မိတ်ဆက်ပေးခြင်း
IASC လမ်းညွှန်ချက်များ စတင်ခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ တာဝန်ပြီးဆုံးချိန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ HNPW တွင် အစပြု တည်ထောင်ခဲ့ပြီး စတင်အသုံးပြုမှုနှင့် အရှိန်အဟုန် ဆက်လက်ရှိနေစေရန် လိုအပ်ပါသည်။ 
ညှိနှိုင်းထားသော ချဉ်းကပ်မှုအတွက် OPD များ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများကို စုစည်းခြင်း။
မသန်စွမ်းမှု ပါဝင်ခြင်းကို ၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းတွင် ထည့်သွင်းလာရန်နှင့် DRG ၏လုပ်ငန်းတွင် အခြား 'သီးခြားသာလွန်သော' ဦးစားပေးများကို ထင်ဟပ်စေရန် IASC RG2၊ Gender RG၊ MHPSS RG နှင့် အခြားညှိနှိုင်းရေး ယန္တရားများနှင့် ချိတ်ဆက်ခြင်း (တစ်သီးပုဂ္ဂလလုပ်ဆောင်မှုများကို ရှောင်ရှားခြင်း)
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် အခွင့်အလမ်းများ အပါအဝင် DRG အဖွဲ့ဝင်များကို အသိပေးခြင်း
ဆလိုက် ၀၃ - မသန်စွမ်းသူများ ရည်ညွှန်းအဖွဲ့ (DRG) ၏ လုပ်ငန်းဆောင်တာများ
ဆလိုက် ၀၄ – သက်ရောက်မှု အခိုက်အတန့်
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်- 
သင်တန်းသားများ တင်သွင်းသော လျှောက်လွှာပုံစံများကို ရည်ညွှန်းရန် လိုအပ်ပါသည်။ မှတ်ချက်- သင်တန်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ မသန်စွမ်းမှုနှင့်ပတ်သက်၍ ယုံကြည်မှုရှိပါက (အဖွင့်စကားတွင် မည်သူသည် မသန်စွမ်းမှုအပေါ် ယုံကြည်မှုရှိသည်ကို သင်သတိပြုမိနိုင်ပါမည်)၊ ၎င်းတို့၏ သင့်တင့်လျောက်ပတ်စွာ ပံ့ပိုးပေးသော 
အထောက်အကူများသည် လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိမရှိ (ဆိုလိုသည်မှာ သင်သည် ဖန်သားပြင်ကို မြင်နိုင်လောက်အောင် နီးကပ်စွာထိုင်နေပါသလား၊ မီးများ အလွန်လင်းနေပါသလား၊ ကျွန်ုပ်အသံကို  ကောင်းကောင်း ကြားရပါသလား စသည်ဖြင့်) တိုက်ရိုက်မေးမြန်းနိုင်ပါသည်။

တစ်နည်းအားဖြင့်၊ ကြိုတင်စိစစ်ခြင်းလျှောက်လွှာပုံစံအပေါ် အခြေခံ၍ သင့်တင့်လျောက်ပတ်စွာ ပံ့ပိုးပေးမှု အထွေထွေအထောက်အကူများကို ရှင်းပြပါ ထို့နောက် သင်တန်းသားများအား နောက်ထပ်တစ်စုံတစ်ရာ လိုအပ်ပါက သင့်အား အသိပေးပါရန် တောင်းဆိုပါ။ – “ကျွန်ုပ်တို့သည် သင်၏ သီးခြားလိုအပ်ချက်များကို မှတ်သားထားပါသည်၊ သို့သော် သင်တန်းကို ပို့ချနေစဉ်တွင် တစ်စုံတစ်ရာနှင့် ပတ်သက်၍ အခက်အခဲရှိပါက သင်၏ သင်တန်းပို့ချသူနှင့် ဆက်သွယ်ပါ။”ဟု ပြောပါအွန်လိုင်းပို့ဆောင်မှု မှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သက်ရောက်မှုလေ့ကျင့်ခန်းများတွင် ဗီဒီယိုများနှင့်/သို့မဟုတ် ရုပ်ပုံများ ရှိပါသည်။ ဗီဒီယိုအားလုံးတွင် ဇာတ်ကြောင်းပြောခြင်း ပါဝင်သော်လည်း စာတန်းထိုးခြင်း မလိုအပ်သောကြောင့် ဗီဒီယိုကို ဇာတ်ကြောင်းပြောရန် လက်ဟန်ပြ ဘာသာပြန်သူ လိုအပ်နိုင်မှုအတွက် သို့မဟုတ် ဗီဒီယိုတွင် ပါဝင်သော ရုပ်ပုံများ၏ အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြချက်ကို သင်တန်းပို့ချသူက ပေးရန်အတွက် သင်တန်းသားများအား အချိန်ထပ်ဆောင်းပေးရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။ 



ဆလိုက် ၀၅ – MDA များနှင့် နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်မှုကို
မိတ်ဆက်ခြင်း သင်ခန်းစာ၅ အကျဉ်းချုပ်
သင်တန်းပို့ချသူ မိတ်ဆက်စကား

· ဒါကြောင့် ကျွန်တော်တို့ဟာ ပါဝင်တဲ့ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုရဲ့ အစိတ်အပိုင်းအားလုံးနဲ့ ဒီချဉ်းကပ်မှုကို ပံ့ပိုးပေးတဲ့ IASC လမ်းညွှန်ချက်တွေအကြောင်း လေ့လာခဲ့ပါတယ်။ ၎င်းတွင် မသန်စွမ်းသူများအတွက် ပတ်ဝန်းကျင်များ ဖန်တီးရာတွင် အတားအဆီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများနှင့် အန္တရာယ်များအပေါ် ၎င်း၏ သက်ရောက်မှုတို့ ပါဝင်သည်

· မသန်စွမ်းသူများသည် လူ့အဖွဲ့အစည်းတိုင်းတွင် နေထိုင်ကြသည်။ ထို့ကြောင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုရှိ လူတိုင်းကို ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် ကူညီရန် ရည်ရွယ်သည့် မည်သည့်စီမံကိန်း သို့မဟုတ် အစီအစဉ်မဆို၌ မသန်စွမ်းခြင်း အကျုံးဝင်ပါဝင်သင့်သည်။ မသန်စွမ်းသူများကို အစီအစဉ်အားလုံးနှင့် အဆင့်အားလုံးတွင် ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ပါရှိစေခြင်းသည် မည်သူ့ကိုမျှ နောက်ကျမကျန်စေသည့် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုကို ပေးရန်အတွက် အရေးကြီးသော ခြေလှမ်းတစ်ခုဖြစ်သည်။ 

သင်ခန်းစာ၅ တွင် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်ချက် အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း၏ အခြေခံမူများကို ဖွဲ့စည်းဖြစ်ပေါ်စေသည့် နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်မှု
·  နှင့် မဖြစ်မနေလုပ်ဆောင်ရမည့် လုပ်ဆောင်ချက် ၄ ခုကို ရှင်းပြထားသည်

ဆလိုက် ၀၆ – သင်ခန်းစာ၆ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှု
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
ဖတ်ရန်- ဤ သင်ခန်းစာတွင်
ကျွန်တော်တို့သည် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်းများကို လက်တွေ့အသုံးချသွားပါမည်။ ကျွန်တော်တို့ ဆွေးနွေးပြီး MDA များကို PCM ၏ အဓိကအဆင့်သုံးဆင့်တွင် အသုံးချပါမည်- လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း၊ ဒီဇိုင်းနှင့် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း- စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း။

ဆလိုက် ၀၇ – မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော စီမံကိန်းစက်ဝန်း 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုနှင့် ဆက်စပ်၍ စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှု၏ အဓိကအဆင့် ၃ ဆင့်။ 
· လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအဆင့်
· စီမံကိန်းဒီဇိုင်းနှင့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်းအဆင့်
· စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း

သင်တန်းသည် အကောင်အထည်ဖော်မှုကို အဆင့်တစ်ခုအနေဖြင့် ထင်ဟပ်မည်မဟုတ်ကြောင်း သတိပြုပါ၊ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် ၎င်းသည် ကဏ္ဍအလိုက် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော တုံပြန်မှုကို အထူးအရေးပေးသောကြောင့်ဖြစ်သည်။

ဆလိုက် ၀၈ – လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

လိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းတွင် မဖြစ်မနေလုပ်ဆောင်ရမည့်အချက်များကို မည်သို့အသုံးချရမည်နည်း။

သင်တန်းပို့ချသူက ဘယ်ဘက်ရှိ MDA များကို ရည်ညွှန်းပြီးနောက် ဆလိုက်၏ ညာဘက်ရှိ ချိန်ညှိထားသော ကွက်လပ်များကို ဖြေရှင်းရန် နည်းလမ်းနှင့် ကိရိယာများသို့ ချိတ်ဆက်ရန်အား ညွှန်ကြားပါ။ 
MDA သင်ခန်းစာတွင်
ဥပမာများပေးရန် သင်တန်းသားများကို လုပ်ဆောင်စေပါ၊ အောက်တွင်ဖော်ပြထားသော တိုက်တွန်းချက်နှင့် ၎င်းတို့အား သတိပေးပါ။ 

ဘယ်သူတွေ ပါဝင်လုပ်ဆောင်ဖို့ လိုအပ်သလဲ။ – အဓိပ္ပာယ်ပြည့်ဝသော ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု (MP)

· တုံပြန်ဆောင်ရွက်သူများ၊ စာရင်းကောက်ယူသူများ နှင့် အချက်အလက်စုဆောင်းရေး ကိရိယာများ နှင့် တွေ့ရှိချက်များကို ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် ဦးစားပေးလိုအပ်ချက်များကို သတ်မှတ်ခြင်းအတွက် မသန်စွမ်းသူများ သို့မဟုတ် မသန်စွမ်းအဖွဲ့များ  OPD များကို ခန့်အပ်ရာတွင် ဘေးဒုက္ခခံရသည့်လူဦးရေမှ ခန့်အပ်ပါ 

ဘာတွေလုပ်ဖို့လိုအပ်လဲ။ – အတားအဆီးတွေကို ဖော်ထုတ်ပြီး ဖယ်ရှားပါ (RB)

· အချက်အလက်စုဆောင်းမှု မဟာဗျူဟာများ၊ နည်းလမ်းများနှင့် ကိရိယာများတွင် လိုအပ်သလို သင့်လျော်စွာ ပြင်ဆင်ပေးသော အထောက်အကူများရှိစေရန် နှင့်/သို့မဟုတ် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ခြင်းကို သေချာစေပါ

ဘယ်သူတွေက သူတို့ရဲ့ စွမ်းရည်တွေကို တည်ဆောက်ဖို့ လိုအပ်သလဲ။ – ပါဝင်တဲ့ အချက်အလက်စုဆောင်းမှုနဲ့ အသုံးပြုမှုအတွက် အဖွဲ့တွေရဲ့ စွမ်းရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး (CD)

· အဖွဲ့များကို အလုံးစုံပါဝင်သော အချက်အလက်စုဆောင်းခြင်းနှင့် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်းဆိုင်ရာ လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးထားကြောင်း သေချာစေပါ၊ ဥပမာအားဖြင့် ဝါရှင်တန်အဖွဲ့ မေးခွန်းများနှင့် အလုံးစုံပါဝင်သော ဆက်သွယ်ရေးကို အသုံးပြုခြင်း 

မသန်စွမ်းသူများ၏ ပါဝင်လုပ်ဆောင်မှုကို မည်သို့ ပံ့ပိုးပေးမည်နည်း။ (E)

· လိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များအကြောင်း အချက်အလက်များ ပေးပါ။ အချက်အလက်စုဆောင်းသည့် ကိရိယာများကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ကြောင်း သေချာစေခြင်း။ 

ဘယ်လိုအချက်အလက်တွေ လိုအပ်ပါသလဲ။ မသန်စွမ်းမှုကို အများစုနှင့် ပေါင်းစပ်အစီအစဉ်များအတွင်း ထည့်သွင်းခြင်းနှင့် လိုအပ်သော ဦးတည် လုပ်ဆောင်မှုအတွက် 
အမျိုးအစားခွဲထုတ်ထားသော အချက်အလက်များ (DD)

· မသန်စွမ်းသူအရေအတွက်၊ ၎င်းတို့ရင်ဆိုင်နေရသော အတားအဆီးများနှင့် ဘေးကျပ်နံကျပ်ကာလ၏ ၎င်းတို့အပေါ် သက်ရောက်မှုနှင့် ၎င်းတို့၏ ဦးစားပေးများဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို စုဆောင်းထားကြောင်း သေချာပါစေ။ 

ဆလိုက် ၀၉ – ဒုတိယအချက်အလက်များ
 သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အချိန်ရပါက ရွေးချယ်နိုင်သော မော်ဒယ်။ သင့်နိုင်ငံအလိုက် အချက်အလက်ရင်းမြစ်များကို စိတ်ကြိုက်ပြင်ဆင်ရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ။

အချက်အလက်များကို မည်သည့်နေရာတွင် ရှာဖွေနိုင်မည်ကို သင်တန်းသားများထံမှ အကြံပြုချက်များ (ဥပမာ၊ ယခင်အတွေ့အကြုံမှ) တောင်းခံပါ။ 

· ဖြစ်ပွားမှုနှုန်း၊ သန်းခေါင်စာရင်း၊ မှတ်ပုံတင်ခြင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက် (အမျိုးသားစာရင်းအင်းကော်မရှင် ဝက်ဘ်ဆိုက်များ၊ UNHCR (ကုလသမဂ္ဂဒုက္ခသည်အေဂျင်စီ)/ နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဒက်ရှ်ဘုတ်များ) 
· မသန်စွမ်းမှုအမျိုးအစားအလိုက် အမျိုးအစားခွဲထုတ်ထားသော လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက် - လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက် ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်များ (HNOs) မတိုင်မီ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ လိုအပ်ချက်များ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း (MSNA)၊ အခြား NGO များ၊ OPD များ၊ https://data.humdata.org/  )
· အတားအဆီးများနှင့် အထောက်အကူပြုသူများ၏ စိစစ်အကဲဖြတ်မှုများ (OPD များ၊ မသန်စွမ်းသူများ အကျုံးဝင်ပါဝင်သော အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစုအဖွဲ့အဆင့် မသန်စွမ်းခြင်း နှင့် အသက်အရွယ်နှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုဆိုင်ရာ WG၊ အွန်လိုင်း)- https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/stima/inclusion-technical-working-group  ) 
မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော တုံပြန်ချက်များနှင့် တိုင်ကြားချက်များ (နောက် သင်ခန်းစာတွင်
· နောက်ထပ်အချက်အလက်များ ရှိသည်)
· မသန်စွမ်းမှုအလိုက် အမျိုးအစားခွဲထုတ်ထားသော အချက်အလက်များကို စောင့်ကြည့်ခြင်း

သင်တန်းပို့ချသူမှ အလေးပေးပြောကြားရန်-

ရရှိနိုင်သော ရှိနှင့်ပြီးသော ဒေတာများသည် မသန်စွမ်းခြင်းအပေါ် နားလည်မှုကွဲပြားခြင်း၊ လွဲမှားစွာ မကောင်းသလိုထင်မြင်၍ ကွဲပြားစွာဆက်ဆံခြင်းကြောင့် လုံလောက်သော သတင်းပို့မှု မရှိခြင်း၊ မသန်စွမ်းမှုကို အမျိုးအစားခွဲခြားရန် သို့မဟုတ် တိုင်းတာရန်အတွက် စံနှုန်းကွဲပြားခြင်း၊ နမူနာရယူရာတွင်ကန့်သတ်ချက်များရှိခြင်း၊ မေးမြန်းသော မေးခွန်းများသည် တစ်သမတ်တည်းမရှိခြင်း သို့မဟုတ် အရင်းအမြစ်များသည် ခေတ်မမီတော့ခြင်းတို့ အပါအဝင် အကြောင်းအမျိုးမျိုးကြောင့် ယုံကြည်စိတ်ချရမှုမရှိနိုင်ပါ။ 


(ပိုမိုအသေးစိတ် ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်အတွက် မသန်စွမ်းသူများဆိုင်ရာ IASC လမ်းညွှန်ချက်များ၏ နောက်ဆက်တွဲ ၄ ကိုကြည့်ပါ- https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf )

အရေအတွက်ဖြင့် တိုင်းတာနိုင်သော အချက်အလက်များ မရှိသည့်အခါတွင်၊ ဘေးဒုက္ခခံရသည့် လူဦးရေ၏ ၁၅ ရာခိုင်နှုန်းသည် မသန်စွမ်းမှုရှိသည်ဟူသော ယူဆချက်ဖြင့် လုပ်ဆောင်ရန် အကြံပြုအပ်ပါသည်။ ၁၅ ရာခိုင်နှုန်း ခန့်မှန်းချက်သည် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းအပြင် အကူအညီရရှိရေးကို စောင့်ကြည့်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများကို အသိပေးသည်။ (ဥပမာအားဖြင့်၊ အဆောက်အဦအားလုံး၏ ၁၅ ရာခိုင်နှုန်းကို လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်ရမည်ဟု ယူဆထားသည်။) 

လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းတွင် အကျုံးဝင်ပါဝင်ရန်အတွက် မတူကွဲပြားမှုအားလုံးရှိသည့် မသန်စွမ်းသူများသည် အဓိကသတင်းအချက်အလက် ပေးသူများထဲတွင်ပါရှိပြီး အာရုံစိုက်အဖွဲ့ ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်သလို နမူနာရယူခြင်း နည်းလမ်းတွင်လည်း ပါရှိနေစေရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်။ 


လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
ပွင့်လင်းမြင်သာပြီး ယေဘုယျအားဖြင့် ဆွေးနွေးနိုင်ရန်အတွက် သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် အားပေးပါ

အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို ချက်လုပ်ဆောင်ချက်မှာ မျှဝေဖို့ ဒါမှမဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်နဲ့ မျှဝေဖို့ အားပေးပါ၊ သို့မှသာ အထွေထွေဆွေးနွေးမှုတစ်ခု ပြုလုပ်နိုင်မှာပါ







ဆလိုက် ၁၀ – လေ့ကျင့်ခန်း ၁
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ပြသထားသည့်အတိုင်း လေ့ကျင့်ခန်းကို ဖတ်ပြီးသည်နှင့် ...

အဖွဲ့ကို အဖွဲ့ငယ် ၃ ဖွဲ့ ခွဲကာ တစ်ဖွဲ့စီက လာမည့်မေးခွန်းများထဲမှ မေးခွန်းတစ်ခုကို ဆွေးနွေးပြီး ပြန်လည်တင်ပြရန် အာရုံစိုက်ပါ။ 
(မှတ်ချက်- အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက် အဖွဲ့များသည် ဆွေးနွေးရန်အတွက် အခန်းခွဲများ ဖွဲ့စည်းရမည်)

သူတို့အချင်းချင်းဆွေးနွေးဖို့ မိနစ် ၃၀ ရှိတယ်လို့ ပြောပြီး ပြန်အစီရင်ခံဖို့ အချိန် ၅ မိနစ် ရကြောင်းပြောပါ။ 
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို အုပ်စု ၄ စု ခွဲပါ - ၎င်းတို့သည် မေးခွန်းများကို ပြန်လည်သုံးသပ်ရန်နှင့် အဖြေများကို ပြင်ဆင်ပြီး မျှဝေရန် အတူတကွ ထိုင်နိုင်သည် (၎င်းတို့က ပြောဆိုခွင့်ရှိသူတစ်ဦးကို မျှဝေရန် အတွက်ရွေးချယ်ရမည်) 
(အချိန်မပြည့်မီ ၅ မိနစ် အလိုတွင် သင်တန်းပို့ချသူက အသိပေးရန်

အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
MS Teams ခွဲထွက်အခန်းများကို သင်တန်းသားများ မေးခွန်းများကို ဆွေးနွေးပြီး အဖြေများကို ရွေးချယ်ထားသော ပြောရေးဆိုခွင့်ရှိသူမှတစ်ဆင့် အသံထွက် သို့မဟုတ် ချက်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် တင်ပြနိုင်သည့် တင်ပြနိုင်စေရန် ဖန်တီးထားရမည်။
အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်– အရာအားလုံး အဆင်ပြေချောမွေ့ကြောင်းနှင့် လူတိုင်း ကောင်းမွန်စွာလုပ်ဆောင်နေကြောင်း သေချာစေရန် ခွဲထွက်အခန်းတိုင်းသို့ ပုံမှန်ဝင်ရောက်စစ်ဆေးပါ)။
(အချိန်မပြည့်မီ ၅ မိနစ် အလိုတွင် သင်တန်းပို့ချသူက အသိပေးရန်


ဆလိုက် ၁၁ – လေ့ကျင့်ခန်း ၁- အဖွဲ့ ၁ အတွက် တာဝန်
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  


အုပ်စု ၁-

· လိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်အဖွဲ့အတွင်း ဘယ်သူတွေကို ဆွဲဆောင်ပြီး ဘယ်လိုစွမ်းရည်တည်ဆောက်မလဲ။

မှတ်ချက်-
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်မှုတွင် လေ့ကျင့်မှုအတွက် အဖွဲ့အား ၎င်းတို့၏ လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်တွင် အဖြေကို မှတ်တမ်းတင်ရန် ပြောပါ။ 

အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်၊ သူတို့ကို အဲဒီအတိုင်းလုပ်ဖို့ပြောပါ (ဒီဂျစ်တယ် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်)၊ - ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက သူတို့ရဲ့ ဖန်သားပြင်ကို မျှဝေပြီး တုံ့ပြန်မှုတွေကို ဖော်ပြပါ။

ဆလိုက် ၁၂ - လေ့ကျင့်ခန်း ၁၊ အုပ်စု ၂
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  

အုပ်စု ၂- 

· ဘေးဒုက္ခခံရသည့်လူဦးရေရှိ မသန်စွမ်းသူအရေအတွက်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ နှင့် WASH ဝန်ဆောင်မှုများကို ရယူအသုံးပြုခြင်း၊ အကျိုးခံစားခွင့်ရှိခြင်းနှင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့တွင် မသန်စွမ်းသူများ ရင်ဆိုင်နေရသော အတားအဆီးများနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သည့်ဒေတာစုဆောင်းရေးကိရိယာများကို သင်အဆိုပြုလိုသနည်း။

မှတ်ချက်-
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်မှုတွင် လေ့ကျင့်မှုအတွက် အဖွဲ့အား ၎င်းတို့၏ လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်တွင် အဖြေကို မှတ်တမ်းတင်ရန် ပြောပါ။ 

အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်၊ သူတို့ကို အဲဒီအတိုင်းလုပ်ဖို့ပြောပါ (ဒီဂျစ်တယ် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်)၊ - ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက သူတို့ရဲ့ ဖန်သားပြင်ကို မျှဝေပြီး တုံ့ပြန်မှုတွေကို ဖော်ပြပါ။


ဆလိုက် ၁၃ - လေ့ကျင့်ခန်း ၁၊ အုပ်စု ၃
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ- 
အုပ်စု ၃-

· မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော လိုအပ်ချက်များကို အကဲဖြတ်ခြင်း သေချာစေရန် လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်အဖွဲ့သည် လိုအပ်သောကျွမ်းကျင်မှုများ ကောင်းစွာရှိကြောင်း သင် မည်သို့သေချာစေမည်နည်း။

မှတ်ချက်-
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်မှုတွင် လေ့ကျင့်မှုအတွက် အဖွဲ့အား ၎င်းတို့၏ လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်တွင် အဖြေကို မှတ်တမ်းတင်ရန် ပြောပါ။ 

အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်၊ သူတို့ကို အဲဒီအတိုင်းလုပ်ဖို့ပြောပါ (ဒီဂျစ်တယ် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်)၊ - ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက သူတို့ရဲ့ ဖန်သားပြင်ကို မျှဝေပြီး တုံ့ပြန်မှုတွေကို ဖော်ပြပါ။

ဆလိုက် ၁၄ – တုံ့ပြန်ချက်ဆွေးနွေးပွဲ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-
အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ချင်းစီကို ၎င်းတို့၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မျှဝေရန် ဖိတ်ခေါ်ပြီး မဖြစ်မနေလုပ်ဆောင်ရမည့် လုပ်ဆောင်ချက်တစ်ခုစီနှင့် ပတ်သက်၍ အချင်းချင်းဆွေးနွေးရန် အားပေးပါ။

အချိန်ပြည့်သွားတဲ့အခါ ပြောဆိုခွင့်ရှိသူကို မေးပါ-

အဖွဲ့ ၁ မှ တုံ့ပြန်မှုကို တင်ပြရန် - အဓိကအချက်များကို ပြသပြီး ပိုမိုများပြားသော သင်တန်းသားများထံ ဆွေးနွေးမှုနှင့် တုံ့ပြန်ချက်များအတွက် ခွင့်ပြုပေးရမည် 
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊သို့မဟုတ် မျှဝေပါ 
· ထို့နောက် အုပ်စု ၁ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပြီး အုပ်စု ၂ သို့ ရွှေ့ပြောင်းပါ။
အဖွဲ့ ၂ နှင့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့စီ၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ပြီး တွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးပါ -
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ
· ထို့နောက် အုပ်စု ၂ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပြီး  အုပ်စု ၃ သို့ ရွှေ့ပါ
အဖွဲ့ ၃ နှင့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ပြီး တွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးပါ 
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ 
· ထို့နောက် အဖွဲ့ ၃ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပါ

ဆလိုက် ၁၅ – ကော်ဖီသောက်နားချိန်
ဆလိုက် ၁၆ - စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း-
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-
ဒီဇိုင်းနှင့် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းအဆင့်တွင် သက်ဆိုင်သည့် အဓိကထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့်အချက်ကို သင်တန်းသားများအား သတိပေးပါ။ 

အဖွဲ့လိုက်လုပ်ဆောင်မှုမှ ရလဒ်များပေါ် မူတည်၍ အောက်ပါတို့မှ အဓိကအချက်များကို ထည့်ပါ။ 

Project Planning and Design Phase (စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်း နှင့် ဒီဇိုင်းအဆင့်) မှာ MDA တွေကို ဘယ်လိုအသုံးချမလဲ။

ဘယ်သူတွေ ပါဝင်ပတ်သက်ဖို့ လိုအပ်သလဲ။ – အဓိပ္ပာယ်ရှိတဲ့ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု
· မသန်စွမ်းများကို အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း မဟာဗျူဟာများ ဖော်ထုတ်ရာတွင် ထိတွေ့လုပ်ဆောင်စေပါ။ 

ဘာတွေလုပ်ဖို့လိုအပ်လဲ။ – အတားအဆီးတွေကို ဖော်ထုတ်ပြီး ဖယ်ရှားပါ။
ဘတ်ဂျက်နှင့် လုပ်ဆောင်ချက် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းတွင် နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်နည်းနှင့် 
အတားအဆီးများ ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဖယ်ရှားခြင်းအတွက် အရင်းအမြစ်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားကြောင်း သေချာစေပါ။ ဥပမာ- စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော ပံ့ပိုးပေးမှု
· အထောက်အကူများဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များ၊ OPD များနှင့် မိတ်ဖက်ဆောင်ရွက်မှုများ၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးခြင်း၊ အခြေခံအဆောက်အအုံများ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုလုပ်ခြင်းနှင့် ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်ခြင်း စသည်တို့ဖြစ်သည်

စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များ
· သင့်အဖွဲ့အနေနှင့် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော အဆိုပြုလွှာတစ်ခု ရေးသားရန် မမျှော်မှန်းမီ ၎င်းတို့အတွက် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်သော အဆိုပြုလွှာဒီဇိုင်းဆိုင်ရာ သင်ယူမှု အပိုင်းငယ်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါ 
· စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အစီအစဉ်များ၏ ပံ့ပိုးပေးမှုနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုများကို ဖော်ထုတ်ရန် ဘေးဒုက္ခခံရသည့် လူဦးရေမှ မသန်စွမ်းသူများ သို့မဟုတ် OPD များကို ထိတွေ့လုပ်ဆောင်စေပါ 

စောင့်ကြည့်လေ့လာရေး မူဘောင်ကို ဘယ်လို အကျုံးဝင်ပါဝင်အောင် လုပ်မလဲ။ 
· မသန်စွမ်းသူများ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် အတားအဆီးများ/လိုအပ်ချက်များကို စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းမှ တွေ့ရှိချက်များကို တိကျသော လုပ်ဆောင်ချက်များ၊ ဆက်စပ်နေသည့် အမျိုးအစားခွဲထုတ်ထားသော သီးခြားညွှန်ပြချက်များအဖြစ်သို့ ဘာသာပြန်ဆိုပါ။

ဆလိုက် ၁၇ - လေ့ကျင့်ခန်း ၂- စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း နှင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

ဖတ်ရှုပြီးနောက် အဖွဲ့ကို အဖွဲ့ငယ် ၄ ဖွဲ့ ခွဲကာ တစ်ဖွဲ့စီက နောက်လာမည့်မေးခွန်းများထဲမှ မေးခွန်းတစ်ခုကို ဆွေးနွေးပြီး ပြန်လည်တင်ပြရန် အာရုံစိုက်ပါ။  

သူတို့အချင်းချင်းဆွေးနွေးဖို့ မိနစ် ၃၀ ရှိတယ်လို့ ပြောပြီး ပြန်အစီရင်ခံဖို့ အချိန် ၅ မိနစ် ရကြောင်းပြောပါ။ 

MDA တွေအကြောင်း တစ်လျှောက်လုံး စဉ်းစားပါ။ 

မှတ်တမ်းဘောင်ပုံစံကို အသုံးပြုသော သင်တန်းသားများအတွက် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်ကို ရည်ညွှန်းပါ။ 

ဆွေးနွေးပွဲမှ တွေ့ရှိချက်များကို တင်ပြပါ
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို အုပ်စု ၄ စု ခွဲပါ - ၎င်းတို့သည် မေးခွန်းများကို ပြန်လည်သုံးသပ်ရန်နှင့် အဖြေများကို ပြင်ဆင်ပြီး မျှဝေရန် အတူတကွ ထိုင်နိုင်သည် (၎င်းတို့က ပြောဆိုခွင့်ရှိသူတစ်ဦးကို မျှဝေရန် အတွက်ရွေးချယ်ရမည်) 
(အချိန်မပြည့်မီ ၅ မိနစ် အလိုတွင် သင်တန်းပို့ချသူက အသိပေးရန်
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
MS Teams ခွဲထွက်အခန်းများကို သင်တန်းသားများ မေးခွန်းများကို ဆွေးနွေးပြီး အဖြေများကို ရွေးချယ်ထားသော ပြောရေးဆိုခွင့်ရှိသူမှတစ်ဆင့် အသံထွက် သို့မဟုတ် ချက်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် တင်ပြနိုင်သည့် တင်ပြနိုင်စေရန် ဖန်တီးထားရမည်။
အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်– အရာအားလုံး အဆင်ပြေချောမွေ့ကြောင်းနှင့် လူတိုင်း ကောင်းမွန်စွာလုပ်ဆောင်နေကြောင်း သေချာစေရန် ခွဲထွက်အခန်းတိုင်းသို့ ပုံမှန်ဝင်ရောက်စစ်ဆေးပါ)။
(အချိန်မပြည့်မီ ၅ မိနစ် အလိုတွင် သင်တန်းပို့ချသူက အသိပေးရန်




ဆလိုက် ၁၈ – လေ့ကျင့်ခန်း ၂၊ အုပ်စု ၁
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  

အုပ်စု ၁-
အမြန်လိုအပ်ချက်များ အကဲဖြတ်ခြင်းမှ ရရှိသော အချက်အလက်များအပေါ် အခြေခံ၍ မှတ်တမ်းဘောင် မူကြမ်းတစ်ခုကို အဖွဲ့လိုက်လုပ်ဆောင်ရန် အချိန်နာရီဝက် ရပါသည်။ သင့် အဖွဲ့ဝင်များနှင့် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ လူ့အဖွဲ့အစည်းပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုအတွက် မှတ်တမ်းဘောင်ကို ဆွေးနွေးပြီး အကြံပြုပါ- 
· အလုံးစုံရည်မှန်းချက် ၁ ခု ပြုလုပ်ပါ 
· ပြီးလျှင် သတ်မှတ်ထားသော ရည်မှန်းချက်တစ်ခုတည်းကို အာရုံစိုက်ပါ 
· အတားအဆီးများကို ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းမည့် သတ်မှတ်ထားသော ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်သို့ ရောက်ရှိရန် အဓိကလုပ်ဆောင်ချက် ၄ ခုကို ဒီဇိုင်းထုတ်ပါ။
· ရည်မှန်းချက်အတွက် ညွှန်ပြချက် ၂ ခုကို ဒီဇိုင်းထုတ်ပါ။

အကြံပြုထားသော ပုံစံ

အထက်ပါအချက်များကို ဆွေးနွေးသည့်အခါ သင်တန်းသားများအား မဖြစ်မနေ လုပ်ဆောင်ရမည့်အချက်များ၊ IASC လမ်းညွှန်ချက်၊ စာမျက်နှာ- ကို စဉ်းစားရန် ပြောပါ။ ၁၉- ၂၁-

· အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု
· အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း
· အချက်အလက်များ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း
· မသန်စွမ်းများအတွက် လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးအပ်ခြင်း နှင့် သင့်အဖွဲ့၏ စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

မှတ်ချက်- လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်မှုတွင် လေ့ကျင့်မှုအတွက် အဖွဲ့အား ဆွေးနွေးပြီး  သရုပ်ပြရန်အတွက် အဖြေကို မှတ်တမ်းဘောင် ပုံစံပြားရှိ ၎င်းတို့၏ လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ရန် ပြောပါ။
အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်၊ အဲဒီအတိုင်းလုပ်ဖို့ပြောပါ (ဒီဂျစ်တယ် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်)၊ - ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက သူတို့ရဲ့ ဖန်သားပြင်ကို မျှဝေပြီး တုံ့ပြန်မှုကို ဖော်ပြပါ။

ဆလိုက် ၁၉ – လေ့ကျင့်ခန်း ၂၊ အုပ်စု ၂
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  
အုပ်စု ၂-
အမြန်လိုအပ်ချက်များ စိစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းရှိ အချက်အလက်တွေအပေါ် အခြေခံပြီး မှတ်တမ်းဘောင် မူကြမ်းတစ်ခုကို အဖွဲ့လိုက် ရေးဆွဲလုပ်ဆောင်ဖို့ နာရီဝက် အချိန်ရှိပါတယ်။ 
သင့်အဖွဲ့ဝင်များနှင့် WASH အဆောက်အဦများ အတွက် မှတ်တမ်းဘောင် ကို ဆွေးနွေးပြီး အကြံပြုပါ- 
· အလုံးစုံရည်မှန်းချက် ၁ ခု ပြုလုပ်ပါ 
· ပြီးလျှင် သတ်မှတ်ထားသော ရည်မှန်းချက်တစ်ခုတည်းကို အာရုံစိုက်ပါ
· အတားအဆီးများကို ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းမည့် သတ်မှတ်ထားသော ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်သို့ ရောက်ရှိရန် အဓိကလုပ်ဆောင်ချက် ၄ ခုကို ဒီဇိုင်းထုတ်ပါ။
· ရည်မှန်းချက်အတွက် ညွှန်ပြချက် ၂ ခုကို ဒီဇိုင်းထုတ်ပါ။

အကြံပြုထားသော ပုံစံ

အထက်ပါအချက်များကို ဆွေးနွေးသည့်အခါ သင်တန်းသားများအား မဖြစ်မနေ လုပ်ဆောင်ရမည့်အချက်များ၊ IASC လမ်းညွှန်ချက်၊ စာမျက်နှာ- ကို စဉ်းစားရန် ပြောပါ။ ၁၉- ၂၁-

· အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု
· အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း
· အချက်အလက်များ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း
· မသန်စွမ်းသူများအတွက် လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာအပ်နှင်းထားခြင်း နှင့် သင့်အဖွဲ့၏ စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

မှတ်ချက်-
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်မှုတွင် လေ့ကျင့်မှုအတွက် အဖွဲ့အား ဆွေးနွေးပြီး သရုပ်ပြရန်အတွက် အဖြေကို မှတ်တမ်း ပုံစံပြားရှိ ၎င်းတို့၏ လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ရန် ပြောပါ။

အွန်လိုင်းသင်တန်းအတွက်၊ အဲဒီအတိုင်းလုပ်ဖို့ပြောပါ (ဒီဂျစ်တယ် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်)၊ - ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက သူတို့ရဲ့ ဖန်သားပြင်ကို မျှဝေပြီး တုံ့ပြန်မှုကို ဖော်ပြပါ။

ဆလိုက် ၂၀ - ညွှန်ပြချက်များ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

ဤဆလိုက်ကို လက်ရှိတွင် ဝှက်ထားသည်၊ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် အုပ်စု ၁ နှင့် ၂ ၏ မှတ်တမ်းဘောင် တာဝန်များအတွက် ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော ညွှန်ပြချက်များအကြောင်း လမ်းညွှန်ချက်အဖြစ် အသုံးပြုနိုင်သောကြောင့်ဖြစ်သည် (ဆလိုက်ကို လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်၏ နောက်ဆက်တွဲတွင် ထင်ဟပ်ထားသည်)

ဒါက အထောက်အကူဖြစ်မယ်လို့ သင်ထင်ရင် ပြသနိုင်ပါတယ် 

· အထွက်အဆင့် ညွှန်ပြချက်များ၏ ဥပမာများအတွက် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်မှု အစီအစဉ်များတွင် မသန်စွမ်းမှု အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို အားကောင်းစေခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက် (၂၀၁၉) ၏ နောက်ဆက်တွဲ ၆ ကို ရည်ညွှန်းပါ- - ပုံကို နှိပ်ပါ။

ဆလိုက် ၂၁ – လေ့ကျင့်ခန်း ၂၊ အုပ်စု ၃
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  

အလှူရှင်အဖွဲ့များထံမှ သင်လက်ခံရရှိသော အောက်ပါမေးခွန်းများကို ဆွေးနွေးပါ။ မေးခွန်းကို ဖြေဖို့ မိနစ် ၃၀ အချိန်ရှိပါသည်

လှုံ့ဆော်မှုအဆင့်- 
· သင့်ရဲ့အဖွဲ့ဟာ အရင်က အကျုံးဝင်ပါဝင်တဲ့အလုပ်တွေ မလုပ်ဖူးသေးဟု စဉ်းစားလျှင်၊ ၎င်းနေရာမှာ တိကျတဲ့ စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနဲ့/သို့မဟုတ် လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာအပ်နှင်းရေး လုပ်ဆောင်ချက်တွေ ရှိပါသလား။ 

အဖွဲ့ဖွဲ့စည်းပုံ- 
· အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ (ဥပမာ- လိင်၊ အသက်အရွယ်နှင့် မသန်စွမ်းခြင်း တန်းတူညီမျှမှု) တန်းတူရရှိစေရန် မည်သည့် HR မူဝါဒများနှင့် တိုင်းတာမှုများ လိုအပ်သနည်း။
· အဖွဲ့ဖွဲ့စည်းပုံနဲ့ ပတ်သက်ပြီး အကြံပြုချက်တွေ ရှိပါသလား (ဥပမာ - အမျိုးသမီး၊ လူကြီးသူမများ၊ မသန်စွမ်းတွေအတွက် ခွဲတမ်းချထားသည့် ဝန်ထမ်းအရေအတွက် ရှိပါသလား)။
· သင့်ရုံးခန်းကို မတူကွဲပြားတဲ့ အဖွဲ့တွေ လွယ်ကူစွာဝင်ရောက်နိုင်ပါသလား။ (ဥပမာ၊ လက်ဟန်ပြဘာသာစကား ဘာသာပြန်ဆိုမှုအတွက် ဘတ်ဂျက်ရှိပါသလား၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်နဲ့ သွားလာလို့ရပါသလား။)
· မတူကွဲပြားမှုကို ကိုယ်စားပြုတဲ့နေရာမှာ သင့်ရဲ့ စိတ်ကူးထဲက အသင်းက ဘာဖြစ်မလဲ။

ပြောဆိုခွင့်ရှိသူမှ အဖြေများတင်ပြရန် 

ဆလိုက် ၂၂ – လေ့ကျင့်ခန်း ၂၊ အုပ်စု ၄
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-  

အလှူရှင်အဖွဲ့ထံမှ ရရှိသော အောက်ပါမေးခွန်းကို ဆွေးနွေးပါ။ မေးခွန်းကို ဖြေဖို့ မိနစ် ၃၀ အချိန်ရှိပါသည်

ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း- 
• မသန်စွမ်းမှုအကျုံးဝင်ပါဝင်မှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် မည်သည့်လုပ်ဆောင်ချက်အတွက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲရန် လိုအပ်သနည်း။
• ဆက်သွယ်ရေးအားလုံး၊ အစားအသောက်မဟုတ်သော ပစ္စည်းများနှင့်/သို့မဟုတ် WASH အဆောက်အဦများအားလုံး ပါဝင်ကြောင်း သေချာစေရန်အတွက် မည်သည့်အရာများကို ဘတ်ဂျက်ချရန် လိုအပ်သည်ကို စဉ်းစားပါ။


ဆလိုက် ၂၃ - လမ်းညွှန်အဖွဲ့ ၄ မေးခွန်းများ- ဘတ်ဂျက်နှင့် အရင်းအမြစ်များ  
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု- (ဝှက်ထားသည်)

ဤဆလိုက်ကို လက်ရှိတွင် ဝှက်ထားသည်၊ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် အဖွဲ့ ၄ မှ ဆွေးနွေးမှုများနှင့် ပတ်သက်၍ လမ်းညွှန်ချက်အဖြစ် အသုံးပြုနိုင်သောကြောင့်ဖြစ်သည်။ 

အဖွဲ့ ၄ ပြောဆိုခွင့်ရှိသူက တင်ပြပြီးနောက်၊ သင်တန်းသားများက တုံ့ပြန်ချက်စသည်တို့ကို ထည့်သွင်းပြီး ၎င်းသည် အချက်များကို အနှစ်ချုပ်ရာတွင် အထောက်အကူဖြစ်စေမည်ဟု သင်ထင်ပါက ၎င်းကို ပြသနိုင်သည်။


ဆလိုက် ၂၄ – တုံ့ပြန်ချက်ဆွေးနွေးပွဲ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

အချိန်ပြည့်သွားတဲ့အခါ ပြောဆိုခွင့်ရှိသူကို မေးပါ-

အဖွဲ့ ၁ မှ တုံ့ပြန်မှုကို တင်ပြရန် - အဓိကအချက်များကို ပြသပြီး ပိုမိုများပြားသော သင်တန်းသားများထံ ဆွေးနွေးမှုနှင့် တုံပြန်ချက်များအတွက် ခွင့်ပြုပေးရမည် 
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ
· ထို့နောက် အုပ်စု ၁ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပြီး အုပ်စု ၂ သို့ ရွှေ့ပြောင်းပါ။

အဖွဲ့ ၂ နှင့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ပြီး တွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးပါ။ 
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ 
· ထို့နောက် အုပ်စု ၂ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပြီး အုပ်စု ၃ သို့ ရွှေ့ပါ

အဖွဲ့ ၃ နှင့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ပြီး တွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးပါ -
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ထုတ်ဖော်ပါ၊ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ 
· ထို့နောက် အုပ်စု ၃ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပြီး အုပ်စု ၄ သို့ ရွှေ့ပြောင်းပါ။

အဖွဲ့ ၄ နှင့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ချင်းစီ၏ တုံ့ပြန်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ပြီး တွေ့ရှိချက်များကို ဆွေးနွေးပါ။
· လိုအပ်သလို နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ပြင်ဆင်ပါ၊ ရှင်းပြပါ သို့မဟုတ် မျှဝေပါ (သင်တန်းပို့ချသူ လမ်းညွှန်တွင် ကျယ်ပြန့်သောအဖြေကိုကြည့်ပါ)
· ထို့နောက် အဖွဲ့ ၄ ကို ကျေးဇူးတင်စကားပြောပါ

ဆလိုက် ၂၅ - စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း-
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စုများ-

စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း (ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နေသော) နှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း (သက်တမ်းလယ်နှင့် ကုန်ဆုံးချိန်) သည် မူလဒီဇိုင်းနှင့် ရရှိခဲ့သော ရည်မှန်းချက်များကို နှိုင်းယှဉ်သောအခါ စီမံကိန်းသည် မည်မျှသက်ရောက်မှုရှိသည်ကို စနစ်တကျနှင့် ဘက်မလိုက်သောနည်းလမ်းဖြင့် တိုင်းတာရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

MDA များနှင့်ပတ်သက်၍ အလုံးစုံပါဝင်သော စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်းအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အချက်များကို ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် ပိုမိုဆွေးနွေးနိုင်စေရန် အထောက်အကူပြုပါ။

အောက်ပါတို့ကို ဥပမာ/လမ်းညွှန်များအဖြစ် ညွှန်ပြရန် စသည်တို့အတွက် အသုံးပြုပါ (အသေးစိတ်အတွက် လေ့ကျင့်ခန်းစာအုပ်ကို ကြည့်ပါ)။

အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်မှု 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများအနေဖြင့် တုံ့ပြန်မှုလုပ်ငန်းစဉ်များကို စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းတွင် စဉ်ဆက်မပြတ် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြောင်း သေချာစေပါ။ 
· မသန်စွမ်းသူများနှင့် OPD များအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုအပေါ် စိတ်ကျေနပ်မှုကို တိုင်းတာခြင်း 
· တုံ့ပြန်ချက်အပေါ် အခြေခံ၍ ကြားဝင်ဆောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာများနှင့် အစီအစဉ်များကို သင်တန်းပြင်ဆင်မှုများနှင့် ချိန်ညှိမှုများ ပြုလုပ်ပါ။ 
· ဥပမာ မသန်စွမ်းသူများအား 'သင်ယူထားသော သင်ခန်းစာ' ပြန်လည်သုံးသပ်ချက်များ၊ ကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့်ကို ဖော်ထုတ်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများ 	နှင့် WASH အစီအစဉ်များအတွက် အကြံပြုချက်များ လက်ခံကျင့်သုံးခြင်းတို့တွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် ဖိတ်ခေါ်ပါ။

စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· သင့် MEAL အဖွဲ့တွင် အချက်အလက် စုဆောင်းခြင်းနှင့် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း (CD) အတွက် မသန်စွမ်းခြင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး အခြေပြုချဉ်းကပ်မှုကို မည်သို့အသုံးချရမည် နှင့် ပတ်သက်၍ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် လုံလောက်သော နားလည်မှုရှိကြောင်း သေချာပါစေ။

အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း၊ စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေးနှင့် အသိပညာပေးမှု ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ သက်ရောက်မှုကို အကဲဖြတ်ရန်အတွက် သဘောထားများနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာများတွင် ပြောင်းလဲမှုများကို တိုင်းတာပါ
မသန်စွမ်းသူများအတွက် ရည်ရွယ်ထားသည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော ပံ့ပိုးပေးမှု
· အထောက်အကူများနှင့် အများစုနှင့် ပေါင်းစပ်သည့် ဒီဇိုင်းဝန်ဆောင်မှုများအပေါ် စိတ်ကျေနပ်မှုကို တိုင်းတာပါ (အသုံးပြုရ လွယ်ကူသလား၊ ဘေးကင်းစွာ အသုံးပြုနိုင်သလား၊ ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုနှင့် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်အပေါ် အသုံးပြုမှုသည် သက်ရောက်မှု ဘယ်လိုရှိပါသလဲ။)
· ဥပမာ - WASH အခြေခံ အဆောက်အဦများ လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍအလိုက် တုံ့ပြန်ချက် အစီရင်ခံစာဖြင့် စံအကောင်အထည်ဖော်မှုနှင့် စောင့်ကြည့်ရေးကိရိယာများကို ထိရောက်စွာ မျှဝေခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် ချိန်ညှိခြင်းတို့ကို သေချာစေပါ။
· စောင့်ကြည့်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ကြောင်း သေချာစေပါ

လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးအပ်ခြင်း 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများသည် တုံ့ပြန်မှုနှင့်ပတ်သက်၍ အကြံပြုချက်များနှင့် တိုင်ကြားချက်များပေးရန် အခွင့်အရေးရှိပြီး ထိုသို့လုပ်ခြင်းကို ကြိုဆိုလက်ခံမှုရှိသည်ဟု ခံစားရစေရန် သေချာစေပါ

အချက်အလက်များ အမျိုးအစားခွဲထုတ်ခြင်း
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများ၏ အချက်အလက်များကို အမျိုးအစားခွဲထုတ်ပါ 
· မသန်စွမ်းသူများထံမှ တုံ့ပြန်ချက်များအပါအဝင် စောင့်ကြည့်လေ့လာရေး အချက်အလက်များကို စုဆောင်း၊ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာပြီး တုံ့ပြန်ကာ အချက်အလက်များကို အမျိုးအစားခွဲထုတ်ကြောင်း သေချာစေပါ 

ရလဒ်များနှင့် ကြားကာလနှင့် ကာလအဆုံး အကဲဖြတ်ခြင်း- 
· အစီရင်ခံစာတွင် MDA များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ လိုအပ်ချက်များကို အကဲဖြတ်ခြင်း ပါဝင်သည်။
· သင်ယူမှုတွေကို စုဆောင်းပြီး မျှဝေပေးပါသည်
· ကွာဟချက်များကို အနာဂတ်အစီအစဉ်များတွင် ဖြေရှင်းပြီး တိုးတက်အောင်လုပ်ဆောင်ကာ (ထောက်ခံတောင်းဆိုရေးကိုလည်း ပံ့ပိုးရန်) မိတ်ဖက်များ၊ မသန်စွမ်းသူများနှင့် မျှဝေပါသည်





ဆလိုက် ၂၆ - လေ့ကျင့်ခန်း ၁- စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း 
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်ချက်များ- (ဆွေးနွေးရန် မိနစ် ၁၅ ခွင့်ပြုပါ)

သင်တန်းသားများကို ၎င်းတို့၏ အခန်းကဏ္ဍများအပေါ် အခြေခံ၍ မေးခွန်း ၂ ခုကို ဖြေဆိုရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ အဖြေများကို ပြင်ဆင်ရန် ပြောပါ- 

၁။ WASH အလေ့အကျင့်များနှင့်ပတ်သက်သည့် ပြောင်းလဲမှုများကို စောင့်ကြည့်လေ့လာရန်အတွက် Focus Group Discussions (အာရုံစိုက် အဖွဲ့ဆွေးနွေးပွဲများ) အတွက် လူ့အဖွဲ့အစည်းအတွင်းရှိ မသန်စွမ်းအမျိုးသား၊ အမျိုးသမီးများကို မည်သို့ရှာဖွေပြီး ဖိတ်ကြားရမည်နည်း။ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော ပံ့ပိုးပေးမှု
အထောက်အကူများ သို့မဟုတ် လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် ရှိပါသလား။


၂။ စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်း သို့မဟုတ် အကဲဖြတ်ခြင်းအတွက် အသုံးပြုသည့် စစ်တမ်းများ သို့မဟုတ် အာရုံစိုက် အဖွဲ့ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် မသန်စွမ်းခြင်း အမျိုးမျိုးရှိသော အမျိုးသမီးများ၊ အမျိုးသားများ၊ ယောက်ျားလေးများနှင့် မိန်းကလေးများသည် မည်သည့်အတားအဆီးများနှင့် အထောက်အကူဖြစ်စေသော အချက်များနှင့် ရင်ဆိုင်ရနိုင်သနည်း။ အတားအဆီးတွေကို ဘယ်လိုကျော်လွှားမလဲ၊ ဒါမှမဟုတ် အထောက်အကူပြုသောအချက်များကို ဘယ်လိုအားကောင်းစေမလဲ။
လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သော သင်တန်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် အားပေးပါ လှန်ကြည့်ရသော ဇယားချပ်ကြီးများပေါ်တွင် အဖြေတွေနဲ့ အကြံဥာဏ်တွေကို ရေးသားပါ။
သို့မဟုတ် အနည်းဆုံးပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုတွင်၊ ၎င်းတို့၏အကြံပြုချက်ကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။
ပေးထားသော အဖြေများအပေါ် ၎င်းတို့၏ အတွေးအမြင်များကို မှတ်ချက်ပေးရန်/မျှဝေရန် ပါဝင်သူအားလုံးကို အားပေးပါ
သင်တန်းသားများသည် ယခင်မေးခွန်း၏ အဖြေများကို နားလည်ပြီးမှသာ နောက်မေးခွန်းသို့ ဆက်သွားပါ။ 
အွန်လိုင်းပို့ချမှု မှတ်စုများ-
သင်တန်းသားများကို ချက်လုပ်ဆောင်ချက်တွင် မျှဝေရန် သို့မဟုတ် အသံဖွင့်ပြီး နှုတ်ဖြင့် မျှဝေရန် အားပေးပါ။ 
ပေးထားသော အဖြေများနှင့်ပတ်သက်၍ သင်တန်းသားအားလုံးကို ချက်လုပ်ဆောင်ချက်ကို အသုံးပြု၍ သို့မဟုတ် လက်မြှောက်ပြီး အသံဖွင့်ခြင်းဖြင့် မှတ်ချက်ပေးရန်/၎င်းတို့၏ အတွေးအမြင်များကို မျှဝေရန် အားပေးပါ။ 
တက်ကြွစွာမပါဝင်ပါက ၎င်းတို့၏ အကြံပြုချက်များကို မေးမြန်းရန် သင်တန်းသားတစ်ဦးကို ကျပန်းရွေးချယ်ပါ။
သင်တန်းသားများသည် ယခင်မေးခွန်း၏ အဖြေများကို နားလည်ပြီးမှသာ နောက်မေးခွန်းသို့ ဆက်သွားပါ။ 



ဆလိုက် ၂၇ – တုံ့ပြန်ချက်ဆွေးနွေးပွဲ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

အဖွဲ့လိုက် တုံ့ပြန်ချက် ဆွေးနွေးပွဲတွင် မဖော်ပြထားသော အချက်များကို ဖတ်ရှုဆွေးနွေးပါ။

အဓိပ္ပာယ်ရှိသော ပါဝင်မှု 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများအနေဖြင့် တုံ့ပြန်မှုလုပ်ငန်းစဉ်များကို စောင့်ကြည့်လေ့လာခြင်းတွင် စဉ်ဆက်မပြတ် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြောင်း သေချာစေပါ။ 
· မသန်စွမ်းသူများနှင့် OPD များအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်မှုအပေါ် စိတ်ကျေနပ်မှုကို တိုင်းတာခြင်း 
· တုံ့ပြန်ချက်အပေါ် အခြေခံ၍ ကြားဝင်ဆောင်ရွက်မှု မဟာဗျူဟာများနှင့် အစီအစဉ်များကို သင်တန်းပြင်ဆင်မှုများနှင့် ချိန်ညှိမှုများ ပြုလုပ်ပါ။ 
· ဥပမာ မသန်စွမ်းသူများအား 'သင်ယူထားသော သင်ခန်းစာ'များကို ပြန်လည်သုံးသပ်ချက်များ၊ ကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့်ကို ဖော်ထုတ်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများ 	နှင့် WASH အစီအစဉ်များအတွက် အကြံပြုချက်များ လက်ခံကျင့်သုံးခြင်းတို့တွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် ဖိတ်ခေါ်ပါ။

စွမ်းရည်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· သင့် MEAL အဖွဲ့တွင် အချက်အလက် စုဆောင်းခြင်းနှင့် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်း (CD) အတွက် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး အခြေပြုချဉ်းကပ်မှုကို မည်သို့အသုံးချရမည် နှင့် ပတ်သက်၍ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် လုံလောက်သော နားလည်မှုရှိကြောင်း သေချာပါစေ။

အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· အတားအဆီးများ ဖယ်ရှားခြင်း၊ စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေးနှင့် အသိပညာပေးမှု ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ သက်ရောက်မှုကို အကဲဖြတ်ရန်အတွက် သဘောထားများနှင့် အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ အသိပညာများတွင် ပြောင်းလဲမှုများကို တိုင်းတာပါ
မသန်စွမ်းသူများအတွက် ရည်ရွယ်ထားသော သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော ပံ့ပိုးပေးမှု
· အထောက်အကူများနှင့် အများစုနှင့် ပေါင်းစပ်သည့် ဒီဇိုင်းဝန်ဆောင်မှုများအပေါ် စိတ်ကျေနပ်မှုကို တိုင်းတာပါ (အသုံးပြုရ လွယ်ကူသလား၊ ဘေးကင်းစွာ အသုံးပြုနိုင်သလား၊ ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုနှင့် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်အပေါ် အသုံးပြုမှုသည် သက်ရောက်မှု ဘယ်လိုရှိပါသလဲ။)
· ဥပမာ - WASH အခြေခံ အဆောက်အဦများ လွယ်ကူစွာ အသုံးပြုနိုင်မှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍအလိုက် တုံ့ပြန်ချက် အစီရင်ခံစာဖြင့် စံအကောင်အထည်ဖော်မှုနှင့် စောင့်ကြည့်လေ့လာရေးကိရိယာများကို ထိရောက်စွာ မျှဝေခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် ချိန်ညှိခြင်းတို့ကို သေချာစေပါ။
· စောင့်ကြည့်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များကို လွယ်ကူစွာအသုံးပြုနိုင်ကြောင်း သေချာစေပါ

လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာအပ်နှင်းထားခြင်း 
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများသည် တုံ့ပြန်မှုနှင့်ပတ်သက်၍ အကြံပြုချက်များနှင့် တိုင်ကြားချက်များပေးရန် အခွင့်အရေးရှိပြီး ထိုသို့လုပ်ခြင်းကို ကြိုဆိုလက်ခံမှုရှိသည်ဟု ခံစားရစေရန် သေချာစေပါ

အချက်အလက်များ အမျိုးအစားခွဲထုတ်ခြင်း
ဘာတွေလုပ်ရမလဲ။
· မသန်စွမ်းသူများ၏ အချက်အလက်များကို အမျိုးအစားခွဲထုတ်ပါ 
· မသန်စွမ်းသူများထံမှ တုံ့ပြန်ချက်များအပါအဝင် စောင့်ကြည့်လေ့လာရေး အချက်အလက်များကို စုဆောင်း၊ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာပြီး တုံ့ပြန်ကာ အချက်အလက်များကို အမျိုးအစားခွဲထုတ်ကြောင်း သေချာစေပါ 

ရလဒ်များနှင့် ကြားကာလနှင့် ကာလအဆုံး အကဲဖြတ်ခြင်း- 
· အစီရင်ခံစာတွင် MDA များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ လိုအပ်ချက်များကို အကဲဖြတ်ခြင်း ပါဝင်သည်။
· သင်ယူမှုတွေကို စုဆောင်းပြီး မျှဝေပေးပါသည်
· ကွာဟချက်များကို အနာဂတ်အစီအစဉ်များတွင် ဖြေရှင်းပြီး တိုးတက်အောင်လုပ်ဆောင်ကာ (ထောက်ခံတောင်းဆိုရေးကိုလည်း ပံ့ပိုးရန်) မိတ်ဖက်များ၊ မသန်စွမ်းများနှင့် မျှဝေပါသည်

ဆလိုက် ၂၈ - အဓိက သင်ယူမှုများ
သင်တန်းပို့ချသူ မှတ်စု-

ဆလိုက်ပေါ်ရှိ အချက်များကို ဖတ်ရှုပြီး MDA များနှင့် အကျုံးဝင်ပါဝင်သည့် စီမံကိန်းစက်ဝန်း စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် နှစ်လမ်းပြိုင်ချဉ်းကပ်မှု
တန်ဖိုးကို ထပ်လောင်းပြောကြားရန် ပြန်လှန်မေးခွန်းများနှင့် ဆွေးနွေးမှုများမှ ထုတ်နုတ်ပါ။

ဆလိုက် ၂၉ – သင်တန်းစီးရီးရှိ သင်ခန်းစာ
အားလုံး၏ ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်
ဆလိုက် ၃၀ - မေးခွန်းများ
လေ့ကျင့်ရေးပြီးဆုံးခြင်း

အပြီးသတ်သည်-

လူတိုင်တက်ရောက်မှုအတွက်  သင်တန်းပို့ချသူမှ ပြောကြားရန်-
ပါဝင်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်၊ ပေးအပ်ထားတဲ့ အကဲဖြတ်ပုံစံကို ဖြည့်ပေးပါ။

အွန်လိုင်းတွင် သင်တန်းပို့ချသူမှ ပြောကြားရန်-
ပါဝင်ပေးတဲ့အတွက် ကျေးဇူးတင်ပါတယ်၊ အကဲဖြတ်ပုံစံ ပို့ပေးပါမယ်၊ ဖြည့်ပြီး ပြန်ပို့ပေးပါ။

နောက်ဆက်တွဲများ

နောက်ဆက်တွဲ က- 
လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှု တုံ့ပြန်ရေး အစီအစဉ်များတွင် မသန်စွမ်းသူများ အကျုံးဝင်ပါဝင်မှုကို အားကောင်းစေရေး လမ်းညွှန်ချက် (၂၀၁၉)
https://www.humanitarianresponse.info/fr/programme-cycle/space/document/guidance-strengthening-disability-inclusion-humanitarian-response
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